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Oportunidades incluem pessoas com deficiéncia

Cidade com mais de 1 mil
vagas de emprego abertas

O Rio fecha o0 més de ju-
Iho com 1.141 vagas de em-
prego abertas. Destas, 137
sao destinadas exclusiva-
mente para pessoas com
deficiéncia. Nesta segun-
da-feira (28), a Prefeitura
do Rio divulga, por meio
da Secretaria Municipal
de Trabalho e Renda, lis-
ta de oportunidades para
diferentes niveis de esco-
laridade em varios bairros
da cidade.

Os trabalhadores que
quiserem cadastrar o cur-
riculo no banco de opor-
tunidades da secretaria,
devem entrar no site. Pes-
s0as sem acesso a inter-
net podem fazer a inscri-
¢ao presencialmente em
uma das sete Centrais do
Trabalhador, nos seguin-
tes enderecgos: Centro (Av.

i | 1- il 1

Presidente Vargas, 1.997,
no CIAD); Campo Grande
(Rua Coxilha, s/n°); Enge-
nho Novo (Rua Vinte Qua-
tro de Maio, 931); llha do
Governador (Estrada do
Dendé, 2.080); Jacarepa-
gua (Av. Geremario Dan-
tas, 1400, salas 247 e 248);
Santa Cruz (Rua Lopes de
Moura, 58); e Tijuca (Rua
Camaragibe, 25). Os pos-
tos funcionam de segun-
da-feira a sexta-feira, das
8h as1eh.

Os candidatos devem
levar RG, CPF, PIS e curri-
culo para fazer a inscricdo.
Pessoas com deficiéncia
podem enviar o curricu-
lo para o e-mail (vagasp-
cd.smte@gmail.com) ou
comparecer ao Centro
de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia (CIAD)

Roberto Moreyra/SMTE

Programa cadastrard pessoas para vagas de emprego

Trabalha Rio em Realengo
e em Engenheiro Leal

O Trabalha Rio desem-
barca nesta terca-feira, 29,
no polo gastrondmico do
Batan, na Rua Sao Mena,
em Realengo. O servico
de cadastramento e en-
caminhamento de profis-
sionais em busca de vaga
de emprego para empre-
sas parceiras da Secreta-
ria Municipal de Trabalho
e Renda (SMTE) estara de
10h as 14h atendendo os
cariocas.

Na sexta-feira, 1° de
agosto, a equipe do pro-
grama estard a postos,
também de 10h as 14h,
na Rua Francisco Vale,
88, no bairro Engenheiro
Leal. Além de identida-

de e CPF, o interessado
em fazer seu cadastro no
banco de oportunidades
da SMTE deve levar car-
teira de trabalho, PIS e
curriculo para os locais de
atendimento. Quem nao
puder ir as agdes itineran-
tes, pode se inscrever no
banco pela internet.

“O Trabalha Rio vem
sendo levado a guem nao
tem recursos para se des-
locar pela cidade. E uma
orientagdo do prefeito
Eduardo Paes, aproximar
0s servicos publicos de
guem mais precisa deles”,
explica o secretario muni-
cipal de Trabalho e Renda,
Manoel Vieira.

Programa Carioca em Dia

Termina nesta quarta-fei-
ra, dia 30, o prazo de ade-
sdo ao Carioca em Dia,
programa da Prefeitura do
Rio que oferece descontos
no pagamento de débitos
de IPTU, ISS, ITBI, multas
e taxas. Os contribuintes
tém so esta semana para
realizar o procedimento
e garantir descontos que
podem chegar a 100% nas
multas e juros de débitos
municipais. Os percen-
tuais oferecidos no pro-
grama variam de acordo
com a modalidade de pa-
gamento escolhida pelo
contribuinte.

As guias para paga-
mento a vista ou parce-
lado estdo disponiveis na

internet, no site carioca-
emdia.prefeitura.rio e nos
postos de atendimento da
Divida Ativa da Procurado-
ria Geral do Municipio do
Rio ou de ISS, da Secreta-
ria Municipal de Fazenda.

Quem for renegociar
débitos deve ficar atento
nao sé ao prazo para ade-
sdo0, Mas ao pagamento
das parcelas em dia. No
caso de pagamentos a
vista, a adesao sé ocor-
rerd apds a emissdo e
pagamento - na data de
vencimento - da guia.
Caso o contribuinte es-
colha o parcelamento, a
adesdao ocorrerd apds o
pagamento da primeira
prestacao.

RIO DE JANEIRO

Quarta-feira, 30 de Julho de 2025

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

CORrREIO carloca  Estado anuncia mais
de 2,5 mil oportunidades

Salarios chegam a mais de R$ 4.500. Ha vagas de estagios

Divulgacéo

O Governo do Estado
divulga, esta semana, 2.542
oportunidades de emprego
formal, estdgio ¢ jovem apren-
diz no Rio de Janeiro, capta-
das pela Secretaria de Tra-
balho e Renda. Por meio do
Sistema Nacional de Emprego
(Sine) sio oferecidas 1.004
vagas com carteira assinada,
distribuidas pelas regioes Me-
tropolitana, Serrana ¢ Médio
Paraiba. Para quem estd bus-
cando estdgio ou uma chance
como jovem aprendiz, o Cen-
tro de Integragio Empresa
Escola (CIEE) disponibiliza
1.538 oportunidades.

Os maiores saldrios (R$
4.554) estao na Regido Metro-
politana € 520 para Os cargos
de motorista de 6nibus urba-
no, mecinico de manutengio
de maquinas industriais ¢ mo-
torista carreteiro, todos com
experiéncia comprovada, no
bairro de Jacarepagud, ¢ em La-
ges, em Paracambi. Também ha
oportunidades para empregada
doméstica, gerente de loja, babd
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Inscricdo pode ser feita na sede do Sine

e zelador. Para pessoas com de-
ficiéncia (PcD), hd 196 posi-
¢oes, ¢ as remuneragdes sao de
até R$ 3.036.

No Médio Paraiba, foram
captadas 56 oportunidades
nas cidades de Valenca, Barra
do Pirai e Volta Redonda, com

remunerac¢io média de um saléd-
rio minimo. J4 na Serra, todas
as 239 ofertas de emprego sao
para Teresépolis. A remunera-
¢io média varia de um a dois
saldrios minimos, para fung¢oes
como as de agougueiro, serra-
lheiro e atendente balconista.

De acordo com o Obser-
vatério do Trabalho da Se-
cretaria de Trabalho e Renda,
68,7% das vagas captadas sio
do setor de Servigos ¢ 31,3%,
do Comércio. Por nivel de es-
colaridade, 44,7% das opor-
tunidades requerem o Ensino
Médio completo e 37,1%, o
Ensino Fundamental comple-
to. A maioria das vagas (62,4%)
exige experiéncia.

Para se inscrever ou atuali-
zar o cadastro, é necessirio ir a
uma unidade do Sine, levando
os documentos de identificagio
civil, carteira de trabalho, PIS/
PASEP/NIT/NIS ¢ CPE. O
endereco ¢ os detalhes de todas
as vagas oferecidas podem ser
encontrados no Painel Interati-
vo de Vagas, disponivel no site
www.rj.gov.br/trabalho.

Quem busca uma opor-
tunidade de estigio ou jovem
aprendiz, pode se candidatar a
uma das 1.538 vagas oferecidas
pelo CIEE. Informagdes mais
detalhadas podem ser obtidas

em www.ciee.org.br.

Processo seletivo inclusivo

Programa do grupo educacional Yduqgs para pessoas negras

As inscri¢bes para a quinta
edi¢ao do Programa de Trainee
da Ydugs, exclusivo para pes-
soas negras (pretas e¢ pardas),
j estao disponiveis. Premiado
na categoria de promogio da
educacio, capacitagao e desen-
volvimento de pessoas negras
¢ indigenas, do Movimento
“Raga ¢ prioridade”, promovido
pelo Pacto Global da ONU, o
programa destaca-se como um
dos mais completos acelerado-
res de carreira, identificando,
formando e desenvolvendo
esses profissionais para todo o
setor educacional do pafs. As
inscri¢oes para o Trainee Yduqs
2026 poderao ser realizadas até
o dia 31 de agosto de 2025, no
site do programa

O programa ¢ destinado a
concluintes ou recém-forma-
dos, entre dezembro de 2022 e
dezembro de 2025, de qualquer
drea de formagio e regido do Bra-
sil, desde que tenham mobilida-
de ¢ disponibilidade para residir
no Rio de Janeiro. Além disso, a
iniciativa contribui para ampliar
a diversidade racial no quadro de
colaboradores da Ydugs, uma das
maiores organizagdes do setor de
educagio do pais.

Renata Vilela Mendonga,
diretora de Gente da Ydugs, des-
taca a importancia de iniciativas
de inclusao que contribuam po-
sitivamente para o crescimento

Christina Morillo/ Pexels

Estdo abertas as inscricbes do processo até 31 de agosto

das empresas. “Nosso programa
de trainee exclusivo para ne-
gros vem obtendo destaque no
mercado € o reconhecimento
de diversas outras organizagoes.
Temos um programa maduro,
que demonstra que estamos no
caminho certo e reafirma o nos-
so compromisso com a diversi-
dade e inclusio”.

O processo seletivo avalia-
rd a capacidade analitica e as
habilidades comportamentais
dos candidatos, sem a neces-
sidade
inglés. Ao longo de 12 meses,
0 programa proporciona opor-
tunidades significativas de de-
senvolvimento profissional por

de conhecimento de

Campanha do
Agasalho na Camara

A Camara do Rio deu inicio
4 Campanha do Agasalho. Até
o dia 1° de setembro, serio ar-
recadadas roupas de inverno de
todos os tamanhos — como ca-
sacos, calcas e cobertores — para
ajudar quem mais precisa a en-
frentar os dias mais frios.

“E uma contribui¢io im-
portante para o bem-estar, sad-
de e dignidade dessas pessoas,
que jé enfrentam tantas adver-
sidades. Convido os vereadores
e servidores da Cimara, além
de todos os cariocas, a partici-
parem e colaborarem com mais
esta edi¢io da nossa Campanha
do Agasalho’, incentiva o presi-
dente Carlo Caiado (PSD).

As doagoes devem ser en-
tregues no saguio do Paldcio

Pedro Ernesto, de 9h as 17h. E
importante que todas as pegas
estejam em bom estado de con-
servagio ¢ ja higienizadas.

“O inverno, mesmo no Rio,
castiga quem ndo tem um aga-
salho para se proteger. Como
presidente da Comissio de As-
sisténcia Social, meu compro-
misso ¢ estar ao lado de quem
mais precisa. Cada doagao ¢ um
cuidado que chega a quem sen-
te frio e, muitas vezes, também
sente falta de apoio. Por isso,
estamos fazendo essa campa-
nha acontecer. Para que, juntos,
possamos aquecer um pouco o
inverno dos nossos irmidos em
situagio de vulnerabilidade”,
acrescenta o vereador Felipe Pi-

res (PT).

meio de uma imersio intensiva
nas institui¢oes de ensino ¢ no
ambiente corporativo, com o
apoio especializado da drea de
Desenvolvimento Organiza-
cional. Apos a contratagio, os
trainees poderdo ser direciona-
dos para posicoes estratégicas
na organizagdo, além de rece-
berem um saldrio compativel
com o mercado, plano de satde
¢ odontolégico, entre outros
beneficios.

Representatividade e
mercado de trabalho
Segundo o IBGE, quando
se avalia o mercado de traba-
lho, somente 30% das pessoas

pretas ou pardas conseguem
ocupar cargos de analista ou
cspecialista. Programas como
o da Ydugs contribuem, por-
tanto, para que esses profissio-
nais avancem mais um degrau
¢ ocupem cargos mais altos nas
empresas futuramente.

Leone Duarte, bacharel
em Administragéo, encontrou
um ambiente em que se sentiu
representado. “Eu queria en-
contrar um programa que me
representasse, no qual eu tivesse
lugar de fala e com o qual me
identificasse. %ando entrei, me
senti livre para expressar minhas
opiniées ¢ me comunicar. Foi
confortante ver pessoas com a
mesma tonalidade de pele que
a minha. E um programa que
abriu meus horizontes ¢ que me
deu a chance de transformar a
histéria de outras pessoas.”

Para Rayanne Aratjo, que
cursou Anilise e Desenvolvi-
mento de Sistemas, a motivagao
para se inscrever no programa
foi a possibilidade de acelerar
sua carreira. J4 Hugo Braga, re-
lagoes publicas, que conseguiu
entrar no processo seletivo na
segunda tentativa ¢ deixou a
Bahia para morar no Rio de
Janeiro, esta feliz ¢ ansioso para
viver esse novo desafio - ji estd
vivendo. Ao todo, a turma de
2025 possui 11 integrantes de
diversos estados do pais.

e-mails dgcc.dica@pcivil.rj.

Tipo: Menor precgo global.
Modo de Disputa: Aberto.

30/07/2025.

19/08/2025.

€ Seus anexos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL

12 COMISSAO DE LICITAGAO - AVISO

A 12 Comissao de Licitagdo da Secretaria de Estado de Policia
Civil, designada pela Resolugdo SEPOL n° 726 de 10 de fevereiro
de 2025, situada na Rua do Lavradio, 162, 1° andar, Centro, RJ,
ov.br e licitacao.sepol@outlook.com,
torna publico que fara realizar no Portal de Compras SIGA, no
enderego eletronico www.compras.rj.gov.br, a licitagéo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, abaixo mencionada:

PREGAO ELETRONICO n.° 017/2025.
Processo n.° SEI-360343/000248/2022.

Inicio do acolhimento das propostas: a partir das 9h00 do dia
Data limite do acolhimento das propostas: até as 9h50 do dia

Data do pregéao: 19 de agosto de 2025, as 10h00.
Objeto: Aquisicdo com instalagdo de carpete para compor o
auditorio da ACADEPOL/SEPOL, na forma estabelecida no Edital

Valor total estimado: R$ 67.915,19 (sessenta e sete mil novecentos
€ quinze reais e dezenove centavos)

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego
eletrénico: www.compras.rj.gov.br.




