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CORREIO CARIOCA

Trabalha Rio em Realengo 
e em Engenheiro Leal

Cidade com mais de 1 mil 
vagas de emprego abertas

Programa Carioca em Dia

O Trabalha Rio desem-
barca nesta terça-feira, 29, 
no polo gastronômico do 
Batan, na Rua São Mena, 
em Realengo. O serviço 
de cadastramento e en-
caminhamento de profis-
sionais em busca de vaga 
de emprego para empre-
sas parceiras da Secreta-
ria Municipal de Trabalho 
e Renda (SMTE) estará de 
10h às 14h atendendo os 
cariocas.

Na sexta-feira, 1º de 
agosto, a equipe do pro-
grama estará a postos, 
também de 10h às 14h, 
na Rua Francisco Vale, 
88, no bairro Engenheiro 
Leal. Além de identida-

de e CPF, o interessado 
em fazer seu cadastro no 
banco de oportunidades 
da SMTE deve levar car-
teira de trabalho, PIS e 
currículo para os locais de 
atendimento. Quem não 
puder ir às ações itineran-
tes, pode se inscrever no 
banco pela internet.

“O Trabalha Rio vem 
sendo levado a quem não 
tem recursos para se des-
locar pela cidade. É uma 
orientação do prefeito 
Eduardo Paes, aproximar 
os serviços públicos de 
quem mais precisa deles”, 
explica o secretário muni-
cipal de Trabalho e Renda, 
Manoel Vieira.

O Rio fecha o mês de ju-
lho com 1.141 vagas de em-
prego abertas. Destas, 137 
são destinadas exclusiva-
mente para pessoas com 
deficiência. Nesta segun-
da-feira (28), a Prefeitura 
do Rio divulga, por meio 
da Secretaria Municipal 
de Trabalho e Renda, lis-
ta de oportunidades para 
diferentes níveis de esco-
laridade em vários bairros 
da cidade.

Os trabalhadores que 
quiserem cadastrar o cur-
rículo no banco de opor-
tunidades da secretaria, 
devem entrar no site. Pes-
soas sem acesso à inter-
net podem fazer a inscri-
ção presencialmente em 
uma das sete Centrais do 
Trabalhador, nos seguin-
tes endereços: Centro (Av. 

Presidente Vargas, 1.997, 
no CIAD); Campo Grande 
(Rua Coxilha, s/nº); Enge-
nho Novo (Rua Vinte Qua-
tro de Maio, 931); Ilha do 
Governador (Estrada do 
Dendê, 2.080); Jacarepa-
guá (Av. Geremário Dan-
tas, 1.400, salas 247 e 248); 
Santa Cruz (Rua Lopes de 
Moura, 58); e Tijuca (Rua 
Camaragibe, 25). Os pos-
tos funcionam de segun-
da-feira a sexta-feira, das 
8h às 16h.

Os candidatos devem 
levar RG, CPF, PIS e currí-
culo para fazer a inscrição. 
Pessoas com deficiência 
podem enviar o currícu-
lo para o e-mail (vagasp-
cd.smte@gmail.com) ou 
comparecer ao Centro 
de Atenção à Pessoa com 
Deficiência (CIAD)

Termina nesta quarta-fei-
ra, dia 30, o prazo de ade-
são ao Carioca em Dia, 
programa da Prefeitura do 
Rio que oferece descontos 
no pagamento de débitos 
de IPTU, ISS, ITBI, multas 
e taxas. Os contribuintes 
têm só esta semana para 
realizar o procedimento 
e garantir descontos que 
podem chegar a 100% nas 
multas e juros de débitos 
municipais. Os percen-
tuais oferecidos no pro-
grama variam de acordo 
com a modalidade de pa-
gamento escolhida pelo 
contribuinte.

As guias para paga-
mento à vista ou parce-
lado estão disponíveis na 

internet, no site carioca-
emdia.prefeitura.rio e nos 
postos de atendimento da 
Dívida Ativa da Procurado-
ria Geral do Município do 
Rio ou de ISS, da Secreta-
ria Municipal de Fazenda.

Quem for renegociar 
débitos deve ficar atento 
não só ao prazo para ade-
são, mas ao pagamento 
das parcelas em dia. No 
caso de pagamentos à 
vista, a adesão só ocor-
rerá após a emissão e 
pagamento – na data de 
vencimento – da guia. 
Caso o contribuinte es-
colha o parcelamento, a 
adesão ocorrerá após o 
pagamento da primeira 
prestação.

Roberto Moreyra/SMTE

Roberto Moreyra SMTE

Programa cadastrará pessoas para vagas de emprego

Oportunidades incluem pessoas com deficiência

POR REDAÇÃO

Estado anuncia mais 
de 2,5 mil oportunidades
Salários chegam a mais de R$ 4.500. Há vagas de estágios

O Governo do Estado 
divulga, esta semana, 2.542 
oportunidades de emprego 
formal, estágio e jovem apren-
diz no Rio de Janeiro, capta-
das pela Secretaria de Tra-
balho e Renda. Por meio do 
Sistema Nacional de Emprego 
(Sine) são oferecidas 1.004 
vagas com carteira assinada, 
distribuídas pelas regiões Me-
tropolitana, Serrana e Médio 
Paraíba. Para quem está bus-
cando estágio ou uma chance 
como jovem aprendiz, o Cen-
tro de Integração Empresa 
Escola (CIEE) disponibiliza 
1.538 oportunidades.

Os maiores salários (R$ 
4.554) estão na Região Metro-
politana e são para os cargos 
de motorista de ônibus urba-
no, mecânico de manutenção 
de máquinas industriais e mo-
torista carreteiro, todos com 
experiência comprovada, no 
bairro de Jacarepaguá, e em La-
ges, em Paracambi. Também há 
oportunidades para empregada 
doméstica, gerente de loja, babá 

e zelador. Para pessoas com de-
ficiência (PcD), há 196 posi-
ções, e as remunerações são de 
até R$ 3.036. 

No Médio Paraíba, foram 
captadas 56 oportunidades 
nas cidades de Valença, Barra 
do Piraí e Volta Redonda, com 

remuneração média de um salá-
rio mínimo. Já na Serra, todas 
as 239 ofertas de emprego são 
para Teresópolis. A remunera-
ção média varia de um a dois 
salários mínimos, para funções 
como as de açougueiro, serra-
lheiro e atendente balconista.

De acordo com o Obser-
vatório do Trabalho da Se-
cretaria de Trabalho e Renda, 
68,7% das vagas captadas são 
do setor de Serviços e 31,3%, 
do Comércio. Por nível de es-
colaridade, 44,7% das opor-
tunidades requerem o Ensino 
Médio completo e 37,1%, o 
Ensino Fundamental comple-
to. A maioria das vagas (62,4%) 
exige experiência.  

Para se inscrever ou atuali-
zar o cadastro, é necessário ir a 
uma unidade do Sine, levando 
os documentos de identificação 
civil, carteira de trabalho, PIS/
PASEP/NIT/NIS e CPF. O 
endereço e os detalhes de todas 
as vagas oferecidas podem ser 
encontrados no Painel Interati-
vo de Vagas, disponível no site 
www.rj.gov.br/trabalho.

Quem busca uma opor-
tunidade de estágio ou jovem 
aprendiz, pode se candidatar a 
uma das 1.538 vagas oferecidas 
pelo CIEE. Informações mais 
detalhadas podem ser obtidas 
em www.ciee.org.br.

Divulgação

Inscrição pode ser feita na sede do Sine 

Processo seletivo inclusivo
Programa do grupo educacional Yduqs para pessoas negras

As inscrições para a quinta 
edição do Programa de Trainee 
da Yduqs, exclusivo para pes-
soas negras (pretas e pardas), 
já estão disponíveis. Premiado 
na categoria de promoção da 
educação, capacitação e desen-
volvimento de pessoas negras 
e indígenas, do Movimento 
“Raça é prioridade”, promovido 
pelo Pacto Global da ONU, o 
programa destaca-se como um 
dos mais completos acelerado-
res de carreira, identificando, 
formando e desenvolvendo 
esses profissionais para todo o 
setor educacional do país. As 
inscrições para o Trainee Yduqs 
2026 poderão ser realizadas até 
o dia 31 de agosto de 2025, no 
site do programa

O programa é destinado a 
concluintes ou recém-forma-
dos, entre dezembro de 2022 e 
dezembro de 2025, de qualquer 
área de formação e região do Bra-
sil, desde que tenham mobilida-
de e disponibilidade para residir 
no Rio de Janeiro. Além disso, a 
iniciativa contribui para ampliar 
a diversidade racial no quadro de 
colaboradores da Yduqs, uma das 
maiores organizações do setor de 
educação do país.

Renata Vilela Mendonça, 
diretora de Gente da Yduqs, des-
taca a importância de iniciativas 
de inclusão que contribuam po-
sitivamente para o crescimento 

das empresas. “Nosso programa 
de trainee exclusivo para ne-
gros vem obtendo destaque no 
mercado e o reconhecimento 
de diversas outras organizações. 
Temos um programa maduro, 
que demonstra que estamos no 
caminho certo e reafirma o nos-
so compromisso com a diversi-
dade e inclusão”.

O processo seletivo avalia-
rá a capacidade analítica e as 
habilidades comportamentais 
dos candidatos, sem a neces-
sidade de conhecimento de 
inglês. Ao longo de 12 meses, 
o programa proporciona opor-
tunidades significativas de de-
senvolvimento profissional por 

meio de uma imersão intensiva 
nas instituições de ensino e no 
ambiente corporativo, com o 
apoio especializado da área de 
Desenvolvimento Organiza-
cional. Após a contratação, os 
trainees poderão ser direciona-
dos para posições estratégicas 
na organização, além de rece-
berem um salário compatível 
com o mercado, plano de saúde 
e odontológico, entre outros 
benefícios.

Representatividade e 
mercado de trabalho

Segundo o IBGE, quando 
se avalia o mercado de traba-
lho, somente 30% das pessoas 

pretas ou pardas conseguem 
ocupar cargos de analista ou 
especialista. Programas como 
o da Yduqs contribuem, por-
tanto, para que esses profissio-
nais avancem mais um degrau 
e ocupem cargos mais altos nas 
empresas futuramente.

Leone Duarte, bacharel 
em Administração, encontrou 
um ambiente em que se sentiu 
representado. “Eu queria en-
contrar um programa que me 
representasse, no qual eu tivesse 
lugar de fala e com o qual me 
identificasse. Quando entrei, me 
senti livre para expressar minhas 
opiniões e me comunicar. Foi 
confortante ver pessoas com a 
mesma tonalidade de pele que 
a minha. É um programa que 
abriu meus horizontes e que me 
deu a chance de transformar a 
história de outras pessoas.”

Para Rayanne Araújo, que 
cursou Análise e Desenvolvi-
mento de Sistemas, a motivação 
para se inscrever no programa 
foi a possibilidade de acelerar 
sua carreira. Já Hugo Braga, re-
lações públicas, que conseguiu 
entrar no processo seletivo na 
segunda tentativa e deixou a 
Bahia para morar no Rio de 
Janeiro, está feliz e ansioso para 
viver esse novo desafio - já está 
vivendo. Ao todo, a turma de 
2025 possui 11 integrantes de 
diversos estados do país.

Christina Morillo/ Pexels

Estão abertas as inscrições do processo até 31 de agosto

Campanha do 
agasalho na Câmara 

A Câmara do Rio deu início 
à Campanha do Agasalho. Até 
o dia 1º de setembro, serão ar-
recadadas roupas de inverno de 
todos os tamanhos – como ca-
sacos, calças e cobertores – para 
ajudar quem mais precisa a en-
frentar os dias mais frios. 

“É uma contribuição im-
portante para o bem-estar, saú-
de e dignidade dessas pessoas, 
que já enfrentam tantas adver-
sidades. Convido os vereadores 
e servidores da Câmara, além 
de todos os cariocas,  a partici-
parem e colaborarem com mais 
esta edição da nossa Campanha 
do Agasalho”, incentiva o presi-
dente Carlo Caiado (PSD).

As doações devem ser en-
tregues no saguão do Palácio 

Pedro Ernesto, de 9h às 17h. É 
importante que todas as peças 
estejam em bom estado de con-
servação e já higienizadas.

“O inverno, mesmo no Rio, 
castiga quem não tem um aga-
salho para se proteger. Como 
presidente da Comissão de As-
sistência Social, meu compro-
misso é estar ao lado de quem 
mais precisa. Cada doação é um 
cuidado que chega a quem sen-
te frio e, muitas vezes, também 
sente falta de apoio. Por isso, 
estamos fazendo essa campa-
nha acontecer. Para que, juntos, 
possamos aquecer um pouco o 
inverno dos nossos irmãos em 
situação de vulnerabilidade”, 
acrescenta o vereador Felipe Pi-
res (PT). 

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLÍCIA CIVIL

1ª COMISSÃO DE LICITAÇÃO - AVISO

A 1ª Comissão de Licitação da Secretaria de Estado de Polícia 
Civil, designada pela Resolução SEPOL nº 726 de 10 de fevereiro 
de 2025, situada na Rua do Lavradio, 162, 1º andar, Centro, RJ, 
e-mails dgcc.dlca@pcivil.rj.gov.br e licitacao.sepol@outlook.com, 
torna público que fará realizar no Portal de Compras SIGA, no 
endereço eletrônico www.compras.rj.gov.br, a licitação na modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO, abaixo mencionada:

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 017/2025.
Processo n.º SEI-360343/000248/2022.
Tipo: Menor preço global.
Modo de Disputa: Aberto.
Início do acolhimento das propostas: a partir das 9h00 do dia 
30/07/2025.
Data limite do acolhimento das propostas: até as 9h50 do dia 
19/08/2025.
Data do pregão: 19 de agosto de 2025, às 10h00.
Objeto: Aquisição com instalação de carpete para compor o 
auditório da ACADEPOL/SEPOL, na forma estabelecida no Edital 
e seus anexos.
Valor total estimado: R$ 67.915,19 (sessenta e sete mil novecentos 
e quinze reais e dezenove centavos)

O Edital e seus anexos encontram-se disponíveis no endereço 
eletrônico: www.compras.rj.gov.br.


