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São Gonçalo tem alta de 350% 
de atendimentos de saúde

Campos cresce 4% e 
supera média estadual

Procon faz vistoria em postos de CF

Araruama combate gripe influenza

Itaperuna foca em Saúde Pública

O número de atendimen-

tos na Saúde de São Gon-

çalo, nos últimos anos, 

teve um crescimento de 

350%. Nos primeiros qua-

tro anos da atual gestão, a 

Prefeitura de São Gonçalo 

investiu na construção e 

revitalização de unida-

des de saúde, aquisição 

de novos equipamentos 

e estratégias. O resultado 

pode ser visto, contabili-

zado e comprovado nos 

primeiros meses deste 

ano do 2º mandato do 

prefeito Capitão Nelson: 

o percentual recorde de 

crescimento dos serviços.

O número de atendimen-

tos cresceu de forma sig-

nificativa, beneficiando 
milhares de famílias, com-

parando os primeiros me-

ses do primeiro ano de go-

verno, em 2021. 

Nos cinco primeiros me-

ses de 2025, a economia 

de Campos cresceu mais 

que a de todo o Estado do 

Rio de Janeiro. Impulsio-

nada pelo setor de servi-

ços e pela geração de em-

pregos formais, a cidade 

registrou um crescimento 

de 4,00%. Já a região da 

Grande Campos, com-

posta pelos municípios 

de Campos e São João 

da Barra, cresceu 4,13% 

no período, desempe-

nho superior ao do Brasil 

(+3,19%), do Estado do Rio 

(+1,69%) e até mesmo da 

própria Bacia de Campos 

(+4,01%).

O levantamento foi fei-

to pelo geógrafo William 

Passos, que utilizou uma 

nova metodologia, deno-

minada Produto Interno 

Real (PIR), que calcula o 

crescimento da ativida-

de econômica a partir da 

geração do emprego com 

carteira assinada.

O Procon de Cabo Frio 

realizou, nesta quarta-

-feira (16), o levantamen-

to mensal de preços nos 

postos de combustíveis 

do município. A captação 

dos valores cobrados pelo 

litro da gasolina comum, 

da gasolina aditivada, do 

etanol e do diesel e pelo 

metro cúbico do GNV foi 

feita em 22 estabeleci-

mentos do distrito-sede e 

de Tamoios.

<3><1>Os agentes do Pro-

con percorreram todos os 

postos do município tam-

bém para verificar se o 
desconto concedido pela 

Petrobras às distribuidoras, 

no mês passado, continua 

a ser aplicado nas bombas.

A Prefeitura de Araruama, 

por meio da Secretaria de 

Saúde, nessa quarta-feira 

(23), Dia D de intensifica-

ção da vacinação contra a 

gripe (Influenza), na Praça 
da Bíblia, no Centro da ci-

dade, das 9h às 15h, com 

aplicação gratuita da vaci-

na para todas as pessoas 

a partir dos 6 meses de 

idade.

Para se vacinar, é neces-

sário apresentar um do-

cumento de identificação 
(pode ser o  CPF) e a car-

teira do SUS. A iniciativa 

visa ampliar a cobertura 

vacinal e proteger a popu-

lação contra as complica-

ções causadas pelo vírus 

da gripe.

A Prefeitura de Itaperuna 

segue avançando com 

ações concretas para me-

lhorar o acesso à saúde 

pública no município. A 

Secretaria de Saúde  apre-

sentou resultados expres-

sivos em diferentes fren-

tes: desde melhorias na 

infraestrutura, passando 

por campanhas de vaci-

nação, até a descentrali-

zação dos agendamentos 

de consultas, medida que 

tem beneficiado direta-

mente os moradores dos 

bairros. Exemplo foi a rei-

nauguração do Centro 

Odontológico Infantoju-

venil Dr. Péricles F. Olivier 

de Paula, no bairro de 

Cehab.

Prefeitura de São Gonçalo

César Ferreira - Prefeitura de Campos

Expansão decorre de revitalização das unidades de saúde 

Serviços foi o vetor que impulsionou a economia local

Governo do RJ divulga 3.241 
oportunidades de emprego

O Governo do Estado está 
divulgando, esta semana, 3.241 
oportunidades de emprego 
com carteira assinada, estágio e 
jovem aprendiz. 

A Região Metropolitana 
concentra 55,8% das 847 va-
gas captadas pela Secretaria de 
Trabalho e Renda, por meio do 
Sistema Nacional do Emprego 
– SINE.  Para pessoas com defi-
ciência (PcDs) há 163 posições, 
como analista de suporte técni-
co, atendente de lanchonete e 
auxiliar de limpeza. Os salários 
chegam a R$ 3.036.

Para ampla concorrência 
existem ainda vagas para au-
xiliar de inventário, motorista 
carreteiro e mecânico de manu-
tenção de máquinas indústrias, 
com remuneração de até três 
salários mínimos (R$ 4.554). 

Para quem busca empre-
go no Médio Paraíba, há 58 
oportunidades com salário 
médio de R$ 3.036 e exigên-
cia do Ensino Fundamental 
completo. Na Região dos La-
gos foram captadas 10 vagas 
para auxiliar administrativo, 
com remuneração de um salá-
rio mínimo (R$ 1.518). 

Já no Norte Fluminense, o 
trabalho de captação chegou 
a 98 posições, com salários de 
um a dois mínimos (R$ 1.518 
a R$ 3.036). 

Na Serra, são 208 vagas em 
Teresópolis, como armazenis-
ta, caseiro, estoquista e faxinei-
ro, com remuneração média de 
R$ 1.518.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho da Secretaria 
de Trabalho e Renda, as vagas 
de emprego formal disponibi-
lizadas estão distribuídas pelos 
setores de Serviços (57,9%) e 
Comércio (42,1%). A maioria 
dos empregadores pede o En-
sino Médio completo, oferece 
até dois salários mínimos e não 
exige experiência anterior. 

Para concorrer às oportu-
nidades, é importante manter 
cadastro e currículos atuali-
zados no Sistema Nacional de 
Emprego, que analisa o perfil 
do candidato e a vaga cadas-
trada pelo empregador. É pre-
ciso ir a uma unidade do Sine, 
levando os documentos de 
identificação civil, carteira de 
trabalho, PIS/PASEP/NIT/
NIS e CPF. As informações 
estão disponíveis no site www.
rj.gov.br/trabalho.

Uma parceria com o Centro 
de Integração Empresa Escola 

(CIEE) garantiu oferta de es-
tágios para diferentes níveis de 
escolaridade, além de oportu-
nidades para jovem aprendiz. A 
fundação oferece, esta semana, 
772 vagas de estágio nos níveis 
Superior, Médio e Técnico. 
Para se candidatar, basta acessar 
www.mudes.org.br. 

Já o CIEE oferece 1.622 
oportunidades de estágio para 
diferentes níveis de escolaridade e 
vagas para jovem aprendiz. 

Informações mais deta-
lhadas podem ser obtidas em 
www.ciee.org.br.

Além de carteira assinada, há vagas para estágio e jovem aprendiz
Tatiana Fortes - Governo do Ceará

Região Metropolitana concentra 55,8% das 847 vagas captadas pela Secretaria de Trabalho  

Programa valoriza 
mulher pescadora

O Programa Estadual de 
Valorização da Mulher Pes-
cadora Profissional Artesanal 
será instituído no Estado do 
Rio. O objetivo é combater 
o machismo e incentivar o 
desenvolvimento profissio-
nal de mulheres na atividade 
pesqueira. A regulamentação 
consta na Lei 10.897/25, de 
autoria do deputado Renato 
Machado (PT), que foi apro-
vada pela Assembleia Legisla-
tiva do Estado do Rio de Ja-
neiro (Alerj), sancionada pelo 
governador Cláudio Castro, 
e publicada no Diário Ofi-
cial desta terça-feira (22).O 
projeto prevê o incentivo ao 
trabalho de mulheres em si-
tuação de violência doméstica 

e familiar, criando condições 
estruturais para romper o ci-
clo de abusos e a integração 
da mulher pescadora junto à 
comunidade, às organizações 
da sociedade civil e aos meios 
de comunicação tradicionais, 
comunitários e digitais. O 
programa tem como diretrizes 
a criação de linhas de crédito 
específicas às mulheres pes-
cadoras, a construção de cre-
ches em regiões que atendam 
às famílias de pescadoras e a 
promoção da saúde das pes-
cadoras, por meio do apoio 
à aquisição de equipamentos 
de proteção que mitiguem os 
efeitos da exposição às condi-
ções insalubres de trabalho e 
de ações de vigilância à saúde.  

Mostra de Curtas 
apresenta vencedores

Os vencedores da 3ª edição 
do curso “Fazendo Meu Pri-
meiro Filme – Introdução ao 
Mundo Audiovisual” foram 
anunciados em evento, dia 20 
de julho, durante a Mostra de 
Curtas que exibiu os filmes 
produzidos pelos 15 jovens 
participantes da turma. 

A exibição foi acompanha-
da da cerimônia de encerra-
mento e entrega dos certifica-
dos oficiais de conclusão do 
curso e contou com a presença 
do presidente do Conselho Su-
perior da ACRJ, Ruy Barreto 
Filho.

Curtas premiados:
1º lugar – Mesmo Sol, de 

Nicole Miranda dos Santos e 
Thayllane Santos

2º lugar – Se o caju fala, 
quem escuta? de Maria Eduar-
da Almeida

3º lugar – As Aventuras 
de Pinudinho e Trix, de Davi 
Pinudo

Confira as premiações 
do evento:

1º lugar: Experiência pro-
fissional em produtora audiovi-
sual do Rio de Janeiro, ofereci-
da por uma empresa associada 
ao SICAV (Sindicato Interesta-
dual da Indústria Audiovisual).

2º lugar: Bolsa integral para 
curso na ABC Cursos de Cinema.

3º lugar: Bolsa para o cur-
so de inglês para profissio-
nais do audiovisual oferecido 
pelo LATC. 

Prazo para a entrega do relatório anual 
de logística reversa está perto do fim

O prazo para o cumprimento 
anual da obrigação ambiental re-
ferente a logística reversa está ter-
minando. Até o próximo dia 30 
de julho, todo fabricante de em-
balagens, embaladores e importa-
dores de produtos comercializa-
dos em embalagens no estado do 
Rio de Janeiro devem entregar à 
Secretaria de Estado do Ambiente 
e Sustentabilidade (SEAS) o re-
latório anual de logística reversa, 
previsto na legislação. 

É por meio deste instru-
mento que as empresas infor-
mam o volume de embalagens 
colocadas no mercado flumi-
nense no ano anterior e o volu-
me efetivamente encaminhado 
para reciclagem.

Disponibilizado no Ob-
servatório Firjan, o guia de 
orientações ao empresário 
para a logística reversa de 
embalagens está em sua 6ª 
edição, atualizado de acordo 
com os novos regramentos e 
ferramentas.

Pleito da agenda Propos-
tas Firjan para um Brasil 4.0, 
a federação defendeu e apoiou 

a implantação de um sistema 
atualizado e de reporte coleti-
vo das informações da logística 
reversa de embalagens, o que 
ocorreu com o lançamento do 
Sistema de Logística Reversa 
do Rio de Janeiro (Sisrev-RJ), 
em 27/6.

Objetivos:
Redução do impacto am-

biental: Minimiza o descarte 

inadequado de resíduos, contri-
buindo para a preservação do 
meio ambiente; 

Reaproveitamento de ma-
teriais: Permite a reciclagem e 
reutilização de materiais, redu-
zindo a necessidade de extração 
de novas matérias-primas. 

Incentivo à economia cir-
cular: Estimula a produção e o 
consumo sustentáveis, fechan-
do o ciclo de vida dos produtos. 

Geração de valor: Pode 
gerar novas fontes de receita 
para as empresas através da 
venda de materiais reciclados 
ou da redução de custos com 
a compra de matérias-primas. 

Conformidade com a le-
gislação: Em muitos casos, a 
logística reversa é obrigatória 
para empresas, conforme es-
tabelecido pela Política Na-
cional de Resíduos Sólidos 
(PNRS).

Entre os benefícios:
Sustentabilidade:
Reduz a necessidade de ex-

tração de novas matérias-pri-
mas e o volume de resíduos 
enviados para aterros sanitá-
rios, contribuindo para a pre-
servação do meio ambiente. 

Ganhos de economia:
Reutilização de materiais, 

gerando economia de recur-
sos e energia. 

Responsabilidade Social:
Conscientização sobre a 

importância da gestão ade-
quada de resíduos e incentiva 
a participação de todos os en-
volvidos no processo.  
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Meta é informar total de embalagens postas no mercado
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