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Dados constam na planilha encaminhada a Justica

46,9% dos 6nibus estao no
“limite” para operagao

Depois do pedido de ho-
mologacdo da Companhia
Petropolitana de Transito
e Transportes (CPTrans) a
Justica para reajustar o va-
lor da tarifa de 6nibus para
R$5,90, o Correio Petropoli-
tano teve acesso a planilha
encaminhada. Segundo os
dados apresentados, atu-
almente sdo 307 coletivos
em operagao em Petrépo-
lis e desses, 135 sao coletivos
que ja estao no limite ma-
ximo da operagao, segundo

a determinagao da proépria
companhia. A medida esti-
pula 8 anos para operacao
dos micro-6nibus desde
a sua fabricacao, e 11 anos
para os coletivos conven-
cionais. Os indices juntos,
sdo equivalentes a 46,9%
de toda a frota. Mediante
ao possivel reajuste no pro-
ximo dia 22, fica a pergunta:
serd que as empresas vao
substituir todos os coletivos
que ultrapassardo o limite
Nno ano que vem?

Petrépolis na Encomex

O Encontro do Comércio
Exterior (Encomex) 2025,
realizado na sede do Se-
brae, no centro do Rio, con-
tou com um representante
de Petropolis. O vereador
Thiago Damaceno presti-
giou o evento, que deba-
teu os desafios do setorem
meio ao tarifago de 50%
imposto ao Brasil pelo pre-

sidente Donald Trump. O
evento foi promovido pela
Camara de Comércio, In-
dustrias e Servigos do Bra-
sil (CISBRA) e pela Camara
de Comércio e IndUstria do
Estado do Rio (Caerj), e foi
apresentado pela Agéncia
Brasileira de Promocao de
Exportacdes e Investimen-
tos (Apex-Brasil).
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Sessdo parlamentar durou mais de dez horas

Oposicao critica PLs
encaminhados pelo municipio

Nesta quarta-feira Ultimo
dia de sessao antes do re-
cesso parlamentar, a Pre-
feitura de Petrépolis enca-
minhou quatro projetos
de lei para o legislativo, em
regime de urgéncia. Os
PLs previam a criagdao do
Plano de mortizagao do
Déficit Atuarial do Regime
Previdenciano, a cricao do
Regime Municipal de Re-
cuperagao Previdenciaria, a

Reorganizagao da Adminsi-
tragdo Publica, e por fim a
criagao do Plano de Cober-
tura da Insuficiécnia Finan-
ceira do Plano Financeiro
Decorrente da Segregacao
de Massas do Regime Proé-
prio de Previdéncia Muni-
cipal. Resultado: a sessdo
parlamentar terminou as
02h00 desta quinta-feira
(17), o que gerou muitas cri-
ticas da oposigao.

Rua Agante Moco

A mobilidade urbana de
ltaipava deu um passo
importante com a confir-
macdo da retomada das
obras de pavimentacdo e
alargamento da Rua Jo-
aquim Agante Mocgo, no
terceiro distrito de Petro-
polis, com recursos da Cai-
xa Econbmica Federal por
meio de um convénio com

a Prefeitura. Ao mesmo
tempo, a UNITA entregou
ao deputado federal Hugo
Leal um pacote de proje-
tos técnicos que propdem
solugbes estruturais para
0s principais gargalos via-
rios da regiao e que devem
ser encaminhados a nova
concessionaria da BR-040,
assim como a ANTT.

Aluguel atrasado ha 11 meses

O propietario do imével,
localizado na Rua Dom Pe-
dro |, n°564, alugado pela
Prefeitura de Petrépolis,
entrou com uma agao na
4 Vara Civel pedindo o
despejo por falta de paga-
mento e a cobranga dos
alugueis. Segundo a pe-
ticdo inicial, o aluguel no
valor de R$ 710380 por

més, estd atrasado des-
de setembro de 2024. No
documento, levando em
consideragao a multa de
10% de atraso e mais 1% de
juros de mora, 0 municipio
deve ao todo R$ 90.054,88.
QUestionada pela coluna,
a prefeitura informou que
ainda nao foi notificada so-
bre o processo.

de projetos ao legislativo

Por Gabriel Rattes e
Richard Stoltzenburg

Na dltima sessio plendria
antes do recesso da Cimara
Municipal de Petrépolis, rea-
lizada nesta quarta-feira (17),
quatro projetos de lei foram en-
caminhados pela Prefeitura em
Regime de Urgéncia. As pro-
postas chegaram a Casa Legis-
lativa minutos antes do inicio
da sessdo e causaram polémica
ao extinguir cargos de pastas
voltadas para publicos vulne-
réveis e tratar de temas comple-
xos como previdéncia e reorga-
nizagio administrativa. Apds
mais de nove horas de sessao, os
quatro projetos foram aprova-
dos pelo legislativo. Somados,
eles possuem 166 paginas.

O projeto mais controverso
foi o que altera a estrutura admi-
nistrativa do Poder Executivo,
criando a Secretaria de Habita-
¢ao, Regularizagio Fundidria e
Interesse Social ¢ extinguindo
cargos das secretarias de Segu-
ranca, Servicos ¢ Ordem Pu-
blica (SSSOP) e de Direitos e
Politicas das Mulheres. O texto
também funde a pasta da Pessoa
com Deficiéncia, Mobilidade
Reduzida e Doengas Raras com
a Secretaria de Esportes. De
acordo com o documento, as
secretarias continuam existindo,
mas com adequagdes internas.
J4 a Secretaria de Trabalho e
Economia Solidéria, criada em
2023, foi extinta integralmente.

Prefeitura justifica
reorganizacgio

Em sua justificativa, dentro
do documento enviado a Ca-
mara, a Prefeitura afirma que a
proposta busca “promover al-
teragdes pontuais e estruturais”
com foco na modernizagio da
mdquina publica. A nova se-
cretaria de Habitagio, segundo
o governo municipal, surge da
urgéncia em dar protagonismo €
efetividade as politicas publicas
de moradia digna, regularizagio
fundidria, articulagio de progra-
mas habitacionais ¢ gestio de
beneficios sociais.

Sobre as outras secretarias,
a Prefeitura afirma que a fusio
da Secretaria da Pessoa com De-
ficiéncia com a de Esportes, ¢ a
incorporagao da Secretaria da
Mulher a nova Secretaria de Di-
reitos e Politicas Publicas para as
Mulheres, permitird reducio de
cargos e a resolucao de problemas
funcionais no CRAM, como o
uso de contratos RPA para psico-
Iogas € assistentes sociais.

A justificativa juridica do
Executivo se baseia na Lei Orga-
nica do Municipio, destacando
os artigos 16 e 17, que garantem
ao poder municipal compe-
téncia para definir sua prépria
estrutura administrativa e orga-
nizar programas de desenvolvi-
mento urbano, como habitacio
e saneamento.

Previdéncia em pauta

Além da reestruturagio ad-
ministrativa, outros trés pro-
jetos tratam de mudancas no
regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos munici-
pais. Em entrevista exclusiva ao
Correio Petropolitano no inicio
do més, o presidente do Institu-
to de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Petrépolis (Inpas),
Alex Christ, afirmou que o Ins-
tituto acumula um rombo his-
torico de R$ 4,5 bilhoes, gerado
por gestoes anteriores, ¢ estima-
-se que serdo necessarios pelo
menos 30 anos para comegar a
equilibrar as contas.

Um dos projetos aprova-
dos cria o Regime Municipal
de Recuperagio Previdencidria
(RMRP), com o objetivo de

garantir o equilibrio financeiro

Propostas foram entregues de ultima
hora e tratam de temas complexos
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Outro projeto amplamente criticado foi o reqjuste de 3% aos servidores

e atuarial do Inpas. O plano de-
talhado do RMRP sera apresen-
tado em até 180 dias, contendo
metas, cronograma € estimativa
de impacto financeiro. Algumas
das medidas sao:

mAgoes escalonadas para redu-
zir o déficit da previdéncia mu-
nicipal;

mRevisdo nas regras de conces-
sio de beneficios, com projeto
de lei complementar futuro;
mCompensagdes
rias junto ao INSS;
mExploragio de novas fontes de
receita;

mCriacio de comité gestor, com
participagio da Secretaria de
Fazenda, Inpas, Controladoria,
Procuradoria, além de represen-
tantes dos servidores ativos, ina-
tivos € pensionistas.

Outro projeto institui o Pla-
no de Amortizagio do Déficit
Atuarial, que prevé aportes pe-
riédicos da Prefeitura ao Inpas
até 2060 (35 anos). Esses valores
sao definidos com base em um
estudo atuarial, conforme exigi-
do pela legislagio federal.

Também foi aprovado o
Plano de Cobertura da Insufi-
ciéncia Financeira, obriga a Se-
cretaria de Educagdo a realizar
aportes equivalentes a 77,44%
da contribui¢ao dos professores,

previdenci-

como forma de cobrir a insufi-
ciéncia do plano financeiro do
Inpas provocada pela segregacio
de massas no Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Essa
medida serd reavaliada anual-
mente por meio de estudo atua-
rial e tem um prazo de vigéncia
de 75 anos, ou até que seja cons-
tatado, por meio do estudo, o
reequilibrio integral do Plano
Financeiro.

Educacao: Prefeitura
podera nomear
aprovados em concurso

Por fim, a CAmara Munici-
pal também aprovou um projeto
que altera as leis municipais n°
6.260/2005 e n° 6.907/2011,
ampliando o nimero de cargos
efetivos na Secretaria de Educa-
¢ao. A medida viabiliza a nomea-
¢ao dos aprovados no concurso
publico de 2022, homologado
em dezembro de 2024.

Segundo a Prefeitura, a pro-
posta nao cria novas ﬁmg(')cs, mas
ajusta o nimero de vagas para
secretario escolar, educador da
Educagio Infantil e professor de
Educagio Bisica, de acordo com
a demanda atual da rede.

Votagao acelerada
gera criticas

Todos os projetos foram
protocolados pela  Prefeitura
apenas minutos antes da sessiao
comegar, o que dificultou a ani-
lise mais aprofundada por parte
dos vereadores e da sociedade

civil. A aprovagio relampago,
em uma sessao longa ¢ marcada
por tensio, foi criticada por par-
lamentares que pediram mais
tempo para discussio.

“O que aconteceu aqui hoje
foi um verdadeiro absurdo, por-
que o Executivo colocou seis
projetos que impactam o fun-
cionalismo publico por comple-
to e foram votados em regime de
urgéncia’, declarou a vereadora
Julia Casamasso (PSOL).

“Mas isso tudo s6 faz a nos-
sa energia aumentar, porque se
precisar ficar aqui até 12h30 da
manha debatendo, matéria por
matéria, discutindo e defen-
dendo o nosso ponto de vista,
nés vamos ficar”, completou a
parlamentar.

O que muda com os
projetos aprovados:
mCriagao do Regime Municipal
de Recuperagio Previdencidria
(RMRP);

mAdocio do Plano de Amor-
tizagio do Déficit Atuarial do
INPAS (35 anos de aportes);
mlmplementagio do Plano de
Cobertura da Insuficiéncia Fi-
nanceira (repasse de 77,44% da
contribuicao dos professores);
mCriacio da Secretaria de Habi-
tagao e reorganizagao de secreta-
rias existentes;

mExtin¢ao da Secretaria de Tra-
balho ¢ Economia Solidaria;
mReestruturagio da Secretaria
de Educagio para nomeagio de
aprovados no concurso.

A reportagem solicitou posi-
cionamento da Prefeitura sobre
o envio dos projetos com prazo
curto para andlise legislativa.
Até o momento da publicagio,
nao houve resposta.

Reajuste de 3% também
gerou polémica

A Camara Municipal de Pe-
tropolis aprovou, nesta quarta-
-feira (16), o reajuste salarial de
3% para os servidores municipais
ainda neste ano e de 5% a partir
de 2026. A decisio ocorreu em
meio a protestos da categoria € a
criticas de parlamentares da opo-
sicdo, que alegam que o valor ndo
cobre as perdas acumuladas pela
inflagao.

Durante a votagio, a Prefei-
tura decretou estado de Cala-
midade Financeira e anunciou
medidas de contengdo de gastos,
como a suspensao do aumento de
70% nos saldrios do prefeito, vice-
—prefcito € secretarios — aprova-
do anteriormente e alvo de forte
contestagio publica.

Segundo o Sindicato Esta-
dual dos Profissionais da Edu-
cagao do Rio de Janeiro (Sepe),
a categoria reivindicava um rea-
juste de 20%, correspondente as
perdas inflaciondrias acumuladas
nos ultimos anos. “Nessas reu-

nides afirmamos nosso posicio-
namento que foi de 20%, calculo
das perdas salariais inflaciondrias,
utilizando o mesmo periodo de
tempo que foi usado para o cdl-
culo da reposigao dos 70% dado
ao Executivo’, explicou a presi-
dente do Sepe, Rose Silveira.

Além do reajuste geral, o Sepe
também solicitou a valorizagio
salarial das educadoras da educa-
¢do infantil, o correto enquadra-
mento das secretarias escolares, a
liberagao de progressoes por for-
magio ¢ tempo de servico (com
a fila sendo zerada até dezembro
de 2025), ¢ a implementacio de
gratificagao por dificil acesso aos
servidores da Escola Municipal
José Avelino de Carvalho, no Bre-
jal — o que ficou acertado para ja-
neiro de 2026.

Durante a sessio, o vereador
Dudu (Uniao) defendeu o gover-
no municipal € argumentou que
a atual gestio herdou um cend-
rio de dificuldades. “Nds temos
que viver o passado, o presente e
o futuro. Tem um governo que
pode errar e ¢ humano, mas o
importante ¢ reconhecer o erro.
Quando a cidade foi entregue
para o Governo, vocés — servido-
I'es presentes na sessao — passavam
pelo lixo. O Governo ¢ de didlo-
go, para cuidar do servidor ¢ sou
a favor do aumento. Mas a gente
pegou a cidade com um cendrio
ainda pior do que imagindvamos.
O Procurador alegou pentiria fi-
nanceira. N6s estamos saindo da-
qui de zero reajuste para 3%, mais
5%, e se vier o ICMS para Petré-
polis, tem que aumentar mais. £
importante garantir o salario de
vocés em dia e com responsabili-
dade’, disse.

Outro ponto destacado foi
a revogagio do Decreto 555 de
2023, que extinguia 1.323 cargos
vagos no municipio, sendo 931
apenas da Secretaria de Educa-
¢ao. O texto também proibia
novos concursos ¢ previa que
qualquer reposi¢ao de servidores
s6 seria possivel por meio de lici-
tacio — mecanismo considera-
do inadequado para contratagoes
publicas de pessoal.

A revogagio foi comemora-
da pelo Sepe. “A revogacio do
Decreto 555 significa o fortale-
cimento do servi¢o publico da
educagio, com trabalhadores e
trabalhadoras concursados, res-
peitando suas carreiras publicas
e seus direitos trabalhistas. Sig-
nifica, de fato, termos uma edu-
cagio publica com a qualidade
que a popula¢io necessita’, afir-
mou Rose Silveira.

O vereador Léo Franga (PSB)
chegou a propor uma emenda
para que o reajuste fosse de 6%,
mas a sugestdo foi rejeitada por
12 dos 15 parlamentares. Ainda
assim, a aprovacao do reajuste de
3% foi uninime.



