Correio da Manha

igualdade em
concurso do
Colégio Naval
no Estado do RJ

Liminar da Justica Federal determina
gue mulheres disputem vagas em
paridade com jovens até 18 anos

O Ministério Publico Fede-
ral (MPF) conseguiu liminar da
Justica Federal determina que, a
partir dos préximos editais, as
jovens entre 15 ¢ 18 anos pos-
sam disputar todas as vagas do
concurso para ingresso no Co-
légio Naval, em Angra dos Reis,
regido da Costa Verde do Esta-
do do Rio. Elas vao disputar em
igualdade de condigoes com os
jovens — tanto na ampla con-
corréncia quanto nas cotas de
acao afirmativa.

A decisio é resultado daagio
civil publica ajuizada pelo MPF,
em maio de 2025, apds consta-
tar que o edital do Concurso
Publico de Admissio parao Co-
légio Naval destinava 141 vagas
a candidatos do sexo masculino
e apenas 12 a candidatas do sexo
feminino — uma diferena que
reserva cerca de 92% das vagas

para homens, em clara afronta
a Constituicio Federal e a trata-
dos internacionais.

Discriminacao de
género

O Colégio Naval, vinculado
A Marinha do Brasil, é uma das
mais prestigiadas institui¢oes
publicas de ensino médio do
pais, liderando rankings como
o Indice de Desenvolvimento da
Educagio Bisica (Ideb) e figu-
rando entre as melhores no de-
sempenho do Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem). Além
da exceléncia académica, oferece
beneficios como alimentagio,
alojamento, uniformes, assistén-
cia médica e bolsa-auxilio, além
do ingresso direto na Escola Na-
val ao fim do curso.

A Marinha justificou a des-
proporgio de vagas afirmando

que o Colégio ¢ voltado 4 for-
macio de militares de carreira,
¢ que as instalagoes ainda nio
estariam totalmente adaptadas
para um nimero maior de mu-
lheres. No entanto, o MPF de-
monstrou que essas justiﬁcativas
ndo se sustentam, especialmente
diante de um acordo judicial
firmado em 2019, que j4 previa
ainclusio de mulheres no Colé-
gio Naval a partir de 2022, com
prazo de adaptagio finalizado
em fevereiro de 2023.

Direitos iguais

A acio do MPF estd fun-
damentada na Constituigio,
em Convengio Internacio-
nal, no Estatuto da Criang¢a ¢
do Adolescente ¢ em leis que
regem o acesso ao ensino pu-
blico. A Constitui¢ao proibe
discrimina¢des com base no

MPF assegura

Sexta-feira, 4 a domingo, 6 de Julho de 2025
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Colégio Naval de Angra dos Reis destinava poucas vagas para mulheres em edital

sexo ¢ assegura igualdade ple-
na entre homens ¢ mulheres,
sendo o Brasil signatdrio da
Convengao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discri-
minagio contra a Mulher
(CEDAW), internalizada pelo
Decreto n° 4.377/2002, que
garante igualdade de acesso a
educagio e cargos publicos.
Além disso, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) j4 decidiu
pela inconstitucionalidade de
restrigoes de género em concur-
sos publicos para carreiras poli-
ciais e militares, como nas ADIs
7492 (AM) e 7481 (SC). J4 a
Lei n® 11.279/2006, que rege o
ingresso no ensino da Marinha,
nao prevé qualquer distingao de
género para a distribuicio de
vagas. Além disso, o Decreto
n° 12.154/2024 prevé o alista-
mento militar feminino, indi-

cando mudanca institucional
no sentido da inclusio plena.

Recurso por igualdade
imediata

Embora tenhareconhecidoa
inconstitucionalidade da prética
¢ determinado a mudanga para
concursos futuros, a primeira
instincia da Justica Federal in-
deferiu a aplicagio imediata da
medida ao certame de 2025,
alegando risco de “descontinui-
dade” e a necessidade de tempo
minimo para adaptagdes fisicas,
jé que o Colégio funciona em
regime de internato.

Visando assegurar a isonomia
ja no processo seletivo de 2025, 0
MPF apresentou recurso (agravo
de instrumento) com pedido de
antecipagio da tutela recursal ao
Tribunal Regional Federal da 22
Regido (TRF-2). De acordo com

a acio proposta ¢ com a decisao
liminar da 32a Vara Federal do
Rio de Janeiro, a Marinha do
Brasil nao deve estabelecer qual-
quer distingdo de tratamento en-
tre candidatos e candidatas.

O objetivo ¢ garantir que
a decisio tenha efeitos jé no
concurso de 2025, cuja prova
estd prevista para 26 de julho.
Segundo o MPF, a manuten-
¢io da atual distribuicio dis-
criminatéria de vagas causard
prejuizo irrepardvel as candi-
datas e violara principios fun-
damentais da legalidade, mo-
ralidade ¢ igualdade.

O MPF destaca que, mesmo
que a estrutura do Colégio pre-
cise de ajustes, qualquer adapta-
a0 s6 se aplicaria ao inicio do
ano letivo, previsto para feverei-
ro de 2026 — ou seja, ha tempo
hébil para adequagdes.
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EM BREVE, 05 PARQUES
PIEDADE E TERRA PROMETIDA

VAD LEVAR AINDA MAIS

QUALIDADE DE VIDA
PARA 05 CARIOCAS.

ONDE TEM

MAIS PARQUE,
TEM MAIS VIDA.

0s novos parques

do Rio estdo mudando

a vida de muitos cariocas.
Realengo, Pavuna, Deste,
Rita Lee, sem falar

no primeirac de todos,

o Parque Madureira.

E mais verde, mais lazer
€ seguranca para as
familias curtirem pertinho
de casa. E também
preservacao ambiental

& DCUpacao de espacos
Vazios.

Um exemplo de sucesso
que pode se espalhar por
todo o Brasil e que tem
deixado a nossa cidade
mais maravilhosa,
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