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Educação Infantil recebe 
formação continuada

Macaé Energy inicia com 
boas-vindas a participantes

Combate à violência contra a mulher

Maricá inaugura ‘Projeto Geração’

Hepatite viral tem campanha nacional

A Prefeitura de Rio Boni-

to, por meio da Secretaria 

Municipal de Educação, 

promoveu uma impor-

tante formação continu-

ada para professores da 

Educação Infantil, com 

o tema “Caminhos de 

Aprendizagem: Práticas 

e Reflexões nos Campos 
de Experiência”. A ativida-

de reuniu educadores da 

rede municipal e contou 

com a mediação da espe-

cialista Klyssiane Uchôa 

Souza Lopes.
O encontro visou o apri-

moramento das práticas 

pedagógicas, respeitando 

as diretrizes curriculares 

nacionais e os princípios 

do Plano Educacional Indi-

vidualizado (PEI). Os parti-
cipantes vivenciaram dinâ-

micas práticas facilmente 

aplicadas em sala de aula.

Visando promover conec-

tividade no ambiente de 

negócios de óleo, gás e 

energia, a Prefeitura de 

Macaé, por meio da Se-

cretaria Municipal de De-

senvolvimento Econômi-

co, promoveu o encontro 

de boas-vindas do Macaé 

Energy, nessa segunda-

-feira (30), com represen-

tantes do setor, entidades 

empresariais e comitiva 

do Macapá, próximo à 
margem equatorial e nova 

fronteira de exploração de 
petróleo e gás, no Centro 

de Convenções Jornalista 
Roberto Marinho.   
O Macaé Energy, que am-

plia o conhecimento sobre 

a dinâmica dos mercados 

de óleo, gás e energia, 

além de integração ener-

gética e suas tecnologias, 

começa nesta terça (1º) e 

prossegue até quinta-feira 

(3), no Royal Palace Hotel, 

na Praia dos Cavaleiros.

A Secretaria de Assistên-

cia Social e Direitos Hu-

manos de São Pedro da 

Aldeia segue realizando 

ações de enfrentamento 
à violência contra a mu-

lher no município. 
O Centro Especializado 

de Atendimento à Mulher 
(CEAM Daiana Borges) re-

alizou mais uma edição 

do projeto “CEAM vai às 
Instituições Religiosas”. 
A palestra aconteceu na 

sede do Grupo Espírita 

Francisco de Assis (GEFA), 

no bairro Porto da Aldeia. 
A equipe do CEAM tam-

bém apresentou o serviço 

e o acolhimento às mu-

lheres em situação de vio-

lência doméstica. 

A Prefeitura de Maricá, 

por meio da Secretaria 

Especial de Promoção 

das Comunidades e do 

programa Minha Casa, 

Minha Vida, participou 

na tarde desta segunda-

-feira (30) da aula inau-

gural do Projeto Geração, 

voltado à capacitação 
profissional e inclusão 

social de jovens morado-

res de comunidades pe-

riféricas. 
O evento aconteceu no 

salão do setor C do Resi-

dencial Minha Casa, Mi-

nha Vida de Inoã, quando 

contou com a participa-

ção  de educadores, alu-

nos e representantes do 

poder público. 

Durante o mês de julho, 
uma campanha nacional 

mobiliza profissionais de 
saúde e toda a sociedade 

em torno da conscientiza-

ção e prevenção das he-

patites virais. 
Em Rio das Ostras, o ‘Ju-

lho Amarelo 2025’ será 

marcado por uma pro-

gramação especial, com 

ações nas unidades de 
saúde, evento com dis-

tribuição de insumos de 

prevenção e testagem 

rápida para diagnóstico 

de hepatites e Infecções 
Sexualmente Transmis-

síveis – IST, sem contar 
com o 2o Seminário Mu-

nicipal de Hepatites Vi-

rais do Município.

Prefeitura de Rio Bonito 
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Ação visa aprimorar práticas pedagógicas, sob o PEI 

Evento mira conectar negócios de óleo, gás e energia
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‘Letalidade violenta’ no Rio 
tem queda anual de 13,7%  
Segundo o Instituto de Segurança Pública (ISP), número de 
vítimas caiu de 357 para 308, de maio passado para o deste ano

A letalidade violenta no 
Estado do Rio de Janeiro re-
gistrou queda de 13,7% em 
maio de 2025, em compara-
ção com o mesmo período de 
2024. Foram 308 vítimas no 
mês, contra 357 no ano pas-
sado. Segundo o Instituto de 
Segurança Pública (ISP), este 
é o menor número para um 
mês de maio, desde o início 
da série histórica, em 1991. 
Entre os delitos que com-
põem a letalidade violenta, 
o destaque foi a redução das 
mortes por intervenção de 
agente do Estado, com que-
da anual pela metade — de 
84 para 44 mortes, menor 
número para maio desde 
2015. O homicídio doloso 
baixou de 255 vítimas, redu-
ção anual de 1,5% e o menor 
índice para maio desde 2022.

A produtividade policial 
também manteve resultados 
positivos no estado do Rio de 
Janeiro nos primeiros cinco 
meses de 2025. Entre janei-
ro e maio, foram apreendidos 
322 fuzis, um aumento de 5% 
em relação ao mesmo período 
de 2024, com média de duas 

apreensões por dia. As forças 
de segurança também apreen-
deram 2.687 armas de fogo 
— alta de 3% —, efetuaram 
17.927 prisões em flagrante — 
uma média de 119 por dia — e 
recuperaram 7.444 veículos, o 
que representa um aumento de 
10% frente ao ano anterior.

“A redução da letalidade 
violenta vem ao encontro do 
que eu venho dizendo: nos-

sas forças de segurança traba-
lham para salvar vidas, que é o 
bem mais precioso que temos. 
O grande número de fuzis 
apreendidos pelas polícias Ci-
vil e Militar também reitera 
uma outra questão crucial para 
nós, do Rio de Janeiro: é ne-
cessária uma forte atuação das 
forças federais para restringir 
cada vez mais a entrada dessas 
armas de guerra no nosso es-

tado”, destacou o governador 
Cláudio Castro. 

Contra o tráfico de drogas, 
houve 10.459 apreensões, alta 
anual de 5%. Só em maio, fo-
ram 2.217 apreensões, cresci-
mento anual de 1,9%. Também 
caiu   o roubo de veículos, com 
1.688 registros em maio últi-
mo, recuo anual de 31,5%. Os 
roubos de rua tiveram retração 
anual de 0,3% no mês. 

Fernando Frazão - Agência Brasil

Além da redução sensível do índice de criminalidade, cresceu a ‘produtividade policial’

Governador anuncia realização de 
concurso na área de saúde Pública

O Governo do Estado do 
Rio de Janeiro vai realizar 
concurso público com vagas 
na área da Saúde Pública. O 
anúncio foi feito nesta segun-
da-feira (30) pelo governador 
Cláudio Castro. 

Para a Secretaria de Esta-
do de Saúde serão oferecidas 
226 vagas de níveis Médio, 
Superior e Especialistas. As re-
munerações variam de R$ 2,6 
mil a R$ 11,3 mil, conforme o 
grau de instrução exigido pelo 
cargo escolhido. O edital deve 
ser lançado pela SES-RJ em 
dezembro. 

“A realização do concurso 
para a Saúde vai suprir carên-
cias de áreas estratégicas. A 
recomposição do quadro de 
servidores era um compromis-
so da minha gestão que estou 
cumprindo, dentro de uma 
visão de valorização da catego-
ria. O Governo está investindo 
também na reforma das unida-
des, na ampliação da rede de as-
sistência e na compra de equi-
pamentos, dando mais recursos 
e qualidade ao trabalho dos 
funcionários da saúde”, afirma 
o governador Cláudio Castro.

Das vagas, quatro são de 
Especialista; 182 de Nível Su-
perior e 40 de Nível Médio. 
Serão contratados profissionais 
para funções de Nível Superior 
como Assistente Social (10); 
Enfermeiro (40); Farmacêutico 
(30); Médico (40); Psicólogo 
(15), entre outras. Para quem 
tem Nível Médio, serão abertas 
40 vagas de Assistente Adminis-
trativo de Saúde.

Também está previsto cer-
tame para preencher vagas nos 
quadros do Instituto de Assis-
tência dos Servidores do Estado 
do Rio de Janeiro (Iaserj). Neste 
caso, serão oferecidas 61 vagas 
de níveis de escolaridade Médio 
(23) e Superior (38). 

“Como servidora pública 
com quase 25 anos de carreira, 
considero a realização do con-
curso público como uma grande 

vitória. Serão mais de 200 vagas, 
com oportunidades para nível 
e superior que vão nos ajudar a 
repor quadros estratégicos para 
a gestão”, afirmou a secretária de 
Estado de Saúde, Claudia Mello. 

A realização do concurso 
público tem objetivo de cumprir 
o Plano Estadual de Saúde de 
2024-2027, que prevê a recom-
posição do quadro de servidores 
estatutários da Saúde.  

Marcelo Camargo - Agência Brasil 

Remunerações de cargos variam de R$ 2,6 mil a R$ 11,3 mil, conforme o grau de escolaridade

Governo abre 2.950 
novas oportunidades

O Governo do Estado está 
divulgando, esta semana, 2.950 
oportunidades de emprego for-
mal, estágio e jovem aprendiz 
por meio da Secretaria de Tra-
balho e Renda. 

Nas regiões Metropolita-
na, Médio Paraíba e Serrana, 
a equipe do Sistema Nacional 
de Emprego (Sine) captou 726 
postos de trabalho formal. Para 
o estudante que procura por 
estágio ou quer ser um jovem 
aprendiz, há 2.224 chances em 
vários municípios.

Na Região Metropolitana 
estão concentradas 82,8% das 
vagas: são 601 chances de tra-
balho, entre as quais 125 des-
tinadas, exclusivamente, a pes-
soas com deficiência (PcD). 

Para esse público, destacam-
-se oportunidades para auxiliar 

de inventário, mecânico a diesel 
e motorista de caminhão com 
salários de até R$ 4.554.  

Na mesma região, existem, 
ainda, opções para ampla con-
corrência como açougueiro, 
babá e pedreiro, com salários de 
até dois mínimos (R$ 3.036). 

Para quem busca emprego 
na região do Médio Paraíba, 
há 45 oportunidades com sa-
lário médio de R$ 3,036 e exi-
gência do Ensino Fundamen-
tal completo. 

Já na Região Serrana, a 
captação de vagas reuniu 80 
posições em Teresópolis, entre 
as quais as de ajudante de co-
zinha, ajudante de eletricista e 
analista de testes. 

A remuneração média é de 
R$ 1.518 e é necessário ter ex-
periência anterior.

Estado é um dos 3 que 
mais emprega no país 

O Rio de Janeiro é um dos 
três estados que mais gera em-
pregos no país. Com os 13.642 
novos postos de trabalho com 
carteira assinada criados em 
maio, o estado totaliza um sal-
do de 45.890 admissões nos 
primeiros cinco meses de 2025. 
Já nos últimos 12 meses, esse 
número sobe para 114.644. O 
Estado do Rio também se des-
tacou com um salário médio 
de admissão, no valor de R$ 
2.251,53, acima da média na-
cional, que foi de R$ 2.248,71. 
Os dados são do Novo Cadas-
tro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged), divulga-
do na tarde desta segunda-feira 
(30), pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego.

“O Rio de Janeiro continua 
avançando com responsabili-

dade e compromisso com o de-
senvolvimento socioeconômico. 
A geração de empregos é uma 
prioridade da nossa gestão, por-
que representa dignidade, renda 
e qualidade de vida para a po-
pulação. Estamos colhendo os 
frutos de um trabalho conjunto, 
com investimentos em diversos 
setores e políticas públicas para 
atração de empresas, qualificação 
profissional e valorização da mão 
de obra fluminense”, declarou o 
governador Cláudio Castro. 

O Observatório do Trabalho 
informou que os cinco grupa-
mentos econômicos foram positi-
vos, com destaque para os serviços 
(5.531 empregos), nas áreas da 
informação, comunicação e ati-
vidades financeiras, imobiliárias, 
profissionais, administrativas e 
administração pública.

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO


