K3 Correio da Manha

JORNAL DO SERVIDOR

POR MARTHA IMENES

Acordo para equilibrar um
déficit biliondrio pde fim
a intervencdo no fundo
de previdéncia comple-
mentar dos empregados
da Companhia Docas
(Portus). O fundo ficou
sob intervencgao da Supe-
rintendéncia Nacional de
Previdéncia Complemen-
tar (Previc) por 14 anos. A
decisao foi publicada no
Didrio Oficial da Uniao
(DOU) desta segunda-fei-
ra (30).

Portuarios

Criado na década de 70, o
Portus é o fundo de pen-
sdo dos trabalhadores do
sistema portudrio. Em
2011, devido ao crescen-
te desequilibrio técnico
verificado no Plano de
Beneficios Portus 1 Supe-
rintendéncia Nacional de
Previdéncia Complemen-
tar fez a intervencao.

Portus € o fundo de pensdo da Companhia Docas

Chega ao fim intervencao no
Portus. Nova diretoria assume

Uma nova diretoria to-
MOou posse e tera seis me-
ses para organizar uma
eleicao para escolha de
novos dirigentes. Foram
empossados: Sécrates
Chaves, como diretor-pre-
sidente; Eduardo Guerra,
na diretoria de segurida-
de, e Vitor Robaina, para
a diretoria administrativa
e financeira. Os conselhos
deliberativo e fiscal tam-
bém tém novos represen-
tantes.

Irregularidades

Na época, foram identi-
ficados trés fatores que
levaram a essa situagao: a
falta de adequacdo atua-
rial do plano de beneficios
e, conseguentemente,
de seu plano de custeio;
retirada de patrocinio da
Portobras e contribuicdes
nao vertidas ao plano pe-
las patrocinadoras.

Divulgagao

[ 7%

A Prefeitura de Ilhabela,
no litoral paulista, ofere-
ce programa pré-aposen-
tadoria para servidoress.
Com o lema “Educar hoje
para garantir o amanha’,
o programa reforga a im-
portancia do planejamen-
to financeiro antecipado
e mostra estratégias para
manter a estabilidade
no periodo pos-traba-
Iho. Até o momento, se-

Capacitacao

O programa de pré-apo-
sentadoria é uma capaci-
tagdo promovida pelo Ins-
tituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Muni-
cipais de llhabela (llhabe-
laPrev), em parceria com
a Escola de Governo da
Prefeitura, ligada a Secre-
taria de Administracao do
municipio.

Reforma

O relator do Grupo de
Trabalho da reforma ad-
ministrativa da Camara,
deputado Pedro Paulo
(PSD-R3J), vai propor uma
regra para permitir o in-
gresso no servigo publico
em niveis mais altos das
carreiras. Segundo ele, fle-
xibilizar a entrada vai re-
duzir o salario de entrada.

Paco Municipal de Ilhabela. Nova turma serd no dia 15

Prefeitura oferece programa
de pré-aposentadoria

gundo informagdes da
prefeitura, j& foram ca-
pacitados 36 servidores
em seis eventos, com pa-
lestras que abordaram
topicos relevantes como
investimentos, dividas e
gerenciamento do orga-
mento familiar. Outros 22
servidores estao sendo
convidados para o proxi-
mo workshop do progra-
ma no dia 15 de julho.

Conteudos

A formacgao previdencia-
ria consiste em orienta-
¢des tedricas e praticas
que auxiliem na organi-
zacao da transicao para
a aposentadoria. Para
isso, o programa oferece
conteudos sobre planeja-
mento financeiro, direitos
e deveres previdenciarios,
saUlde fisica e mental.

Prorrogacao
O Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anisio Teixeira
(Inep) prorrogou o prazo
de inscri¢cdes para a Rede
Nacional de Certificado-
res (RNC) até 7 de julho.
Os selecionados pode-
rao atuar na aplicagdo do
Enem 2025 e da Prova Na-
cional Docente (PND).
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Gastos com Previdéncia
ficaram estaveis em 2024

Investimento publico no setor foi 0 mesmo que em 2023

Por Martha Imenes

O percentual de gastos do
governo federal com as contas
da Previdéncia Social no ano
passado foi o mesmo de 2023.
O balango do Setor Publico
Nacional (BSPN), divulgado
pelo Tesouro, mostra que nao
houve “explosao” de gastos nes-
te item em relagio ao Produto
Interno Bruto (PIB).

Em 2024, os percentuais de
recursos aplicados pelo setor
publico em Previdéncia Social
¢ Assisténcia Social, em rela-
¢30 ao Produto Interno Bruto
(PIB), mantiveram-se os mes-
mos de 2023.

O item “Previdéncia Social”
ficou em 20,6% do total e 12%
do PIB em 2024 ¢ “Assisténcia
Social”, com 5% do total e 3%
do PIB, mesmos percentuais
comparados a 2023.

Essa informagio vem do
Balanco do Setor Publico Na-
cional (BSPN) divulgado nesta
segunda (30) pelo Tesouro Na-
cional.

De acordo com a Agéncia
Brasil, conforme a Constitui-
¢ao Federal, a diferenca entre
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1A SOCLA
s DA PREVIDE NCIA SUHLIAL

Por meio de carné, cidaddo pode contribuir com a Previdéncia Social

as contribui¢oes dos trabalha-
dores a Previdéncia e os valores
pagos a aposentados e pensio-
nistas nao se caracteriza ‘rom-
bo”. Isso porque a Constitui¢io
prevé a obrigatoriedade de o
Estado financiar e complemen-
tar a outra parte.

“Art. 195. A Seguridade
Social serd financiada por toda
sociedade, de forma direta e

indireta, nos termos do art.
195 da Constitui¢ao Federal
e desta Lei, mediante recursos
provenientes da Uniao, dos Es-
tados, do Distrito Federal, dos
Municipios ¢ de contribui¢oes
sociais.” Ainda de acordo com
a lei maxima, devem entrar na
cobertura da Previdéncia os re-
cursos advindos da tributagao
de jogos de azar ¢ loterias.

A publicagio do Tesouro
traz a consolidacio das contas
relativas a 2024 da Uniio, dos
26 estados, do Distrito Federal
e de 5.266 municipios (94%
do total dos entes federativos)
recebidas por meio do Sistema
de Informagdes Contdbeis e
Fiscais do Setor Publico Brasi-
leiro (Siconfi) até 13 de maio
de 2025.

Resultado sem extrapolar projecoes

A manuten¢io do desem-
bolso do setor publico com a
Previdéncia Social sinaliza que
os gastos previdencidrios nio
extrapolaram as projegoes em
2024.

Apesar de aumento de be-
neficios pagos pela Previdéncia
Social - de 510.141 em dezem-
bro de 2023 para 530.306 em
igual periodo de 2024 —, a¢des
continuas de controle como a
economia de gastos com paga-
mento de juros na concessio de

beneficios atrasados impacta-
ram positivamente os gastos do
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), executor dos pa-
gamentos de beneficios previ-
dencidrios, como aposentado-
rias, auxilio-doenca, pensoes,
entre outros.

Entre as agoes adotadas
pelo INSS para equalizar as
despesas estio a otimizagio de
ferramentas tecnoldgicas que
garantem concessoes em me-
nor espago de tempo. Entre elas

estd o Atestmed, que faz andlise
documental nos casos de afasta-
mento por auxilio-doenca sem
necessidade de pericia médica
presencial; e o INSSJUD, que
permite a concessio judicial de
beneficios por incapacidade em
um curto espago de tempo. As
duas ferramentas entraram em
operagio em 2023 e 2024, res-
pectivamente.

Anilises criteriosas nas con-
cessoes de beneficios por meio
do Atestmed, além de medidas

cautelares e administrativas,
previam economia de R$ 7,3
bilhoes em 2024.

O montante de economia
gerada, no entanto, ainda nio
foi divulgado oficialmente pelo
INSS.

As contas da Previdéncia
Social sio compostas pelas
receitas provenientes das con-
tribui¢oes dos trabalhadores e
empregadores, além de outras
fontes como receitas da Unido
e outras fontes de custeio.

Setor de servicos gerou 70 mil vagas

Valter Campanato/Agéncia Brasil

O setor de servigos puxou
a geracdo positiva de empregos
com o saldo de 70.139 vagas
preenchidas, seguido por co-
mércio, com 23.258. Com isso,
o Brasil fechou o més de maio
com saldo positivo de 148.992
postos de trabalho com carteira
assinada.

Os maiores estados gera-
dores de emprego foram Sio
Paulo (33.313), Minas Ge-
rais (20.287) e Rio de Janeiro
(13.642). O maior crescimento
relativo ocorreu no Acre, com
variagio de 1,24%. Os dados
constam do Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados (Novo Caged) divul-
gado nesta segunda-feira (30)
pelo Ministério do Trabalho ¢
Emprego (MTE).

No acumulado do ano, de
janeiro a maio, o pais gerou
1.051.244 mil novas vagas, um
crescimento de 2,3%. O esto-
que de empregos formais no
pais ¢ de 48.251.304. O resul-

Marinho: o que mais afasta jovens do mercado é o saldrio

tado do més passado decorreu
de 2.256.225 admissoes e de
2.107.233 desligamentos no
periodo.

Na industria, foram 21.569
novos empregos gerados, en-
quanto na agropecudria o sal-
do positivo foi de 17.348 ¢, na

construgio civil, o numero de

novos empregos gerados ¢ de
16.678.

O maior crescimento relati-
vo ocorreu no Acre, com varia-
¢ao de 1,24%. O saldo negativo
foi verificado apenas no Rio
Grande do Sul, com total nega-
tivo de 115 vagas de emprego.

No més de maio, a geracio

de postos foi mais positiva para
mulheres (78.025) do que para
os homens (70.967). O cresci-
mento também foi verificado
para os jovens de 18 a 24 anos
(98.003), sendo maior a ge-
ragio de empregos no comér-
cio (35.901) e na inddstria da
transformagio (20.287).

“Dos 148 mil (postos de
trabalho), nds temos a esmaga-
dora maioria de jovens. Entéo,
derruba por terra essa certeza
de muita gente de que os tra-
balhadores jovens nio estio
aceitando ir para o mercado de
trabalho”, disse o ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Ma-
rinho.

Segundo ele, o que mais
afasta os jovens do mercado
formal sio os baixos saldrios
oferecidos.

O saldrio médio real de
admissio em maio foi de R$
2.248,71, queda de meio por
cento no saldrio médio do més
anterior.

CPNU abrira inscricdées na quarta

As inscrigdes para a segun-
da edi¢ao do Concurso Publico
Nacional Unificado (CPNU)
comegam na quarta-feira (02)
e seguem até o dia 20, infor-
mou nesta segunda-feira (30) o
Ministério da Gestao e da Ino-
vagio em Servigos Publicos. A
taxa de inscri¢io Unica serd de
R$ 70. Serao 3.642 vagas distri-
buidas em 32 érgaos publicos.

A Fundagio Getulio Vargas
(FGV) ¢ a banca examinadora
responsdvel pela organizacio

do concurso.

As provas objetivas serdo
aplicadas no dia 5 de outubro,
das 13h as 18h, em 228 cidades
de todos os estados e no Dis-
trito Federal. O objetivo ¢ ga-
rantir a acessibilidade e reduzir
custos para os candidatos.

Para os habilitados, serd
aplicada uma prova discursiva
no dia 7 de dezembro. A pri-
meira lista de classificados deve
ser divulgada no dia 30 de ja-
neiro de 2026.

Os cargos serao agrupados
em nove blocos temdticos, que
organizam os cargos por 4reas
de atuagio semelhantes. O
modelo - j4 adotado na edigio
anterior do concurso — permite
que os candidatos concorram
a diferentes cargos dentro do
mesmo bloco, com uma tnica
inscrigao.

No momento em que fizer
sua inscri¢io, o participante
poderd definir sua lista de pre-
feréncia, de acordo com inte-

resses profissionais, formacio
académica e experiéncia.

Para este concurso estdo
previstas 300 vagas de Analis-
ta do Seguro Social, que exige
nivel superior. Apesar de ter
previsto no ano passado a li-
beragio de concurso para 500
vagas, o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) reduziu
o numero.

Para o préximo ano, segun-
do 0 INSS, serao solicitadas 8,5

mil vagas.



