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Quadro de Indicadores – CEDAE
1 - Base de Cálculo

2024 2023
                              Valor (mil reais)                               Valor (mil reais)

Receita líquida (RL) 3.251.402 3.199.564

Resultado operacional (RO) 677.927 (36.773)

Folha de pagamento (FP) 598.167 568.278

2 - Indicadores Sociais Internos  Valor (mil) % sobre FP % sobre RL Valor (mil) % sobre FP % sobre RL

Alimentação 68.240 11,41 2,10 66.786 11,75 2,09
Encargos sociais compulsórios 195.212 32,64 6,00 183.616 32,31 5,74

Previdência privada 24.722 4,13 0,76 16.081 2,83 0,50
Saúde 330.902 55,32 10,18 271.448 47,77 8,48

Segurança e medicina no trabalho 1.193 0,20 0,04 784 0,14 0,02

Educação 3.539 0,59 0,11 2.795 0,49 0,09
Cultura 0 0 0 0 0 0
Capacitação e desenvolvimento proissional 1.443 0,24 0,04 738 0,13 0,02

Creches ou auxílio-creche 2.175 0,36 0,07 2.247 0,40 0,07

Participação nos lucros ou resultados    25.880 4,33 0,80 18.312 3,22 0,57

Outros- vale transporte 6.651 1,11 0,20 6.784 1,19 0,21

Total - Indicadores sociais internos 659.957 110,33 20,30 569.591 100,23 17,80

3 - Indicadores Sociais Externos     Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Educação 2.786 0,41 0,09 2.786 (7,58) 0,09

Cultura 0 0 0 0 0 0

Saúde e saneamento 1.594.760 235,24 49,05 1.763.855 (4.796,60) 55,13

Esporte 0 0 0 0 0 0

Combate à fome e segurança alimentar 0 0 0 0 0 0

Outros 0 0 0 0 0 0

Total das contribuições para a sociedade 1.597.546 235,65 49,13 1.766.641 (4.804,18) 55,22

Tributos (excluídos encargos sociais) 217.657 32,11 6,69 185.963 (505,71) 5,81

Total - Indicadores sociais externos 1.815.203 267,76 55,83 1.952.604 (5.309,88) 61,03

4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a produção/ operação da empresa 493.072 72,73 15,16 406.661 (1.105,87) 12,71

Investimentos em programas e/ou projetos externos 11.255 1,66 0,35 0 0 0

Total dos investimentos em meio ambiente 504.327 74,39 15,51 406.661 (1.105,87) 12,71

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar resíduos, o consumo em 
geral na produção/ operação e aumentar a eicácia na utilização de recursos naturais, a 
empresa

(   ) não possui metas        (  ) cumpre de 51 a 75%               ( x ) cumpre de 0 a 50%    (  
) cumpre de 76 a  100%

(   ) não possui metas      (   ) cumpre de 51 a 75%               ( x ) cumpre de 
0 a 50%   (   ) cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional       

Nº de empregados(as) ao inal do período 2.835 2.926

Nº de admissões durante o período 0 0

Nº de empregados(as) com remuneração superior a dois salários mínimos 2.835 2.926

Nº de empregados(as) com idade inferior a 18 anos 0 0

Nº de empregados(as) com mais de 10 anos de efetivos serviços na organização 2.733 2.790

Nº de empregados(as) terceirizados(as) 0 0

Nº de estagiários(as) 253 246

Nº de jovens aprendizes 119 141

Nº de empregados(as) acima de 45 anos 2.355 2.373

Nº de mulheres que trabalham na empresa 402 409

% de cargos de cheia ocupados por mulheres 31% 31%

Nº de negros(as) que trabalham na empresa     296 271

% de cargos de cheia ocupados por negros(as) 5% 3,8%

Nº de portadores(as) de deiciência ou necessidades especiais 43 46

Nº de apenados em ressocialização 754 730

6 - Informações relevantes quanto ao exercício da cidadania empresarial 2024 Metas 2025

Relação entre a maior e a menor remuneração na empresa 8,1 8,9

Número total de acidentes de trabalho 88 70

FAP - Fator Acidentário de Prevenção 1,12 1,08

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram deinidos por: (  ) direção ( x ) direção e gerências (  ) todos(as) empregados(as) (  ) direção ( x ) direção e gerências ( ) todos(as) 
empregados(as)

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente de trabalho foram deinidos por: (  ) direção e 
gerências (  ) todos(as) empregados(as) ( x ) todos(as) + Cipa (  ) direção e 

gerências (  ) todos(as) empregados(as) ( x ) todos(as) + 
Cipa

Quanto à liberdade sindical, ao direito de negociação coletiva e à representação interna 
dos(as) trabalhadores(as), a empresa: (  ) não se envolve (  ) segue as normas da OIT ( x ) incentiva e segue a OIT (  ) não se envolve (  ) segue as normas da OIT ( x ) incentiva e 

segue a OIT

A previdência privada contempla:   (  ) direção (  ) direção e gerências ( x ) todos(as) 
empregados(as) (  ) direção (  ) direção e gerências ( x ) todos(as) 

empregados(as)

A participação dos lucros ou resultados contempla:    (  ) direção (  ) direção e gerências ( x ) todos(as) 
empregados(as) (  ) direção (  ) direção e gerências  ( x ) todos(as) 

empregados(as)

Na seleção dos fornecedores, os mesmos padrões éticos e de responsabilidade social e 
ambiental adotados pela empresa: 

( ) não são 
considerados (  ) são sugeridos ( x) são exigidos ( ) não são 

considerados (  ) são sugeridos (X) são exigidos

Quanto à participação de empregados(as) em programas de trabalho voluntário, a 
empresa: (  ) não se envolve ( x ) apóia (  ) organiza e incentiva (  ) não se envolve (x) apóia (  ) organiza e 

incentiva

Número total de reclamações e críticas de consumidores(as): na empresa     
4.792

no Procon 
1.526

na Justiça  
1.051

na empresa     
2.522

no Procon 
1.145

na Justiça  
788

% de reclamações e críticas atendidas ou solucionadas: Na empresa 
100%

no Procon 
55,7%

na Justiça           
16,0%

Na empresa 
100%

no Procon 
80,08%

na Justiça           
19,2%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2024:                            3.260.206 Em 2023:                            2.343.513

Distribuição do Valor Adicionado (DVA): 14% governo           50% colaboradores (as)                                                                                
7% acionistas            5% terceiros      24% retido 

14% governo            58 % colaboradores (as)                                                                             
4 % acionistas               9% terceiros         15% retido 

7 - Outras informações
     

  
1) A Companhia atua na atividade de Saneamento Básico com sede no município do Rio de Janeiro/RJ e é identiicada pelo CNPJ Nº 33.352.394/0001-04 emitido pela Receita Federal do Brasil – RFB.
2) A CEDAE não utiliza mão de obra infantil, trabalho degradante e análogo à escravidão, não envolvendo-se com prostituição ou exploração sexual infantil ou adolescente e não está envolvida com  corrupção.
3) A Companhia valoriza e respeita a diversidade interna e externamente e coíbe as práticas discriminatórias. 
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