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Itatiaia abre inscrições para 
projeto ‘Capacita de Férias’

CSN oferece oportunidades 
de emprego em Resende

Detalhes das vagas

Oportunidade na Unimed-VR

Cursos disponíveis

Detalhes de inscrição

A Prefeitura de Itatiaia, 

por meio da Secretaria 

Municipal de Trabalho, 

Emprego e Geração de 

Renda, abre as inscrições 

para o processo seletivo 

de vagas para os cursos 

profissionalizantes gratui-
tos do Projeto CapacITA 

de Férias - Intensivo. Serão 

20 cursos em cinco locali-

dades: Maringá/Maromba, 

Penedo, Vila Flórida, Cam-

po Alegre e Centro de Ita-

tiaia. As inscrições aconte-

cerão de forma presencial, 

por ordem de chegada, 

sempre das 10h às 17h, em 

cada localidade onde o 

curso será ofertado. As au-

las acontecerão ao longo 

do mês de julho. O edital 

completo com todas as in-

formações sobre os cursos 

está disponível no site da 

Prefeitura.

A Companhia Siderúrgi-

ca Nacional (CSN) oferece 

oportunidades de em-

prego para na Prada Dis-

tribuição e Embalagens 

para os moradores de Re-

sende. As vagas são para 

Inspetor de Qualidade e I 

e Auxiliar de Produção. O 

primeiro cargo exige que 

o candidato tenha Ensino 

Médio Profissionalizante 
completo, além de co-

nhecimento em Pacote 

Office. Também é desejá-

vel possuir conhecimento 

em Metrologia e em cur-

sos na área de Qualidade. 

A modalidade de trabalho 

é presencial e as inscri-

ções vão até o dia 30 de 

junho.

Já a segunda vaga exige 

Ensino médio completo, 

disponibilidade para atu-

ar em turnos e favorece 

candidatos que tenham 

experiência prévia na 

área de indústria meta-

lúrgica. As inscrições vão 

até o dia 4 de julho. Os 

interessados podem ca-

dastrar seus currículos no 

site oficial da CSN, na se-

ção “Trabalhe Conosco”, 

aba “Oportunidades na 

Prada Distribuição e Em-

balagens”.

A Unimed Volta Redon-

da abriu processo seleti-

vo para o cargo de Téc-

nico de Enfermagem 

com especialização em 
imobilização. Os interes-

sados na oportunidade 

de emprego podem ca-

dastrar seus currículos 

até o dia 22 de junho, 

por meio do site oficial 
da Unimed: https://en-

curta.unimedvr.com.br/

ly/9WMf45zZDt.

Os cursos disponíveis são: 

Marketing turístico; Cozi-
nha segura, boas práticas 

para restaurantes e hotéis; 

e RH estratégico para ho-

téis e gastronomia, em Ma-

ringá/Maromba; Recepcio-

nista para hotéis; Cozinha 
segura, boas práticas para 

restaurantes e hotéis; e RH 

estratégico para hotéis e 

gastronomia, em Penedo; 

Marmitaria; Marketing e 

Vendas; e Práticas de re-

cursos humanos, em Vila 

Flórida; Rotina administra-

tiva; Gestão de qualidade; 

e Marketing e Vendas, em 

Campo Alegre; e Social 

Media; Agente de Turismo; 

e Gestão de Produção, no 

Centro de Itatiaia.

Cada curso terá 20 vagas, 

totalizando 300 vagas dis-

tribuídas pelas localidades. 

Na segunda-feira (23), os 

interessados de Maringá/

Maromba poderão se ins-

crever na Escola Miguel 

dos Anjos. Na terça-feira 

(24), será para os morado-

res de Penedo, na Escola 

Municipal Octávio Xavier. 

Na quarta-feira (25), será 

em Vila Flórida, na Escola 

Municipal Leia Duarte Jar-

dim. Na quinta-feira (26), 

no Campo Alegre no Colé-

gio Municipal Ana Elisa Lis-

boa Gregori. E na sexta-fei-

ra (27), no Sine, no Centro 

de Itatiaia. Os requisitos de 

inscrição estão listados no 

site da Prefeitura.
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Edital completo está disponível no site da Prefeitura

Oportunidades de emprego são para dois cargos distintos

Evento: ‘Prêmio Orgulhe-se’ 
celebra diversidade na região
Nova edição do projeto será realizada em Volta Redonda

Por lanna Silveira

A comunidade LGBT-
QIAPN+ será celebrada em 
mais uma edição do Prêmio 
Orgulhe-se - evento dedicado a 
reconhecer e homenagear pes-
soas que fazem parte da comu-
nidade e colaboram, de alguma 
forma, com a causa - neste sá-
bado (28). O evento, sediado 
no Centro Cultural Fundação 
CSN, tem entrada franca e co-
meça às 18h, prometendo uma 
noite de emoção, ousadia artís-
tica e pertencimento.

Segundo Matheus Fernandes, 
fundador do evento, o Prêmio 
Orgulhe-se nasceu da vontade de 
incentivar a valorização da vivên-
cia e do trabalho da comunidade 
LGBTQIAPN+ dentro da re-
gião Sul Fluminense. “Sempre ad-
mirei grandes premiações e even-
tos LGBTQIAPN+ em capitais, 
mas percebia que muita gente da-
qui também tem histórias poten-
tes e transformadoras que mere-
cem ser celebradas. A ideia sempre 
foi: criar um espaço de valorização 
que misture o artista que sobe no 
palco com a pessoa comum que 
luta todos os dias para existir com 
dignidade e orgulho”, explica.

Matheus enfatiza que o im-
pacto que a iniciativa busca al-
cançar na região transcende a 
proposta de uma “simples” pre-
miação; o objetivo é fortalecer a 
autoestima de uma comunidade 
que, por muitas vezes, é margina-
lizada socialmente, dando visibi-
lidade a trajetórias e oferecendo 
um ambiente de enaltecimento 
para todos os presentes, qualquer 
seja a sua identificação de gênero 
ou sexualidade.

Para transformar o projeto 
em realidade, Matheus convidou 
amigos da região envolvidos com 
produção cultural, com a cena 
artística local e com a militância 
LGBTQIAPN+, a fim de juntar 
forças e investir na ideia. 

- Hoje, o Prêmio Orgulhe-se 
já conta com uma equipe bem 
diversa e comprometida. Temos 
produtor cultural, figurinista, 
cenógrafo, diretor artístico e 
pessoas da própria comunidade 
LGBTQIAPN+ que se volun-
tariam para ajudar na produção, 
comunicação e logística. Essa 
equipe foi se formando natural-
mente; muita gente que partici-
pou de outras edições acabou se 
aproximando mais e querendo 
fazer parte de dentro. Acho bo-

nito ver que o prêmio virou uma 
construção coletiva. 

Com a consolidação de uma 
equipe, a organização do prêmio 
buscou apoios locais para viabili-
zar a promoção do evento, como 
parcerias com comerciantes e 
empresas aliadas da causa. Ma-
theus acrescenta que o Centro 
Cultural Fundação CSN foi a 
primeira instituição que apoiou 
a ação e ofereceu seu espaço para 
que a celebração acontecesse. 

Como organizador e criador, 
Matheus encontra na premiação 
uma forma de retribuição à cau-
sa LGBTQIAPN+ por todo 
o desenvolvimento pessoal que 
conquistou a partir de relações 
construídas dentro da comuni-
dade. Ele ainda acrescenta que a 
iniciativa o fez crescer como pro-
dutor, artista e ser humano. “Eu 
também faço parte da comuni-
dade e sei o quanto é importante 
ter espaços de validação. (O Or-
gulhe-se) reforça que lutar por 
representatividade tem um valor 
real e que pequenas ações podem 
gerar grandes impactos.”

Às vésperas da terceira edição 
do evento, Matheus acredita que 
todo o propósito de criação do 
prêmio tem se cumprido entre a 
comunidade local, demonstran-
do orgulho em perceber que o 
engajamento do público e das em-
presas com o Orgulhe-se cresce a 
cada ano, e que a iniciativa se fir-
mou como uma parte importante 
do calendário cultural da região. 

“Quando a gente vê o impacto 
que o prêmio causa em quem é 
homenageado e nas pessoas que 
assistem, fica claro que estamos no 
caminho certo”, comemora.

Proposta e 
programação

Desde a edição de 2024, o 
Prêmio Orgulhe-se é promovido 
dentro de uma temática concei-
tual, que inspira a decoração do 
espaço e deve ser refletida pelos 
convidados por meio de vesti-
mentas. Matheus explica que a 
ideia de atrelar cada edição a um 
tema específico surgiu para ele-
vá-lo a uma experiência estética, 
para além da entrega de troféus, 
incentivando que o público se 
aventure e se descubra em dife-
rentes expressões artísticas. “Os 
temas são decididos sempre com 
bastante antecedência, porque 
gostamos de planejar tudo com 
cuidado, desde o cenário até os 
figurinos e os materiais gráficos”, 
complementa.

O tema de 2025 é “COS-
MOS”, que abraça a estética futu-
rista. Para seguir o conceito, Ma-
theus recomenda que o público 
invista em “looks” metalizados, 
tecidos tecnológicos, cortes geo-
métricos e acessórios holográ-
ficos, buscando inspiração em 
movimentos artísticos como o 
afrofuturismo, cyberpunk e space 
age dos anos 60, ou emulando os 
visuais de artistas como Grimes, 
Janelle Monáe ou Lady Gaga.

As categorias de premiação 
do evento são definidas a partir 
de um mapeamento das expe-
riências e vivências da comunida-
de contemporâneas a organiza-
ção da edição. A observação recai 
sobre áreas de atuação como: 
arte, militância, saúde, educação, 
cultura, comunicação e outras. 
Algumas categorias também se 
dedicam a homenagear pessoas 
comuns, que não necessariamen-
te se atrelam a alguma atividade 
social mas fazem causam impac-
tos importantes na vida das pes-
soas da comunidade. 

A lista de nomeações se ba-
seia em pesquisa e indicações da 
própria comunidade. Os premia-
dos são escolhidos com base em 
suas trajetórias e impacto social. 
“Não importa se a pessoa tem 
milhares de seguidores ou se é 
pouco conhecida. O que impor-
ta é o impacto real que ela causa”, 
acrescenta Matheus.

A programação do evento 
ainda é mantida em segredo para 
o público; entretanto, Matheus 
adianta que o Orgulhe-se será 
regado a apresentações artísticas, 
performances e discursos emocio-
nantes, além de uma “after party” 
oficial no Auê Clube. “Estamos 
preparando absolutamente tudo 
dentro da temática futurista e es-
pacial que vai desde o cenário até 
as interações com o público. A 
ideia é que cada pessoa que este-
ja presente sinta que fez parte de 
uma noite histórica”, conclui.

Letícia Helena

Premiação reconhece impacto social da comunidade LGBTQIAPN+ em diversas categorias

Com o início do inverno 
no dia 20 de junho, o frio 
intenso se torna um desafio 
para pessoas em situação de 
vulnerabilidade social. Pen-
sando nisso, a Secretaria de 
Assistência Social e Direitos 
Humanos de Barra Mansa 
(SMASDH), está promoven-
do a Campanha do Agasalho 
de 2025 e convida a popula-
ção a participar ativamente 
da ação. A iniciativa visa ar-
recadar agasalhos, coberto-
res, calçados e demais itens 
de inverno, que serão desti-
nados a população que neces-
sita dos itens.

As doações podem ser en-
tregues nos Centros de Refe-
rência de Assistência Social 
(Cras) de todo o município 
ou diretamente na Secreta-
ria Municipal de Assistência 
Social, em horário comercial. 
A Secretaria reforça que os 
itens doados devem estar em 
bom estado de conservação, 
a fim de garantir dignidade e 

conforto aos beneficiados.
A Secretaria Municipal de 

Assistência Social e Direitos 
Humanos está localizada na 
Rua Oscar da Silva Marins, 
252, no Centro, próximo à 
sede da Prefeitura. Para mais 
informações, é possível entrar 

em contato com as equipes da 
Prefeitura pelo número: (24) 
3512-5692. 

De acordo com a secretá-
ria da Pasta, Joseane Ricarte, 
trata-se de um gesto simples, 
porém de grande impacto.

- O pouco que você doa 

pode ser muito para quem está 
sofrendo com o frio. Doe calor, 
espalhe amor. Sua doação faz a 
diferença no inverno de quem 
mais precisa, levando não ape-
nas roupas, mas também pro-
teção, aconchego e esperança 
– destacou a secretária.

Barra Mansa promove Campanha do 
agasalho e faz apelo à população

Divulgação PMBM

Iniciativa solidária pretende arrecadar roupas de inverno com ajuda de moradores
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