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Cultura ganhou nova plataforma digital em Itaguai

Mapeamento cultural para
fortalecer politicas publicas

A Prefeitura de Itaguai,
por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, lan-
¢a o novo SMIIC (Sistema
Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais).
Trata-se de uma platafor-
ma digital desenvolvida
para mapear e organizar
dados sobre os agentes
culturais da cidade.

A iniciativa busca ampliar
0 acesso as politicas publi-
cas e fortalecer a atuagao
da gestao na formulagao
de programas voltados ao
setor.

O sistema permite iden-
tificar quem sdo os fa-
zedores de cultura de
ltaguai, onde atuam, em
quais linguagens artis-
ticas estdo inseridos e
guais sao suas principais
demandas.

As informagdes reunidas
servem de base para o
Plano Municipal de Cul-
tura (2025-2034), além
de orientar a criagdo de
editais, programas de in-
centivo e agdes voltadas
a valorizagao do patrimo-
nio cultural.

Acao Cultural presencial

Artistas de todas as lingua-
gens, coletivos culturais,
técnicos, mestres da cul-
tura popular, artesaos, pro-
dutores, agentes culturais e
representantes de espacos
independentes, podem se
cadastrar no SMIIC.

O cadastro é gratuito e
feito de forma online atra-
vés do link: smiic.itaguai.

rj.gov.br.

Nos dias 12 e 13 de junho, a
Secretaria de Cultura reali-
zou uma Agao Cultural no
Shopping PatioMix, com
atendimento  presencial
para orientar e esclarecer
duvidas sobre o funciona-
mento do sistema. DUlvidas
podem ser tiradas pelo Ins-
tagram @cultura.itaguai.
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Ac¢do descartou mais de 160 toneladas de residuos

Nova Iguagu faz mutirao de
limpeza no bairro Cobrex

A Prefeitura de Nova Igua-
¢u realizou, na quarta-fei-
ra (18), um mutirao de lim-
peza em varios pontos do
bairro Cobrex. A acao in-
cluiu o terreno onde sera
construido o novo bata-
Ihdo da Policia Militar da
cidade e o entorno do Gi-
nasio Poliesportivo Susa-
na Naspolini, nome dado
a jornalista que faleceu
em 2022. A regido tem

sido alvo frequente de
descarte irregular de lixo
e entulho, contaminando
o solo, a 4gua e trazendo
riscos a saude publica.
Até o inicio da tarde, ca-
minhdes da Limpeza Ur-
bana — dérgdo vinculado
a Secretaria Municipal de
Servicos Delegados (SE-
MUSD) — retiraram mais
de 160 toneladas de resi-
duos da area.

Descarte feito corretamente

O material foi encaminha-
do ao Aterro Sanitario de
Adrianépolis. A agao con-
tou também com a partici-
pacao del15agentes que re-
alizaram servicos de capina.
“Retiramos pneus, galhos
de arvores, lixo, restos de
moveis e eletrodomeésti-
cos, além de muito entu-
Iho de obras. Encontramos

até duas carcagas de carro
abandonadas. Era um lo-
cal bastante degradado,
e queremos transformar
esse cenario, deixando o
espaco mais limpo e agra-
davel”, afirmou Jeferson
Pontes, assessor de Apoio
Técnico da Limpeza Urba-
na, que acompanhou os
trabalhos.

Preso por tortura em Imbarié

Equipes da 62 DP (Im-
barié) prenderam um ho-
mem em flagrante pelos
crimes de extorsdo quali-
ficada e tortura. A vitima
era namorada dele e foi
torturada por ter furtado a
mae do criminoso. Ele foi
preso em Imbarié, Duque
de Caxias. A mulher tortu-
rada havia sido presa horas

antes, por furtar os cartoes
bancarios da mae do en-
tdo namorado e efetuar
diversas compras, causan-
do prejuizo superior a R$15
mil. Apds ser capturada, ela
relatou aos agentes que
havia sido agredida e coa-
gida a devolver o dinheiro,
fato que foi investigado e
confirmado pela equipe.

Correio da Manha

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

CORREIO DA BAXADA CONdicoes especiais para
contribuintes de Nilépolis

Em Nilopolis, contribuintes terao até dia 30 de jJunho para aproveitar
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Contribuintes de Nilépolis
tém uma semana, até o dia 30
de junho, para aproveitar as
condigbes especiais para qui-
tar débitos acumulados até 31
de dezembro de 2024. Com
o Programa de Recuperagio
Fiscal (Refis) 2025 - Nilopo-
litano Legal, a Prefeitura busca
ajudar quem estd em divida a
se regularizar ¢ também for-
talecer a arrecadagio munici-
pal para investir em melhorias
para a cidade.

O Programa Nilopolitano
Legal tem como objetivo incre-
mentar a arrecadagao tributdria
¢ nio tributdria municipal, ra-
cionalizar a cobranga judicial e
reduzir a elevada inadimpléncia
de empresdrios instalados na
cidade. Qualquer débito de tri-
buto municipal, ndo tributario e
débitos definidos pelo Tribunal
de Contas do Estado (TCE)
est4 incluido nesses casos.

A partir do momento em
que o contribuinte optar pelo
ingresso no Nilopolitano Le-
gal, accita todas as condigoes
estabelecidas, confessa a divida
e renuncia a qualquer processo
futuro contra a Prefeitura. Para
participar, ¢ necessaria a atua-
lizagio cadastral, cumprindo
resolucio do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ). Para
ingressar no Refis 2025, ndo se
pode ter participado anterior-
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Contribuintes tém uma semana para quitar débitos com condigbes especiais do Refis 2025

mente ¢ ficado inadimplente
com mais de trés parcelas.

Interessados devem ir 4 Cen-
tral de Atendimento da Subpro-
curadoria da Divida Ativa, no 3°
andar da Prefeitura, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 17h. O
enderego ¢ Rua Pedro Alvares
Cabral, 305, Centro.

Condicdes de
pagamento:

A vista com redugio de
100% (cem por cento) dos en-
cargos, para contribuintes que
estiverem quites ou em dia com
seus tributos referentes ao exer-

cicio 2025 ¢ para os créditos nao
tributdrios até a data do deferi-

mento do pedido de inclusao ao
NILOPOLITANO LEGAL.

Parcelado:

10% de entrada e o valor
restante em até 12 meses, com
reducio de 70% dos juros e
multa;

10% de entrada e o valor
restante em até 24 meses, com
reducio de 60% dos juros e
multa;

10% de entrada e o valor res-
tante em até 36 meses, com re-
dugio de 50% dos juros e multa;

10% de entrada e o valor
restante em até 60 meses, com
redugio de 40% dos juros e
multa;

10% de entrada e o valor
restante em até 84 meses, com
reducio de 40% dos juros e
multa, quando os débitos fo-
rem superiores 4 R$ 10 mil e
nao ultrapassarem o montante
de R$ 50 mil;

10% de entrada e o valor
restante em até 120 meses,
com redugao de 30% dos ju-
ros ¢ multa, quando os dé-
bitos forem superiores a R$
50.000,01.

Mesquita promove formacao para
combater o assédio verbal e moral

A Secretaria Municipal de
Educa¢ao de Mesquita promo-
veu, na ultima terga-feira (17),
uma importante formagio de
monitores e motoristas da Sub-
secretaria Municipal de Trans-
porte ¢ Transito. Com o tema
“Agressao  Verbal ¢ Assédio
Moral’, a atividade foi voltada
para cerca de 40 profissionais,
que atuam no transporte esco-
lar das escolas publicas munici-
pais, e aconteceu no auditério
da Escola Municipal Rotariano
Arthur Silva, no Centro.

A programagio
com a participagio de diver-
sos representantes de drgaos
de protecio aos direitos hu-
manos ¢ de seguranga publica.
Estiveram presentes membros
da Guarda Civil Municipal de
Mesquita, entre eles os agentes
Talita Pinho, Joyce Gongalves,
Renato da Silva e Rafaela Lou-
retti, além da coordenadora do
Grupamento de Ronda Esco-
lar, Paula Arruda. O encontro
também teve a colaboragao do
Centro Especializado de Aten-
dimento & Mulher (CEAM),

representado  pela coordena-

contou

dora de Politicas Publicas para
Mulheres, Silvinia Almeida, e
pela psicéloga Fabiana Caval-
canti, que abordaram os impac-
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Evento reuniu monitores e motoristas, com o apoio da OAB, GCM e a equipe do CEAM

tos psicoldgicos causados pelo
assédio moral no ambiente de
trabalho.

Durante a formacio, a pre-
sidente da OAB Mulher de
Mesquita, Fernanda Barros,
destacou a importincia da
permanente
entre os servidores publicos.

“Essa acao ¢ extremamente
relevante. A informacio ¢ uma
ferramenta essencial para pre-
venir o assédio moral. E pre-
ciso que os profissionais reco-

conscientizagao

nhecam seus direitos ¢ saibam
identificar condutas inadequa-
das, para que medidas sejam to-
madas de forma répida’, afirma
aadvogada.

Mircio Dantas, presidente
da Comissio de Direito Militar
da OAB de Mesquita, partici-
pou ¢ abordou as consequén-
cias legais ¢ administrativas
relacionadas as préticas de assé-
dio moral na administracio pu-
blica. Enquanto isso, os servi-
dores tiveram espago para tirar
duvidas e relatar experiéncias,
fortalecendo o didlogo entre as
categorias proﬁssionais e 0s Or-
gaos de apoio.

No encerramento da for-
magio, os participantes desta-
caram a importincia do debate
para o dia a dia da categoria. O
motorista Celso Kifer, que atua
no transporte escolar, reforcou

arelevancia do tema.

“Muitas vezes, a gente passa
por situagoes de desrespeito e
ndo sabe como reagir. Essa pales-
tra trouxe informagdes que vao
nos ajudar a lidar melhor com
isso e, também, saber a quem re-
correr’, pontua o servidor.

A iniciativa reforca o com-
promisso da Prefeitura de Mes-
quita em promover agdes conti-
nuas de formagio e valorizagio
dos servidores publicos. A gestao
municipal investe em capacita-
¢oes que abordam nio somente
questdes técnicas, mas também
temas relacionados ao bem-estar,
3 satide emocional ¢ ao respeito
nas relacoes de trabalho.

Festa de Santo Antonio levou mais de
100 mil pessoas a Duque de Caxias

A tradicional Festa de Santo
Antdnio, em Duque de Caxias,
atraiu mais de 100 mil pessoas
durante os cinco dias de cele-
bragio ao santo padrociro do
municipio. Moradores ¢ visi-
tantes aproveitaram as barra-
cas de comidas tipicas, shows,
apresentagdes de quadrilhas ¢ o
momento religioso ¢ de fé com
missas € a procissao que percor-
reu o entorno da Catedral de
Santo Antonio. Foram distri-
buidos mais de 18 mil paezi-
nhos de Santo Antdnio, que de

acordo com a tradigio garante
protecio contra a fome ¢ a po-
breza em casa e garante fartura
o ano todo.

Além disso a Prefeitura
de Duque de Caxias ofere-
ceu servicos aos devotos do
Santo Casamenteiro, como ¢é
conhecido Santo Antonio. A
Fundagio de Apoio a Escola
Técnica,
gia, Esporte, Lazer, Cultura e
Politicas Sociais (FUNDEC)
marcou presenca com servicos
de cortes de cabelo, penteados

Ciéncia, Tecnolo-

e maquiagem, atendendo gra-
tuitamente mais 1,6 mil pes-
soas nos dias dos festejos.

A Secretaria de Obras, por
meio da Superintendéncia de
Limpeza Urbana, reforcou a
limpeza das ruas com agoes
de varrigio e disponibilizou
cacambas para o descarte ade-
quado de lixo, contribuindo
para a organizagio do espa-
¢o. A Secretaria Municipal
de Assisténcia Social também
esteve presente, realizando a
identificagao de mais de mil

criangas para garantir mais
tranquilidade as familias du-
rante o evento.

Os dois postos médicos
atenderam 231 pessoas que
aferiram a pressio arterial e
fizeram exame de glicemia e
foram procurados para darem
orientagio por 11 pessoas. O
Servico de Atendimento Mo-
vel de Urgéncia (SAMU) foi
acionado sete vezes e a Defesa
Civil foi solicitada apenas uma
vez para atender uma vitima de
mal subito.



