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CORREIO VALE PARAÍBA

Sine Valença oferece 
oportunidades de emprego

Nissan abre vagas para 
‘Banco de Talentos’

Processo seletivo

Benefícios oferecidos

Vagas em Volta Redonda pela CDL

Candidatura

O Sine Valença abriu pro-

cesso seletivo oferecen-

do vagas para os cargos 

de: Costureira, Atenden-

te Balconista, Atendente 

de Restaurante, Barman, 

Técnico em telecomuni-

cações, Torneio Mecânico 

ou Fresador, Jardineiro,  

Auxiliar de Cozinha (ham-

burgueria), Vendedor 

Externo, Caixa, Copeiro 

de Restaurante, Chapei-

ro, Auxliar de Controle 

de Qualidade, Pizzaiolo, 

Técnico em Segurança 

do Trabalho e Advogado. 

Além dos cargos efetivos, 

o Sine também oferece 

vaga de estágio nos car-

gos de Auxiliar Adminis-

trativo ou Contábil. Os in-

teressados precisam estar 

cursando a partir do 3º 

período de Ciências Con-

tábeis ou Administração.

A sede da Nissan, em Re-

sende, oferece vagas para 

seu Banco de Talentos 

nos setores Administra-

tivo e Operacional - ex-

clusivo para pessoas com 

deficiência (PCDs) -, e de 
Operacional para ampla 

concorrência. As vagas 

do setor Administrativo 

exigem ensino superior 

completo, conhecimento 

no Pacote Office, mobili-
dade para Resende, São 

Paulo e Curitiba e é de-

sejável ter conhecimento 

em inglês. Já o setor Ope-

racional exige ensino mé-

dio completo, disponibi-

lidade para trabalhar em 

dois turnos e mobilidade 

para Resende.

O processo seletivo no 

setor Operacional de am-

pla concorrência abriga 

os cargos de Operador 

de Produção e de Logís-

tica. A vaga exige forma-

ção completa no ensino 

médio; experiência em 

indústria automotiva; 

disponibilidade de horá-

rio; e formação em NR11 

(Transporte, Movimenta-

ção, Armazenagem e Ma-

nuseio de Materiais) para 

vaga de Operador de Lo-

gística.

Os benefícios oferecidos 

incluem plano de saúde, 

vale transporte, vale ali-

mentação e participação 

nos lucros. Além disso, os 

contratados passarão por 

programas de treinamento 

e capacitação contínuos. Os 

interessados devem enviar 

o currículo atualizado, junto 

ao laudo médico que com-

prova a deficiência, pelo link 
https://www.nissan.com.br/

trabalhe-conosco.html.

A CDL Volta Redonda 
oferece vagas exclusi-

vamente femininas de 

Vendedora, na Regina 

Joalheira, e de Recepcio-

nista, na Odonto Clinic. 

A primeira exige experi-

ência prévia em vendas, 

enquanto a segunda 

exige conhecimento em 

Pacote Office, What-

sapp Business e CRM, 

além de disponibilida-

de para atendimento 

presencial e remoto. As 

candidatas interessadas 

devem enviar seus cur-

rículos atualizados para 

o e-mail: centraldeem-

pregos@cdlvr.org.br e 

aguardar o retorno dos 

recrutadores.

Para se candidatar as 

vagas do processo se-

letivo, é preciso com-

parecer à sede do Sine 

Valença, portando cur-

rículo atualizado, docu-

mentos de identificação 

(RG e CPF) e Carteira de 

Trabalho. Os interessa-

dos que sejam pessoas 

com deficiência devem 

apresentar também um 

Laudo Médico com CID. 
O Sine Valença funciona 

de segunda a sexta-feira, 

das 9h às 17h, e, desde 

janeiro deste ano, está 

localizado em um novo 

endereço: Rua Comen-

dador Araújo Leite, 242 – 

Centro, ao lado da Escola 

Passo a Passo.

Marcello Casal JrAgência Brasil

Reprodução

Processo seletivo oferece 18 vagas

Programa contempla três oportunidades

Vacina da gripe alcança mais 
de 40% da população em VR
Gestão pública investe em ampliação dos postos de vacinação

Com a proximidade do 
inverno, que começa no dia 
20 de junho, e a chegada das 
baixas temperaturas, a Secre-
taria Municipal de Saúde de 
Volta Redonda está intensi-
ficando a vacinação contra a 
gripe (Influenza) no municí-
pio, com 42% da população 
já imunizada.

Além de disponibilizar a 
dose do imunizante em todas 
as unidades básicas de saúde, 
a secretaria promove campa-
nhas de vacinação em diversos 
pontos da cidade, como o Sider 
Shopping, no bairro Vila Santa 
Cecília; as feiras livres; a “Rua 
de Compras” do Santo Agosti-
nho; o UniFOA (Centro Uni-
versitário de Volta Redonda) e 
o Liquida VR, na Ilha São João, 
entre outros locais.

A secretária municipal de 
Saúde, Márcia Cury, ressalta 
que o objetivo é atingir 90% 
da população vacinada, alcan-
çando a meta estipulada pelo 
Ministério da Saúde (MS), 
com foco especial em crianças, 
idosos, gestantes e pessoas com 
comorbidades.

A vacina é a melhor forma 
de prevenção contra a gripe, 
que vem afetando todo o Brasil 
e lotando as emergências dos 
hospitais. Estamos promoven-
do diversas ações, ampliando 
os locais de vacinação e levan-
do a vacina até a população em 
escolas, feiras livres, shoppings, 
universidades e eventos, além 
de todas as unidades básicas 
de saúde do município. Faço 

um apelo para que a população 
procure um ponto de vacinação 
o mais rápido possível. A vacina 
é segura, eficaz e protege vidas. 
Vamos juntos trabalhar na luta 
contra a gripe em Volta Redon-
da. Conto com vocês – afirmou 
Márcia Cury.

A vacina contra a gripe está 
disponível de segunda a sexta-
-feira, das 8h às 17h, em todas 
as 46 unidades da Atenção Pri-
mária em Saúde do município. 
As Unidades Básicas de Saúde 
da Família (UBSFs) 249 e San-
ta Cruz funcionam em horário 
estendido, das 8h às 18h30.

Vacinação no UniFOA
Com o objetivo de ampliar 

a cobertura vacinal contra a 
gripe, a Secretaria Municipal 

de Saúde firmou parceria com 
o UniFOA (Centro Universi-
tário de Volta Redonda) para 
imunizar alunos e funcionários 
no campus Três Poços da fa-
culdade. A ação teve início na 
quarta-feira (4) e tem previsão 
de durar uma semana.

– Estamos firmando parce-
rias com instituições de ensino 
e, neste primeiro momento, 
a ação acontece no UniFOA, 
onde disponibilizamos a vacina 
para prevenção contra a gripe. 
Essa iniciativa faz parte da es-
tratégia da Saúde para ampliar a 
cobertura vacinal, facilitando o 
acesso da população ao imuni-
zante – ressaltou Milene Paula 
de Souza, diretora do Departa-
mento de Vigilância em Saúde 
da SMS.

O coordenador do curso 
de Enfermagem do UniFOA, 
Carlos Marcelo Balbino, des-
tacou que a iniciativa conjunta 
reforça o compromisso de am-
bas as instituições com a pro-
moção da saúde, a prevenção de 
doenças e o bem-estar da popu-
lação. Além disso, proporciona 
aos alunos uma vivência prática 
enriquecedora, fortalecendo a 
formação profissional com res-
ponsabilidade social. 

- Gostaria de manifestar, em 
nome do curso de Enfermagem 
do UniFOA, nosso mais sincero 
agradecimento à Secretaria Mu-
nicipal de Saúde pela importante 
parceria na campanha de vacina-
ção contra a Influenza, direciona-
da à nossa comunidade acadêmi-
ca”, disse Carlos Marcelo.

Divulgação PMVR

Imunizante está disponível em todas as unidades básicas da cidade

Angra dos Reis 
será o único mu-
nicípio do interior 
do Estado do Rio 
com estande pró-
prio na Bienal do 
Livro 2025, o maior 
festival literário do 
país. Entre os dias 
13 e 22 de junho, 
a Prefeitura levará 
mais de três mil es-
tudantes do 5º ao 9º 
ano do ensino fun-
damental e mais de 
mil professores, ges-
tores, pedagogos e 
auxiliares de biblio-
teca para participar 
do evento, que será 
realizada no Rio-
centro, na capital 
fluminense.

Cada aluno receberá da Pre-
feitura um cartão no valor de 
R$ 200 para aquisição de livros 
no evento. Para os profissionais 
da educação, o valor será de R$ 
1 mil como forma de incentivo 
à formação continuada e à atua-
lização do acervo pedagógico.

– Estamos proporcionan-
do algo transformador: o aces-
so democrático ao universo 
da literatura. Nossos alunos e 
educadores terão novamente a 
oportunidade não só de adqui-
rir livros, mas de vivenciar ex-
periências que vão fortalecer o 
gosto pela leitura, a imaginação 
e a aprendizagem. Isso é investir 
no futuro, é investir em cidada-
nia, é apostar em uma educação 
mais inspiradora – afirmou o 
prefeito Cláudio Ferreti.

Transporte
A logística para levar alunos 

e educadores à Bienal do Livro 
inclui 138 ônibus, que sairão 
das escolas. Os estudantes das 

escolas regulares, da Educação 
de Jovens e Adultos (EJA), da 
Unidade de Trabalho Diver-
sificado de Altas Habilidades 
e da Escola Cívico-Militar 
Ex-Combatente Remo Baral 
Filho participarão nos dias 13, 
16, 17 e 18 de junho. Já os pro-
fissionais da educação compa-
recerão nos dias 14, 15, 19, 20, 
21 e 22 de junho.

Antes de embarcar, os es-
tudantes vão receber café da 
manhã. Serão 7.462 kits de 
lanche distribuídos ao longo 
dos quatro dias de visitação 
dos alunos. Segundo o secre-
tário de Educação, Juventude 
e Inovação, Paulo Fortunato, 
a escolha pelos alunos dos 5º 
e 9º anos se dá por serem sé-
ries de transição entre as eta-
pas do ensino fundamental e 
que participarão da avaliação 
nacional do Sistema de Ava-
liação da Educação Básica 
(Saeb), que compõe o Índice 
de Desenvolvimento da Edu-
cação Básica (Ideb).

– O contato com a Bienal 
do Livro é uma metodolo-
gia de estímulo e incentivo, 
fundamental para a consoli-
dação da consciência leitora, 
da autonomia intelectual e 
do senso crítico dos nossos 
estudantes. Ao proporcionar 
essa vivência, fortalecemos 
o protagonismo juvenil, am-
pliando o repertório cultural 
e aproximando os alunos de 
um ambiente que celebra o 
conhecimento, a diversidade 
e a liberdade de pensamen-
to. É uma ação que vai além 
da compra de livros: é sobre 
formar leitores, cidadãos mais 
conscientes e preparados para 
os desafios do mundo con-
temporâneo – destacou o se-
cretário Paulo Fortunato.

O investimento total da Pre-
feitura de Angra para viabilizar a 
participação no evento é de R$ 4 
milhões: R$ 2,8 milhões para os 
cartões de compra de livros; R$ 
600 mil para o transporte de alu-
nos e educadores; R$ 295 mil na 

estrutura do estande; R$ 224 mil 
para os kits lanche; R$ 90 mil com 
hospedagem dos profissionais que 
vão trabalhar no evento; e R$ 37 
mil com a confecção de camisas e 
ecobags para os estudantes.

Estande
O estande de Angra na Bie-

nal do Livro terá uma progra-
mação variada, organizada em 
quatro ambientes. O Cantinho 
Lúdico de Leitura incentivará o 
gosto pelos livros desde a infân-
cia e contará com sessões de con-
tação de histórias. No Espaço In-
terativo, um telão de LED exibirá 
conteúdos audiovisuais e sediará 
rodas de conversa. A Exposição 
de Obras de autores angrenses 
valorizará a produção literária 
local. Já as Oficinas Pedagógicas 
promoverão atividades práticas 
baseadas em projetos aplicados 
nas escolas municipais.

A programação também 
inclui a apresentação diária de 
programas pedagógicos imple-
mentados pela secretaria, como 
o Programa Angrense de Alfa-
betização na Idade Certa (Pré-
-escola ao 2º ano) e o Progra-
ma de Aprendizagem na Idade 
Certa (3º ao 5º ano), ambos 
estruturados com planejamen-
to quinzenal e formação conti-
nuada de professores.

Outros destaques serão o 
Programa MenteInovadora, que 
desenvolve habilidades cogniti-
vas e socioemocionais da creche 
ao 5º ano; e os projetos Banco+ 
e Vida, voltados à educação fi-
nanceira e ao projeto de vida 
para alunos do 1º ao 9º ano. A 
área de robótica educacional 
será representada pelo projeto 
Makerzoid, que integra o ensino 
de computação à cultura maker, 
contemplando estudantes da 
pré-escola ao 9º ano. 

angra dos Reis garante estande na 
Bienal do livro e levará 3 mil alunos

Divulgação PMAR

Evento acontece entre os dias 13 e 22 de junho

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO


