ESPECIAL

CSN faz projecoes de
investimentos até 2027

Unidade de Porto Real-RJ tera nova linha voltada a producao de aco pré-pintado

) Correio da Manha

Quarta-feira, 28 de Maio de 2025

unidade da

Companhia

Sidertrgica Na-

cional (CSN)

em Porto Real,
no Sul do Estado do Rio de
Janeiro, completou 27 anos de
operagio com uma programa-
a0 especial para marcar a data.
A comemoragio contou com a
presenca de importantes lide-
rancas da Siderurgia da empre-
sa, entre elas o Diretor Execu-
tivo de Produgao, Mircio Lins,
o Diretor de Produtos, Helton
Fogaga, ¢ o Gerente Geral da
planta, Thiago Gobbo.

Os convidados participa-
ram de uma apresentacio sobre
a trajetdria da unidade, que ¢
referéncia na producao de agos
galvanizados, como o Galvan-
neal (ago galvanizado com liga
Fe-Zn) e o galvanizado mini-
mizado (zero spangle), ampla-
mente utilizados nas industrias
automotiva, de construgao civil
¢ linha branca. O momento
também foi marcado pela pro-
jecao dos préximos investimen-
tos planejados até 2027, com
destaque para a implantagio de
uma nova linha de pintura de-
dicada a produgio de aco pré-
-pintado.

Sobre a celebragao ¢ os de-
safios futuros, o Diretor Exe-
cutivo de Produgio da CSN,
Mircio Lins, destacou:

“Celebrar os 27 anos da
plantade Porto Real é reconhe-
cer a importincia dessa unida-
de dentro da nossa estratégia
industrial. Estamos olhando
para o futuro com projetos re-
levantes, como a nova linha de
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CSN celebra 27 anos da planta de Porto Real no sul do Estado do Rio de Janeiro

pintura, que vai ampliar Nnosso
portfdlio e reforcar a competi-
tividade da CSN nos segmen-
tos de construcao civil e linha
branca. Mais do que méquinas
e tecnologia, essa histdria ¢
feita por pessoas, € é motivo
de orgulho ver o engajamento
e o profissionalismo do time
de Porto Real ao longo dessas

quase trés décadas”
Complementando, o Ge-
rente Geral da CSN em Porto
Real, Thiago Gobbo, afirmou:
“Este momento é muito es-
pecial para todos nés que faze-
mos parte da planta de Porto
Real. Siao 27 anos de trabalho,
desafios e muitas conquistas
que refletem o empenho ¢ a

dedicagio de toda a equipe. A
novalinha de pintura represen-
ta um importante passo para o
futuro, ampliando nossa capa-
cidade produtiva e garantindo
produtos cada vez mais inova-
dores ¢ de alta qualidade para
nossos clientes. Seguimos fo-
cados em seguranga, sustenta-
bilidade e exceléncia operacio-
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nal para manter a CSN como
referéncia no setor.”

Apds a apresentacio, os ges-
tores participaram de um almo-
¢o especial no restaurante da fé-
brica ¢, em seguida, realizaram
uma caminhada segura pelas
instalagoes da unidade, refor-
¢ando o compromisso da CSN
com a cultura de seguran¢a em

todas as suas operagoes.

Com foco na inovagio e
na exceléncia operacional, a
planta de Porto Real conso-
lida sua posigio estratégica
dentro da cadeia de valor da
CSN, contribuindo para o
fornecimento de solu¢des em
aco de alta qualidade para o
mercado nacional.

Fabrica da BYD na

Montadora japonesa em testes Jed
Bahia é alvo do MPT

finais para lancar novo SUV

A equipe de engenharia da
Nissan do Brasil rodou por cerca
de 200 mil km - o equivalente a
cinco voltas completas na Terra
- em diferentes paises do con-
tinente para testar o novo Nis-
san Kicks. O SUV fabricado no
Complexo Industrial da Nissan
em Resende (R]) passou a maior
parte do seu desenvolvimento ro-
dando por paises da América do
Sul justamente para ser adaptado
aos gostos e demandas dos clientes
brasileiros e dos paises do conti-
nente sul-americano.

As avaliagdes com o modelo
foram realizadas também nos
centros de pesquisa e desenvol-
vimento da Nissan nos Estados
Unidos e Japao.

Assim, o novo Nissan Kicks
passou por caminhos planos, irre-
gulares, sinuosos ¢ em diferentes
tipos de pavimentos — do pior a0
melhor. Também carregou diferen-
tes pesos ¢ cargas e enfrentou tem-
peraturas das mais baixas as mais
altas, que chegaram a45° C. Paraa
realizagio do desenvolvimento do
modelo, nos mais variados testes,
a engenharia da Nissan trabalhou
com um total de 74 protétipos.

“A Nissan faz os testes em
todas as condi¢oes de pistas, das
melhores estradas até os terrenos
mais dificeis, para ter certeza de
que o carro serd seguro, conforta-
vel e durével seguindo nossos pa-
rAmetros internacionais € 0 nosso
DNA de qualidade japonesa’,
afirma Ricardo Abe, Gerente de
Engenharia de Produtos Sénior
da Nissan do Brasil.

Ainda segundo ele, todas as
tecnologias foram testadas em con-
digoes reais de uso: “Para termos a

Divulgagéo/Nissan

certeza de que o cliente terd todos
os sisternas aptos para serem usados
no dia a dia, independentemente

das condi¢oes da estrada e da sinali-

zagao no local’, completou.

Contratacgoes para
fabrica

A Nissan do Brasil come-
cou, na semana passada, o pro-
cesso de contratagio de novos

ﬂ.

llﬂ; “I“u "
A lir Ll “l

colaboradores para seu Com-
plexo Industrial em Resende. O
anuncio das 400 novas vagas foi
feito por Guy Rodriguez, presi-
dente da Nissan América Lati-
na, no evento realizado no més
passado na fabrica da Nissan,
que contou com a presenca de
autoridades federais, estaduais
¢ municipais, além de cerca de
500 convidados, entre conces-
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SUV totalmente novo rodou 200 mil km em diferentes situagées de terreno

siondrios, fornecedores, execu-
tivos e funciondrios da Nissan.

As  oportunidades
como objetivo garantir o au-
mento da cadéncia de produ-
¢io dentro de dois turnos de
operagio da Nissan no Brasil
e estio concentradas nas dreas
de Manufatura, com vagas para
Produgao, Logistica, Qualida-
de e Manutengao.

tém

Jodo Pedro Pitombo -
Folhapress

O MPT (Ministério Pua-
blico do Trabalho) ingressou
nesta ter¢a-feira (27) com
acao civil publica na Justica
do Trabalho contra a mon-
tadora chinesa BYD (Build
Your Dreams) e duas empresas
terceirizadas que atuavam na
construgao de fabrica em Ca-
magcari (50 km de Salvador).

As empresas s3o suspeitas
de trabalho escravo e trifico
de pessoas. Em dezembro, uma
forga-tarefa de 6rgaos federais
afirmou ter identificado 220
operérios chineses terceirizados
trabalhando em condigoes con-
sideradas analogas a escravidao
nas obras da fibrica da monta-
dora de carros elétricos.

Em nota, a BYD afirma ter
um compromisso inegociével
com os direitos humanos e
trabalhistas, e diz atuar com
respeito A legislagio brasilei-
ra e as normas internacionais
de protecao ao trabalho. A
empresa ainda afirmou que

colabora com o Ministério
Publico do Trabalho e vai se
manifestar nos autos.

O MPT pediu a Justica
que a BYD e empresas tercei-
rizadas paguem R$ 257 mi-
lhées a titulo de danos morais
coletivos, além de um dano
moral individual equivalente
a 21 vezes o saldrio contratual
dos funciondrios,
de um saldrio por dia a que o
trabalhador foi submetido a
condi¢des degradantes.

Também foi solicitada a
quita¢io das verbas rescisd-
rias devidas, além de cumpri-
mento das normas brasileiras
de prote¢io ao trabalho. O
MPT requereu multa de R$
50 mil para cada item des-
cumprido pelas
multiplicado pelo numero de
trabalhadores prejudicados.

Além da BYD, sio alvo da
acio as empreiteiras China Jin-
jiang Construction Brazil Ltda
¢ Tonghe Equipamentos In-
teligentes do Brasil Co. (atual
Tecmonta Equipamentos Inte-
ligentes Brasil Co. Ltda).
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Henri Brizee/Flickr

BYD é suspeita de trabalho andlogo a escravidédo



