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Vagas disponíveis na Viação 
Cidade do Aço

Vagas abertas na VDA 
Comercial de Aço

Vaga de conferente

Vendedora no Shopping Park Sul

Envio de currículos

Analista de departamento pessoal

A Viação Cidade do Aço 
está com vagas dispo-
níveis para manobreiro, 
analista de departamento 
pessoal e analista de pla-
nejamento e controle de 
manutenção, todas as va-
gas estão disponíveis para 
PCDs. Para a vaga de ma-
nobreiro, é necessário que 
o interessado tenha ensi-
no médio completo, CNH 
de categoria D, e residir 

em Barra Mansa, experi-
ência na área e Resolução 
789/20 são desejáveis. O 
manobreiro será respon-
sável pela movimentação 
e controle de fluxo de 
vans, carros de passeio e 
ônibus na garagem. Os 
benefícios da vaga são 
Vale-Alimentação, Vale-
-Transporte e atendimen-
to nas unidades operacio-
nais do Sest Senat.

A empresa de distribui-
ção de aço VDA Comer-
cial de Aço de Volta Re-
donda está com vagas 
abertas para os cargos de 
motorista e conferente. 
Para a vaga de motorista 
os candidatos precisarão 
ter responsabilidade de 
direção segura, ter boa 
comunicação oral e es-

crita, saber trabalhar em 
equipe, ter disponibili-
dade de horário, possuir 
experiência de no míni-
mo dois anos na função 
de motorista e CNH de 
categoria D. Os interes-
sados na vaga deverão 
enviar os currículos para 
o e-mail vagas@vdaco-
mercialdeaco.com.br

Para a vaga de conferente, 
os candidatos serão res-
ponsáveis por direcionar 
a equipe para executar 
organização e limpeza do 
local, preparar cargas para 
expedição, carregamento e 
descarregamento de cami-

nhões e separar mercado-
rias para serem guardadas. 
Os requisitos são experiên-
cia de 1 ano na função e dis-
ponibilidade de horário. Os 
currículos devem ser envia-
dos para o e-mail vagas@
vdacomercialdeaco.com.br

A loja de produtos na-
turais Vida Leve no Sho-
pping Park Sul em Volta 
Redonda está com vagas 
abertas para o cargo de 
vendedora. Para a vaga é 
necessário que a candida-

ta seja maior de 18 anos, 
seja comunicativa, proa-
tiva e tenha experiência 
em vendas. As interessa-
das devem enviar os cur-
rículos para o número de 
WhatsApp (21) 99850-1979.

Para a vaga de analista de 
planejamento e controle 
de manutenção, é neces-
sário formação técnica ou 
superior em Administra-
ção, Engenharia (Mecâni-
ca ou Produção) ou áreas 
correlatas, conhecimento 
intermediário ou avança-
do em Microsoft Excel e 
desejável experiência na 

área de planejamento e 
controle de manutenção. 
A vaga também oferece 
benefícios de Vale alimen-
tação e Vale Transporte. 
Os interessados em cada 
vaga deverão enviar os 
currículos para o e-mail 
recrutamento@cidade-
doaco.com.br com o título 
da vaga de interesse.

Para a vaga de analista de 
departamento pessoal, o 
candidato será responsá-
vel por realizar processos 
de admissão, demissão, 
férias e folja de pagamen-
to, benefícios e políticas de 
recursos humanos, asse-
gurar o cumprimento das 
legislações trabalhistas e 
regulamentações vigentes, 

executar controle de ponto 
e gestão de banco de ho-
ras, e fornecer suporte aos 
colaboradores em ques-
tões do departamento 
pessoal. É necessário que o 
candidato tenha formação 
em Administração ou RH, 
domínio de Excel e Word, 
e desejável experiência em 
departamento pessoal.

Divulgação

Redes Sociais

Viação também oferece oportunidade para PCDs

A empresa se encontra em Volta Redonda

V. Redonda reforça campanha 
de vacinação contra gripe
Unidades de saúde têm horário estendido até no fim de semana 

A Prefeitura de Volta Redon-
da chama a atenção para impor-
tância da imunização contra a 
Influenza diante do aumento 
dos casos em todo o Brasil - do-
cumentado pelo boletim “Info-
Gripe”, da Fiocruz, publicado na 
última semana. O município dis-
ponibiliza doses da vacina contra 
a gripe nas 46 unidades da Aten-
ção Primária à Saúde, das 8h às 
17h, sendo que as Unidades Bási-
cas de Saúde da Família (UBSFs) 
249 e Santa Cruz funcionam 
com horários estendidos: das 8h 
às 18h30, inclusive aos fins de se-
mana e feriados.

Todas as pessoas com idade 
acima dos seis meses podem se 
vacinar. O procedimento exige 
a apresentação de documento 
de identificação, com preferên-
cia pela caderneta de vacinação. 
Para garantir que a vacinação 
seja um método eficaz de pro-
teção, é necessário tomar doses 
anuais do imunizante devido 
à constante evolução do vírus 
influenza. Para quem já tomou 
o imunizante anteriormente, o 
esquema vacinal é de dose única.

O aumento acelerado de 
casos de Influenza no Brasil 
tem provocado crescimento 
também nas internações por 
Síndrome Respiratória Aguda 
Grave (SRAG), em especial en-
tre crianças e idosos. “E a vacina-
ção contra a gripe, justamente, 
protege contra as formas mais 
graves da doença e reduz o risco 
de complicações, como pneu-
monia, internações e óbitos”, 
afirmou Milene Paula de Souza, 

diretora do Departamento de 
Vigilância em Saúde, da Secreta-
ria Municipal de Saúde (SMS).

Milene acrescentou que a 
imunização também contribui 
para a proteção coletiva. “Se um 
grande número de pessoas for 
vacinado, diminui a dissemina-
ção do vírus na comunidade, 
o que beneficia não só aqueles 
que receberam a vacina, mas 
também quem possui maior 
vulnerabilidade ou não pode se 
vacinar”, ressaltou, pedindo a 
todos que não se vacinaram para 
procurarem a unidade básica de 
saúde mais próxima de casa.

- É fundamental que todos 
se vacinem para evitarmos a 
disseminação do vírus e garan-
tirmos que, principalmente, o 
público mais vulnerável, como 
imunodeprimidos, idosos, en-

tre outros, fique protegido tam-
bém. Vacina salva vidas e conta-
mos com a conscientização de 
toda a população para se imuni-
zar e se proteger contra a gripe - 
ressaltou a secretária municipal 
de Saúde, Márcia Cury.

Questionamentos
A Secretaria de Saúde escla-

rece alguns questionamentos 
frequentes dos moradores sobre 
os efeitos da vacina da gripe. Se-
gundo a equipe, as doses não são 
capazes de causar gripe; as vaci-
nas são produzidas a partir do 
vírus inativado, o que significa 
que não há vírus vivo no imuni-
zante para causar a doença.

A secretaria esclarece que 
não é recomendado tomar a 
vacina estando gripado, pois os 
sintomas podem ser confundi-

dos com reações à vacina, difi-
cultando o diagnóstico e o tra-
tamento. Algumas das reações 
mais comuns à dose são dor, 
vermelhidão ou inchaço no 
local da injeção, além de febre, 
dor muscular e dor de cabeça.

De acordo com a equipe, 
os efeitos colaterais são, em 
geral, leves e pouco duradou-
ros, sem necessidade de tra-
tamento específico. Reações 
alérgicas graves são raras, mas 
se ocorrerem, devem ser trata-
das imediatamente. 

Por fim, a secretaria esclare-
ce que gestantes devem tomar a 
vacina, pois esta é recomendada 
para proteger a elas e ao bebê, já 
que os anticorpos produzidos a 
partir da dose são transferidos 
para o feto, conferindo proteção 
nos primeiros meses de vida.

Divulgação

Profissionais da saúde ressaltam a importância da vacina para a imunização coletiva

Angra dos Reis terá uma 
programação especial voltada 
para a preservação ambiental 
durante o mês de junho. A 
tradicional Semana do Meio 
Ambiente, celebrada anual-
mente no município, ganha-
rá em 2025 uma edição esten-
dida, com atividades entre os 
dias 5 e 27 do mês que vem. 
O tema deste ano – “Feche a 
torneira, acabe com a polui-
ção plástica” – propõe uma 
reflexão sobre o uso cons-
ciente da água e o combate ao 
lixo plástico, dois dos maio-
res desafios ambientais na 
atualidade.

A programação inclui ofi-
cinas, mutirões de limpeza de 
praias, exposições, palestras 
educativas com a participação 
de estudantes e trilhas ecoló-
gicas, entre outras atividades, 
buscando mobilizar a popula-
ção para práticas mais respon-
sáveis com o meio ambiente.

Dois eventos se destacam 
na agenda: nos dias 7 e 8 de 
junho, Angra sediará o 1º 
Encontro de Montanhistas e 
Escaladores, reunindo espor-
tistas e amantes da natureza 
em atividades como painéis, 
escaladas guiadas, debates so-
bre conservação de áreas na-
turais e troca de experiências 
sobre práticas sustentáveis 
nas montanhas.

Nos dias 12 e 13, será rea-
lizada a 7ª Conferência das 
Cidades, com representantes 
do poder público, sociedade 
civil, especialistas e técnicos 
para debater políticas urba-
nas e ambientais, com foco 
no desenvolvimento susten-
tável e no planejamento ur-
bano que respeite o meio am-
biente e a qualidade de vida 
dos moradores.

Maurício Lamengo, pre-

angra dos Reis terá programação 
especial sobre meio ambiente

Agência Brasil

Programação sobre ambiente em Angra dos Reis será promovida até o final de maio

sidente do Instituto Muni-
cipal do Ambiente de Angra 
dos Reis (IMAAR), que or-
ganiza as atividades, destaca 
que a programação ampliada 
tem como objetivo reforçar 
o engajamento da população, 
especialmente dos jovens, e 
transformar o mês de junho 
em um marco da educação 
ambiental na cidade.

– Precisamos pensar no 
impacto das nossas atitudes 
e como isso afeta a nossa e 
as próximas gerações. Cada 
ação conta, cada torneira fe-
chada e cada plástico a me-
nos faz diferença. Nesse mês 
especial, nosso objetivo é 
alcançar o maior número de 
pessoas possíveis com ativi-
dades para todos os públicos 
– reforçou Maurício Lamego.

A programação completa 
de todos os dias de evento está 
disponível no site oficial da 
Prefeitura de Angra dos Reis.

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Pelo presente Edital, para os fins previstos no art. 612 da 
CLT e art. 4º da Lei n. 7.783/89, na forma estatutária, con-

voco todos os trabalhadores da empresa Guardian do 
Brasil, CNPJ 01.410.577- 0001 – 34 associados a esta 
entidade para Assembléia Geral dos Trabalhadores, a 

realizar-se na Sede Social, a mesma, localizada à Rua 
Fernando Bernardelli, 2000 – Porto Real/RJ, nos dias 03 
e 04 de Junho de 2025, nos horários conforme abaixo:

Equipe A: dia 03/06 entrada do turno, às 15:35 hs.
Equipe B: dia 03/06 saída do turno, às 16:10 hs.
Equipe C: dia 03/06 saída do turno, às 08:10 hs.
equipe D: dia 04/06 saída do turno, às 08:10 hs.
Administrativos: dias 03/06 às 12:30 hs.

A fim de deliberarem sobre: 

a) Avaliação/Votação da contraproposta para o Acordo
Coletivo 2025/2026 entregue pela empresa.

Porto Real, 26 de Maio de 2025. 

Célio Henrique Pullig
PRESIDENTE DO SINTRAVIP


