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CORREIO VALE PARAÍBA

Vagas de emprego através 
do Grupo RH ViaLife

Vagas para vendedor no 
Shopping Park Sul

Vagas adicionais

Como se candidatar

Envio de currículos

Estoquista e ajudante de produção

O Grupo RH ViaLife de 

Volta Redonda está dis-

ponibilizando vagas para 

vendedor interno júnior, 

estoquista, ajudante de 

produção, auxiliar de ins-

talação de rastreadores. 

Para a vaga de vendedor 

interno é necessário ter 

conhecimento avança-

do em Excel, experiên-

cia em vendas, boa co-

municação, residir em 

Volta Redonda e CNH 

de categoria B. Ensino 

superior completo é de-

sejável. A remuneração 

será salário, comissão e 

benefícios. As atividades 

desempenhadas pelo 

contratado serão aten-

dimento de carteira de 

clientes, captação e fide-

lização de clientes e de-

senvolvimento de meto-

dologia de vendas.

O Shopping Park Sul de 

Volta Redonda está com 

vagas disponíveis para 

vendedor através do gru-

po de recursos humanos 

Glória RH. Para a vaga é 

desejável experiência em 

vendas no segmento in-

fantil, e será necessário 

ser dinâmico no aten-

dimento ao cliente, ser 

proativo e ágil e ter co-

nhecimento básico em 

sistemas de vendas. A 

Glória Recursos Humanos 

também está disponibili-

zando vagas para analista 

contábil, estágio em ges-

tão de qualidade, estágio 

em administração, e auxi-

liar de expedição de carga 

e descarga. 

Para a vaga de analista 

contábil, é necessário que 

o candidato tenha experi-

ência em rotina contábil 

e fiscal, ensino superior 
em Ciências Contábeis, 

conhecimento avançado 

em Excel, e experiência 

em sistemas contábeis. 

Para as vagas de estágio 

em administração é ne-

cessário que os interessa-

dos estejam cursando a 

partir do 3º semestre de 

ensino superior em Admi-

nistração ou cursos afins.

Para estágio em gestão de 

qualidade em Barra Mansa 

é necessário cursar Enge-

nharia de Produção ou cur-

sos afins. Para auxiliar de 
expedição, é desejável ex-

periência em logística. Para 

se candidatar, é necessário 

enviar os currículos para 

contato@gloriarh.com.br 

especificando no título o 
nome da vaga. E através do 

site app.gloriarh.com.br/Ca-

dastro/PreCandidato

Para a vaga de auxiliar 

de instalação de rastre-

adores, é necessário que 

o candidato tenha faci-

lidade de aprendizado, 

conhecimento básico em 

elétrica básica automoti-

va, proatividade, boa co-

municação e CNH de ca-

tegoria B. A remuneração 

da vaga será salário, hora 

extra, vale-transporte e 

vale alimentação. O envio 

de currículos para todas 

as vagas será através do 

e-mail selecao@gruporh-

vialife.com.br. Ao enviar o 

currículo, será necessário 

que o candidato especifi-

que no assunto do e-mail 

a vaga que estiver se can-

didatando. 

Para a vaga de estoquis-

ta, é necessário que o 

candidato seja prestati-

vo, educado, resida em 

Volta Redonda, tenha 

bom relacionamento in-

terpessoal, trabalho em 

equipe e organização, 

experiência em estoque, 

almoxarifado e organi-

zação de loja, e CNH de 

categoria B. A remunera-

ção da vaga será salário 

e VT. Para a vaga de aju-

dante de produção, será 

necessário que o interes-

sado saiba trabalhar em 

equipe, siga normas de 

segurança e tenha dis-

ponibilidade de horário. 

A remuneração será salá-

rio e benefícios.

Arquivo

Alex Ferro

Empresa disponibiliza vagas para diversas áreas

Oportunidades no shopping pedem experiência prévia

Pinheiralenses questionam 
sobre nova política de trânsito
Prefeitura fará reforço de aplicação de multas a partir de junho

Por lanna Silveira

A Secretaria de Ordem 
Pública, Defesa Civil e Fiscali-
zação de Pinheiral, nova pasta 
implementada neste ano junto 
ao início da gestão de Lucia-
no Muniz, está intensificando 
as ações de trânsito na cidade. 
Uma das novas políticas ado-
tadas pela gestão é a aplicação 
de penalidades aos condutores 
que estacionam irregularmente 
nas ruas, prevista para começar 
no dia 1° de junho. 

Durante os meses do ano 
que precederam o início das 
autuações, a Prefeitura de Pi-
nheiral afirma que diversas 
ações com foco na educação 
dos motoristas sobre as nor-
mas do Código de Trânsito 
Brasileiro (CTB) e na reorga-
nização do trânsito munici-
pal estão sendo realizadas por 
agentes da secretaria, como 
reformas na sinalização viária, 
entrega de panfletos e a demar-
cação de novas vagas nas ruas. 

Apesar das medidas esta-
rem presentes nas áreas cen-
trais da cidade, moradores de 
bairros afastados do centro 
alegam não terem recebido a 
campanha educativa e melho-
rias prometidas.

Reclamações
Uma das maiores insatisfa-

ções da população da cidade é 
sobre a falta de vagas demar-
cadas nas vias públicas, o que 
dificultaria o fim do estacio-
namento irregular por parte 
dos motoristas. “A coibição vai 
acontecer pois as pessoas vão ter 
medo da multa, mas acho uma 
péssima ideia de governo proi-
bir sem dar uma alternativa. Na 
Avenida Nini Cambraia, por 
exemplo, tem duas academias 
e não há demarcação suficien-

te de vagas. Como os alunos as 
frequentarão?” questiona Ali-
ne, moradora do bairro Jardim 
Real, que também afirmou não 
ter notado nenhum aumento 
de vagas em seu bairro ou em 
áreas próximas.

Outra moradora do bairro 
afirma ter conversado sobre as 
mudanças de trânsito com um 
agente da secretaria, há cerca 
de um mês, que teria afirma-
do que as ações de fiscaliza-
ção e conscientização estavam 
sendo aplicadas majoritaria-
mente nas vias principais por 
serem áreas de maior circula-
ção. Ao ser questionado sobre 
a vistoria e intervenção nos 
bairros afastados, com ênfase 
na localidade em que ela mes-
ma mora, o agente teria dito 
que uma ronda breve foi reali-
zada nessas áreas. 

- Cheguei até a expor os 
carros que ficam estacionados 
em esquinas de cruzamen-
tos, exemplificando o Jardim 
Real. Se não houve nenhuma 

melhora ou fiscalização de 
conscientização aos motoris-
tas nos bairros, por quê vem 
agora esse comunicado sobre 
as multas entrarem em vigor 
para todos de uma hora para 
outra, depois de anos de desca-
so e desorganização na cidade 
toda? Acho corretas as multas, 
mas com providências prévias 
– enfatizou a moradora.

Esclarecimentos
O Correio Sul Fluminense 

entrou em contato com a Se-
cretaria Municipal de Ordem 
Pública, Defesa Civil e Fisca-
lização para questionar sobre 
as ações que serão tomadas 
quanto as mudanças no trân-
sito fora do centro da cidade. 
Em nota, a equipe esclarece 
que a aplicação de multas por 
estacionamento irregular será 
concentrada, inicialmente, nas 
áreas da cidade onde há maior 
fluxo de veículos e pedestres 
e onde já foram realizadas in-
tervenções com a implantação 

de vagas de estacionamento e 
sinalização adequada.

A secretaria explica que 
nos bairros mais afastados, a 
fiscalização será voltada ape-
nas para casos graves, como 
veículos estacionados sobre 
calçadas, impedindo a passa-
gem de pedestres, ou em si-
tuações que comprometam a 
segurança no trânsito.

A equipe também afirma 
estar ciente da demanda por 
demarcação de vagas em di-
versas regiões, afirmando que 
estudos técnicos para identi-
ficar os locais que precisam 
dessas melhorias estão sendo 
realizados para aumentar a 
organização no trânsito sem 
prejudicar os moradores. Por 
fim, foi apontado que novas 
ações de educação para o trân-
sito estão sendo organizadas 
para alcançar todos os bairros 
da cidade, garantindo que a 
população esteja informada 
e orientada sobre as regras e 
boas práticas. 

PMP

Moradores reclamam sobre a falta de vagas e de ações educativas nos bairros longe do centro

A Secretaria Municipal 
de Proteção e Defesa Animal 
(SMPDA) preparou uma sé-
rie de ações especiais para o 
evento ‘Conexão Mega Ci-
dadania’, que acontecerá na 
Vila Santa Cecília, no dia 24, 
com destaque para os cuida-
dos com os animais. A pro-
gramação contará com um 
espaço dedicado ao bem-estar 
dos pets, oferecendo serviços 
gratuitos e importantes para a 
comunidade.

Entre as ações, está o agen-
damento para castração gra-
tuita de cães e gatos de até 20 
quilos, que será realizada na 
data agendada no Castramó-
vel – um veículo totalmente 
adaptado para a realização de 
castrações. Esta iniciativa visa 
contribuir para o controle po-
pulacional de animais e me-
lhorar a qualidade de vida dos 
pets e suas famílias.

Além disso, a secretaria rea-

lizará ações de conscientização 
sobre maus-tratos e abandono 
de animais, buscando engajar 
a população em um debate 
fundamental sobre a respon-

sabilidade no cuidado com os 
animais. Em parceria com a 
iniciativa privada, a SMPDA 
também distribuirá brindes 
com amostras grátis de ração 

para cães e gatos.
- Este evento é uma opor-

tunidade única para reforçar-
mos a importância de cuidar 
dos nossos animais e prote-
ger aqueles que dependem 
de nós. Vamos trabalhar para 
proporcionar um atendimen-
to de qualidade, sensibilizar a 
população sobre a responsabi-
lidade com os animais e ofere-
cer serviços essenciais para os 
pets da nossa cidade - afirmou 
o secretário Paulinho AP.

Evento
O  ‘Conexão Mega Cida-

dania’ oferece, de forma gra-
tuita, serviços nas áreas de 
saúde, educação, orientação 
jurídica e cidadania, entre 
outros. O espaço destinado 
aos cuidados animais será um 
dos destaques do evento, que 
promete reunir ações de cida-
dania para toda a população e 
seus animais de estimação.

‘Conexão Mega Cidadania’ oferece 
serviços para animais em V. Redonda

Divulgação

Entre as atividades, está a castração gratuita de cães e gatos

O Centro Cultural Theó-
philo Massad (CCTM) com-
pleta 25 anos de história, e 
a prefeitura de Angra dos 
Reis, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Patrimônio, 
preparou uma programação 
especial para celebrar o mais 
importante equipamento cul-
tural da cidade. Entre os dias 
23 e 27 de maio, haverá apre-
sentações de teatro, música, 

circo e uma feira de moda e 
artesanato. Toda a programa-
ção é gratuita, com retirada de 
ingressos realizada uma hora 
antes de cada apresentação.

No dia 24 de maio, após o 
espetáculo Madrasta, de May-
kon Renan, haverá o tradicio-
nal corte do bolo.

Sobre o CCTM
Inaugurado em maio de 

2000, o CCTM se consoli-
dou como espaço de referên-
cia para artistas, produtores, 
educadores, agentes culturais 
e para todos aqueles que fa-
zem da arte uma ferramenta de 
transformação social. Mais do 
que um prédio, o CCTM é um 
território simbólico. 

- Chegar aos 25 anos de 
um espaço como o CCTM 
é reconhecer a força de um 

povo que insiste em manter 
sua cultura viva, mesmo dian-
te das dificuldades. A cultura 
angrense é pulsante, é feita 
por mãos talentosas e corações 
apaixonados. É a alma dessa 
cidade. Celebrar o Theóphilo 
é celebrar cada artista, cada 
espetáculo e cada aplauso que 
ecoou naquele palco – afirma 
o secretário de Cultura e Patri-
mônio, Andrei Lara.

Centro cultural de angra faz 25 anos

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO


