Sexta-feira, 9 a domingo, 11 de Maio de 2025
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Evento vai oferecer 4000 vagas e algumas sé para idosos
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Feira de empregos para
jovens e idosos em Nilépolis

A 5° Edicao da Expo Traba-
Iho, promovida pela Pre-
feitura de Nildpolis, com
coordenacgao da Secretaria
Municipal de Trabalho, vai
oferecer aos nilopolitanos e
moradores de cidades vizi-
nhas 4000 vagas com op-
¢bes de emprego. No ano
anterior, o objetivo maior foi
ajudar os municipes atingi-
dos pelas fortes chuvas de
janeiro de 2024. Este ano,
ha vagas especificas para
pessoas da terceira idade. A
feira sera nesta sexta (9), na
quadra da Beija-Flor, das 9h

as 15h.

O secretario municipal de
Trabalho, Emprego e De-
senvolvimento  Econémi-
co, Eduardo Amorim, disse
que a populagao idosa re-
presenta 13,82% da popula-
¢ao do municipio, segundo
0 Censo de 2022.

“Este é o maior percentual
de idosos entre os muni-
cipios da Baixada. Nosso
proximo passo € realizar
palestras especificas para
eles em parceria com a Su-
perintendéncia Municipal
dos Direitos do Idoso”.

Mais empresas do que em 2023

Eduardo Amorim afirmou
que 70 empresas de diver-
sos segmentos — 30 a mais
que em 2023 -, vao oferecer
oportunidades de empre-
go empresas de 6nibus, de
recursos humanos, clinicas
e hospitais, supermerca-
dos. E jovens que querem
ingressar no mercado de
trabalho e quem busca

estdgio poderd se inscre-
ver nos programas Jovem
Aprendiz e de estagio na
Fundagao Mudes, CIEE,
NUTE e ISBET.

Um estande com o nome
Geragao Prateada vai iden-
tificar o local onde o pubili-
co da terceira idade podera
entregar os curriculos para
as 150 vagas para os 60+.
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Sdo cerca de 250 exames por semana em Belford Roxo

Exames laboratoriais e
Combate ao Tabagismo

Desativados desde no-
vembro do ano passado,
0os exames laboratoriais
voltaram a ser feitos na
Policlinica Neuza Brizola,
em Belford Roxo. A unida-
de, que atende cerca de
400 pessoas por dia, faz
em média 250 exames por
semana. O paciente deve
pegar a autorizacao no
Complexo Regulador de
Saude. A unidade conta

ainda com o Programa de
Combate ao Tabagismo.
O gerente da Policlinica
Neuza Brizola, Avelino Ri-
beiro, destacou que os
exames sao importantes
para um diagnoéstico mé-
dico mais consistente.

“E fundamental termos
este tipo de servi¢o na po-
liclinica para agilizarmos
os diagnodsticos”, resumiu
o gerente.

Consultas e exames no mesmo local

Ele também destacou o
trabalho do secretdrio de
Saude Eduardo Feital. Para
fazer o exame é necessario
que a pessoa esteja em je-
jum. O atendimento é de
segunda a sexta-feira, a
partir das 7h. Entre os exa-
mes feitos estao: hormo-
nio, urina, fezes e sangue,
entre outros. O resultado é

Programa de Combate ao Tabagismo

A Policlinica Neuza Bri-
zola conta também com
Programa de Combate
ao Tabagismo, idealizado
em 2017, que funciona em
diversas unidades de sau-
de do municipio, e cujo
objetivo é fazer com que
as pessoas parem de fu-
mar, evitando assim pro-
blemas de saude. No dia

liberado em 20 dias.

“A procura esta boa e a
reativagdo é um benefi-
cio para a populagao, que
pode se consultar e fazer
exames no mesmo local”,
frisou a enfermeira Mar-
celle Sarmento, ao lado de
Pauliane, Débora. Katia e
Nathdlia, pessoal respon-
savel pelos exames.

20 de maio serdo abertas
as inscricdes para Novos
grupos na Policlinica. E
necessario levar o cartao
do SUS. Segundo a OMS,
o tabaco mata, em média,
um milhao de pessoas
por ano. Sao formados de
4 a 5 grupos por ano para
as reunides de conscienti-
zagao contra o tabagismo.

Correio da Manha

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

corrEelo bA BAxapa Dla D da vacinacao contra
gripe e sarampo em Caxias

Imunizacao acontece neste sabado (10) em Duque de Caxias

Jhonatan Cantarelle/SES-DF

A Prefeitura de Duque de
Caxias, através da Secretaria
Municipal de Satde, realizard
neste sabado (10), o Dia D de
mobiliza¢do e intensificagio da
Campanha Nacional de Vaci-
nagio contra a Gripe Influen-
za ¢ o Sarampo. O Dia D, que
acontece nas unidades de satde
espalhadas pelos quatro distri-
tos, ¢ a oportunidade para que
criangas ¢ idosos atualizem a
caderneta de vacinagio.

“E fundamental que os ido-
sos comparecam a um ponto de
vacinagao € que os responsaveis
levem as criangas para recebe-
rem a vacina. O Dia D ¢ mais
uma oportunidade de se proteger
contra a influenza e o sarampo’,
afirmou a secretdria municipal de
Satde, Dra. Célia Serrano.

- SARAMPO: A campa-
nha tem como publico alvo
criangas a partir de 6 meses
a adultos de até 59 anos, que
ainda nio tenham recebido o
imunizante. A vacina aplica—
da ¢ a triplice viral, que tam-
bém protege contra caxumba
e rubéola. O esquema vacinal
varia de acordo com a idade.
Criangas devem receber a pri-
meira dose da vacina aos 12
meses € a segunda aos 15 me-
ses. Adolescentes e adultos de
até 29 anos, que nao tiverem
comprovacio de vacinagio,
precisam tomar duas doses,
com intervalo minimo de 30

sSUS

Vacinagdo contra gripe e sarampo ajuda a prevenir surtos das doen¢as na sociedade

dias entre elas. J4 adultos de
30 a 59 anos devem receber
uma dose da vacina, caso nio
tenham sido imunizados. Tra-
balhadores da satde, indepen-
dentemente da idade, também
devem tomar duas doses.

- GRIPE: A SMSDC re-
for¢a a importincia da campa-
nha anual de imuniza¢io, em
funcio das mutagoes constan-
tes que afetam os virus da in-
fluenza. O imunizante protege
contra os virus HIN1, H3N2 e
B, reduzindo o indice de com-
plicagdes graves e internagoes
causadas pela influenza. Para se
vacinar, o cidadao deve compa-
recer 3 unidade de satde com

documento de identificagio ¢
caderneta de vacinagio, além de
comprovante de classificacio
como grupo prioritério (laudo
médico, documento funcional
para os grupos profissionais
atendidos, entre outros).

A vacina contra a Gripe
Influenza estd disponivel, ex-
clusivamente, para os grupos
formados por: Criancas de 6
meses a menores de 6 anos;
Trabalhadores da Satde; Ido-
sos com 60 anos ou mais; Ges-
tantes ¢ Puérperas; Professores
dos ensinos basico e superior;
Criangas indigenas de 6 meses
a menores de 9 anos; Povos in-
digenas; Pessoas em situagio de

rua; Profissionais das forcas de
seguranga ¢ de salvamento;
Profissionais das Forcas Ar-
madas; Pessoas com doencas
crénicas nao transmissiveis e
outras condi¢oes clinicas espe-
ciais (independentemente da
idade); Pessoas com deficiéncia
permanente; Caminhoneiros;
Trabalhadores do transporte
rodovidrio coletivo (urbano e
de longo curso); Trabalhado-
res portudrios; Funcionarios
do sistema de privacio de li-
berdade; Populagio privada de
liberdade, além de adolescentes
e jovens sob medidas socioe-
ducativas (entre 12 e 21 anos);
Trabalhadores dos Correios.

Governo do Estado lanca projeto para
capacitar jovens em empreendedorismo

Divulgag&o/Gov-RJ]

O Governo do Estado, atra-
vés da Secretaria de Trabalho e
Renda langou, na tltima segun-
da-feira (5), o projeto Empreen-
da.J4 para a capacitagio de 1.400
jovens entre 15 e 18 anos, matri-
culados na rede publica de ensino
da Baixada Fluminense. A inicia-
tiva tem como objetivo fomentar
o empreendedorismo, a inovagao
¢ a transformagio digital, prepa-
rando os participantes para criar
e gerir negbcios sustentdveis,
além de impulsionar o desenvol-
vimento econdmico local.

“Capacitar nossos jovens ¢
garantir um futuro inovador ¢
prospero para o Rio de Janeiro.
Com o projeto Empreenda.]é,
estamos oferecendo muito mais
do que conhecimento técnico:
estamos despertando o espirito
empreendedor,
a criatividade e fortalecendo o
protagonismo da juventude flu-
minense. Essa iniciativa é um

incentivando

exemplo de como politicas pu-
blicas bem estruturadas podem
transformar realidades e abrir
portas para novas oportunida-

Projeto deve capacitar 1.400 jovens entre 15 e 18 anos

des, permitindo que mais jovens
possam contribuir ativamente
para o desenvolvimento do nos-
so estado’, afirma o governador
Claudio Castro.

Com a parceria da Secre-
taria de Estado de Educagio, a
Secretaria de Trabalho e Renda

oferecerd um curso estruturado
em 10 encontros presenciais, to-
talizando 20 horas de atividades
praticas, para cerca de 40 turmas.
As aulas serio ministradas em es-
colas publicas, sem interferir no
horério regular dos estudantes. A
metodologia combina Aprendi-

zado Baseado em Projetos (PBL)
e uso de tecnologias digitais para
garantir um ensino personaliza—
do e eficaz.

Além da qualificagio técni-
ca, 0 projeto vai gerar produtos
como um e-book diditico, um
video institucional documen-
tando o impacto das atividades,
e um relatério final com anélises
dos resultados. Os alunos serio
avaliados por frequéncia (mini-
mo de 75%) e desempenho (nota
minima de 70%), ¢ apresentardo
projetos finais desenvolvidos du-
rante o curso.

No langamento do projeto, o
secretario de Trabalho e Renda,
Felipinho Ravis, ressaltou que a
iniciativa vem ao encontro dos
objetivos de sua gestao.

“A Setrab esta dando um pas-
so fundamental para reduzir o
desemprego juvenil e estimular a
economia criativa no estado. Ao
capacitar jovens para empreen-
der com inovagio e tecnologia,
estamos construindo um futuro
mais préspero ¢ inclusivo’, decla-
rou Ravis.

Prefeitura de lItaguai reinaugura
escola no bairro Chaperd

A Prefeitura de Itaguai, por
meio da Secretaria Municipal
de Educagio, reinaugurou a Es-
cola Estadual Municipalizada
Chaperd, no bairro de mesmo
nome, depois de uma ampla re-
forma estrutural. A cerimonia
aconteceu na manhi da dltima
segunda-feira (5), contou com
a presenga de diversas autorida-
des municipais ¢ também com
uma apresentagio da premiada
banda Bamita.

A unidade escolar atende
cerca de 660 alunos do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e
recebeu uma série de melho-
rias que transformaram com-
pletamente sua infraestrutura.
Dentre as principais interven-

coes estdo: troca geral do piso
da escola, remogao de raizes
de 4rvores que causavam irre-
gularidades, pintura completa
da unidade, recuperagio da
quadra esportiva, instalagao de
vestidrios com acessibilidade
(inclusio de vestidrio PCD),
troca de traves, equipamentos
de volei e tabela de basquete,
além da recomposicao parcial
do telhado da quadra ¢ instala-
¢ao de refletores de LED.
Outras melhorias impor-
tantes incluiram a troca das
lumindrias da escola, instalagio
de transformador para aumen-
to de carga, modernizagio das
instalacoes elétricas, e implan-
tagao de dispositivos de pre-

vengio e combate a incéndio,
como hidrantes,
placas de sinalizagao ¢ ilumina-
¢ao de emergéncia.

A cozinha recebeu uma

extintores,

nova coifa, houve recomposi-
¢ao das instalagoes de gis, revi-
talizacao da entrada da unidade
e troca de lougas e metais dos
banheiros ¢ da cozinha. A equi-
pe da prefeitura também pro-
videnciou a implementacio do
sistema de 16gica (computado-
res ¢ equipamentos), adequa-
¢oes no sistema de refrigeracio,
piso tatil, placas em braille, sis-
tema de drenagem para dguas
pluviais, constru¢ao de nova
fossa e filtro, recomposicao de
portas ¢ ferragens e refor¢o no

muro de divisa da escola.

Durante a cerimoénia, o pre-
feito Haroldo, a Secretdria Z¢é-
lia Corréa e a diretora da esco-
la, Thais Souza, destacaram em
seus discursos a importancia do
momento para a comunidade.

As apresentagdes da Bamita
(Banda Municipal de Itaguai) ¢
do coral formado por alunos da
proépria escola abrilhantaram o
evento.

A Escola Estadual Munici-
palizada Chaperé ¢ a quarta uni-
dade que a atual gestio reinau-
gurou. As outras foram: Creche
Municipal Vereador José¢ Anto-
nio Carrasco; Escola Estadual
Municipalizada Santa Rosa e Es-
cola Municipal Fusao Fukamati.



