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‘Plateias Hospitalares’ 
encanta crianças de Caxias
Projeto retorna ao Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes

O Hospital Municipa-
lizado Adão Pereira Nunes 
(HMAPN), em Duque de 
Caxias, recebeu a primeira apre-
sentação de 2025 do Projeto 
Plateias Hospitalares, promovi-
do pela organização Doutores 
da Alegria.

O projeto retomou as ati-
vidades no hospital municipal, 
após um período de reestrutu-
ração, trazendo o espetáculo 
“A magia do bem”, apresentado 
pelo mágico ilusionista Ramon 
Amaral. O show de mágica en-
cantou as crianças internadas 
na enfermaria pediátrica da 
unidade, juntamente com seus 
responsáveis, que se divertiram 
com números clássicos e con-
temporâneos. A apresentação 
contou ainda com a presença 
da coordenadora do Doutores 
da Alegria no Rio de Janeiro, 
Silvia Contar.

O diretor médico do 
HMAPN, Dr. Moisés Almeida, 
falou da satisfação que é ter o 
projeto de volta e a sua impor-
tância para criar um ambiente 
acolhedor para os internos e 
seus acompanhantes.

“O Plateia Hospitalares é um 
presente para o nosso hospital, 
porque além de trazer entreteni-
mento, traz também o conforto 
emocional para os pacientes 
enfrentarem esse período de in-
ternação, além de colaborar no 

processo de recuperação”, disse.
Para a mamãe Jéssica Pi-

menta, moradora de Duque de 
Caxias, a apresentação foi uma 
ótima surpresa, após uma sema-
na de internação do pequeno 
Lauan, de 5 anos.

“Achei muito legal essa ini-
ciativa. Foram momentos de 
diversão para as crianças e tam-
bém para nós adultos. Por um 
tempo esquecemos um pouco 
dos problemas e da doença que 
nos trouxe aqui. Tomara que 
venham mais vezes pra alegrar 
todo o hospital!”, afirmou.

Doutores da Alegria - Dou-
tores da Alegria é uma organi-
zação da sociedade civil sem 
fins lucrativos que introduziu 
a arte do palhaço no universo 
da Saúde, intervindo junto a 
crianças, adolescentes e outros 
públicos em situação de vul-
nerabilidade e risco social em 
hospitais públicos. Fundada 
em 1991 por Wellington No-
gueira, transita pelos campos 
da saúde, da cultura e da assis-
tência social e reforça a cultura 
como um direito de todos.

O trabalho da associação 

Doutores da Alegria, gratuito 
para os hospitais, é mantido por 
doações de empresas e de pes-
soas físicas, tanto por recursos 
próprios quanto por recursos 
advindos por meio das leis de 
incentivo fiscal. Os recursos 
das contribuições permitem a 
continuidade e a expansão das 
atividades e da estrutura do gru-
po, a realização de atividades de 
formação, oficinas e o aprimora-
mento técnico dos artistas.

Mais informações estao dis-
poníveis no site www.douto-
resdaalegria.org.br.
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Os ‘Doutores da Alegria’ se apresentam para trazer sorrisos para os pacientes do HMAPN

Obras de ampliação do 
Hospital Municipal e escola 
em Belford Roxo

O prefeito de Belford Roxo, 
Marcio Canella, passou o fe-
riado do Dia do Trabalhador 
percorrendo o município. Uma 
de suas paradas foi no Hospital 
Municipal, no bairro Piam, e 
uma escola que a Prefeitura está 
construindo na Avenida Joa-
quim da Costa Lima, na altura 
de Santa Maria.

No Hospital Municipal, 
Marcio Canella, que estava 
acompanhado pelos secretários 
Eduardo Feital (Saúde) e Mar-
cos Paulo Ribeiro (Comunica-
ção Social), o prefeito percorreu 
as dependências da unidade e 
caminhou pelo segundo bloco, 
que é a ampliação. Desde que 
assumiu o governo, em 1º de ja-
neiro deste ano, Márcio Canella 
tem se dedicado a concluir as 
obras de ampliação e determi-
nou até que a empresa contra-
tada para a obra colocasse mais 
funcionários trabalhando.

“O Hospital Municipal é 
muito importante para a ci-
dade. A ampliação trará mais 
agilidade na capacidade de 
atendimento. Já estamos pro-
videnciando aparelhos novos 

para equipar a unidade e ofere-
cer serviços de qualidade para 
que o morador de Belford Roxo 
não precise buscar atendimen-
to médico em outros municí-
pios”, sentenciou Marcio Ca-
nella agradecendo ao apoio que 
vem recebendo do governador 
Cláudio Castro.

A nova estrutura terá quatro 
andares com um centro cirúrgi-
co, sala amarela e sala vermelha. 
No segundo andar funcionarão 
três salas cirúrgicas, setor de 
isolamento, sala de Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) e enfer-
magem. No terceiro pavimento 
terá cinco enfermarias (um total 
de 23 leitos), sala de isolamento 
e posto de prescrição.

Escola

Belford irá ganhar uma 
nova escola municipal nos pró-
ximos meses. A unidade (que 
ainda não tem o nome defi-
nido) está sendo construída 
na Avenida Joaquim da Costa 
Lima, próximo ao bairro San-
ta Maria. O prefeito Marcio 
Canella visitou a escola e pe-
diu agilidade na conclusão da 

obra. A unidade terá 10 salas 
de aula, distribuídas em dois 
pavimentos, sendo cinco em 
cada um deles. No térreo fun-
cionará  a parte administrati-
va. A escola terá capacidade 
mais de 600 alunos.

Marcio Canella destacou 
que em janeiro a Prefeitura 
abriu processo seletivo para 
contratar mais de cinco mil 
profissionais da Educação, in-
cluindo professores, merendei-
ras e pessoal administrativo. 
Em abril, a Prefeitura lançou o 
edital do concurso público que 
está oferecendo 1.723 vagas.

“Educação não é gasto, é 
investimento. Além das contra-
tações e do concurso público, 
reajustamos os salários dos pro-
fessores efetivos para R$ 2.300, 
reformamos várias escolas e 
vamos inaugurar outras, além 
de melhorarmos também a me-
renda escolar. Encontrei  rede 
municipal de ensino esfacelada 
e com profissionais e alunos 
desmotivados. Vamos investir 
ainda muito mais para que Bel-
ford Roxo continue crescendo”, 
avaliou Canella.

Jeovani Campos/PMBR

Escola tem capacidade para mais de 600 alunos

A Prefeitura de São João 
de Meriti, através da Secretaria 
Municipal de Saúde, retomou 
os exames de densitometria 
óssea no Centro de Prevenção 
e Diagnóstico em Oncologia 
(CPDO). O equipamento que 
avalia a saúde dos ossos e detec-
ta casos de osteoporose e osteo-
penia, estava parado, e agora 
volta a atender com capacidade 
para 30 pacientes por dia.

A técnica em radiologia 
responsável pelos exames, 
Carla Tavares, destacou a 
importância do serviço. “Ter 
esse exame novamente dis-
ponível na rede pública é um 
grande avanço para a preven-
ção e o tratamento precoce. 
A densitometria óssea é fun-
damental principalmente 
para idosos, mulheres no pós-
-menopausa e pessoas com 
doenças que afetam os ossos”, 
afirmou Carla, que também 
informou sobre a necessidade 
de agendar os exames. 

Entre as primeiras pacien-
tes atendidas, Maria Regina, 
de 57 anos, não escondeu a 
satisfação. “Esse exame é muito 
importante, principalmente 
para quem tem mais idade. O 
aparelho é novinho e o atendi-
mento foi rápido. Aproveitem 
também para colocar a saúde 
em dia”, contou Maria.

Além da densitometria, o 
CPDO também voltou a ofe-
recer exames de mamografia, 
após quase três anos com o 
equipamento parado. A reati-
vação do mamógrafo amplia a 
oferta de exames preventivos 
no município e já vem benefi-
ciando centenas de mulheres.

Maria das Graças, de 57 
anos, aproveitou para utilizar o 
serviço após o retorno. “É um 
alívio poder fazer a mamogra-
fia no município, tudo pelo 
SUS. A gente sente que está 
sendo cuidada e sem precisar ir 
para longe. Mamografia salva 
vidas”, compartilhou Maria.

Meriti retoma 
exames para 
avaliar saúde 
dos ossos
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Portal de Agendamento de 
Férias para servidores

Parque Natural Municipal 
Barão de Mauá é inaugurado

Dia histórico para a Baixada

Portal já está em funcionamento

Mais agilidade e segurança

Foi publicado no Diário Ofi-

cial de Mesquita o decreto 

nº 3.709/2025, que institui 

oficialmente o Portal de 
Agendamento de Férias 
dos servidores públicos 

municipais. A plataforma, 
disponível no endereço 

https://ferias.mesquita.rj.

gov.br, passa a ser o único 

meio oficial para solicitação 
de férias por parte de ser-
vidores efetivos, comissio-

nados, temporários ou em 
função de confiança da ad-

ministração direta e indire-

ta do município. A medida 
visa padronizar e organizar 

os procedimentos relacio-

nados à programação, con-

cessão, pagamento e usu-

fruto das férias, garantindo 
mais eficiência ao processo 
e maior controle por parte 
das chefias imediatas e do 
Departamento de RH.

Vinte e cinco anos após o 

desastre ambiental que 
comprometeu o mangue-

zal de Mauá, a Prefeitura 

de Magé inaugurou oficial-
mente o Parque Natural 
Municipal Barão de Mauá, 

reforçando o compromisso 
do município com a preser-
vação ambiental.

Com uma área equiva-

lente a 113 campos de fute-

bol, o parque agora abriga 

uma floresta de mangue 
totalmente recuperada e 
uma rica diversidade de 
espécies nativas. A reabili-

tação da região foi fruto do 

esforço conjunto de pesca-

dores locais e instituições 

ambientais, que atuaram 
ao longo dos anos na reti-

rada de lixo, plantio de mu-

das de mangue-vermelho, 
branco e negro, além do 
monitoramento contínuo 
do ecossistema.

O espaço é habitat de 
107 espécies de aves, 21 de 
mamíferos, 16 de répteis e 
11 espécies de crustáceos, já 
catalogadas, consolidando 

o parque como importante 
polo de biodiversidade.

Durante a inauguração, o 

prefeito Renato Cozzolino 
destacou a importância 
da recuperação da área. 

“Hoje é um dia históri-
co para Magé e para toda 
a Baixada Fluminense. A 
inauguração do Parque 

Natural Barão de Mauá re-

presenta não só a preser-

vação do meio ambiente, 

mas também a força de 
uma cidade que acredita 
na recuperação e no futu-

ro. Estamos entregando à 
população a maior área de 
manguezal recuperada da 
América Latina, um feito 
que só foi possível graças 

ao trabalho incansável de 

pescadores e ambientalis-

tas”, disse Cozzolino.

O Portal de Agendamen-

to de Férias, desenvolvido 
pela equipe de Tecnologia 

da Informação do muni-
cípio, já está em funciona-

mento e sua utilização será 
obrigatória para todos os 

servidores a partir de 1º de 

julho de 2025. Após essa 

data, avisos físicos emitidos 
anteriormente perderão 

validade e não serão mais 
aceitos pelo RH da Prefeitu-

ra de Mesquita. Casos de fé-

rias acumuladas acima de 
dois períodos também se-

rão regularizados pelo De-

partamento de Recursos 
Humanos, que comunicará 
às respectivas secretarias a 

necessidade de elaboração 

de escalas excepcionais.

“O portal vem para oti-
mizar a rotina da gestão 
pública, trazendo mais 
agilidade, segurança e 

rastreabilidade para os 

processos. Também faci-
lita o controle por parte 

dos gestores e dá mais au-

tonomia ao servidor, que 
agora poderá acompa-

nhar todo o trâmite de sua 

solicitação de forma on-li-
ne”, explica Daniela Mon-

teiro, diretora de Recursos 
Humanos da Subsecreta-

ria Municipal de Adminis-

tração de Mesquita.

As férias deverão ser so-

licitadas com pelo menos 
45 dias de antecedência e 
estarão sujeitas à aprova-

ção da chefia imediata.
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Rômulo Barbosa

Mesquita quer agilizar marcação de férias dos servidores

Parque é símbolo de recuperação ambiental na América
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