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Vagas abertas na Retífica Sul 
Fluminense de Volta Redonda

Vivara tem vagas abertas 
para banco de talentos

Benefício

Vendedor no Park Sul

Estoquista na Pet Sublime

Informações das vagas

A empresa Retífica Sul 
Fluminense de Volta Re-

donda, especializada em 
motores veiculares, in-

dustriais e marítimos, e 

em serviços de injeção 

eletrônica diesel está 
com vagas abertas para 
auxiliar técnico em se-

gurança do trabalho em 

meio período, comprador 
e estagiário de marke-

ting. A empresa se locali-

za na Rua Recife, número 
161, no bairro Santo Agos-

tinho, em Volta Redonda. 

Para a vaga de auxiliar 

técnico em segurança do 
trabalho é necessário que 
o candidato tenha curso 
técnico em Segurança 
do Trabalho, experiência 
na área, conhecimento 
em Pacote Office, habili-
dades de comunicação e 
proatividade.

A Vivara, rede de joalhe-

rias de Volta Redonda 

está com vagas abertas 
para vendedora no ban-

co de talentos da empre-

sa. As interessadas serão 

responsáveis por reali-
zar a venda assistida aos 
clientes da marca, rela-

cionar-se com os clientes 
na venda e no pós-venda, 

garantir conhecimento 
do negócio e do produto, 
garantir a limpeza e repo-

sição da vitrine e promo-

ver a adequada operação 
da loja. Para a vaga é ne-

cessário ter ensino médio 
completo e disponibilida-

de de horário para atuar 
em fins de semana ou fe-

riados na escala 6x1.

A empresa também ofe-

rece diversos benefícios 
como vale-refeição, as-

sistência médica e odon-

tológica, vale-transpor-

te, Wellhub e Totalpass, 

desconto em produtos 
Vivara e Life seguro de 

vida e Day Off de aniver-

sário. Para se candidatar 
para a vaga, é necessário 
que a pessoa interessa-

da faça o processo pelo 
site da Vivara através do 

link https://vivara.gupy.io/
jobs/7747927

O Shopping Park Sul em 
Volta Redonda está com 
vagas abertas para vende-

dor, é desejável ter experi-
ência em vendas no setor 
infantil, e é necessário ser 
dinâmico no atendimento, 

ser proativo e ter conhe-

cimento em sistema de 
vendas. Para se candidatar 
é necessário enviar o cur-
rículo para contato@glo-

riarh.com.br e especificar 
no título o nome da vaga.

A Pet Sublime de Volta 

Redonda, local especiali-
zado em hospedagem de 
pets, atendimento veteri-

nário e venda de produtos 
para animais domésticos 
está com vagas abertas 
para estoquista. Para se 
candidatar para a vaga, 
os interessados devem 

ter pontualidade, proativi-

dade, conhecimento em 
Microsoft Excel, noção de 
espaço e organização e 
amar os animais. Para se 

candidatar, é necessário 
enviar os currículos para 
o e-mail petsublime@
gmail.com. A empresa 
possui unidades nos bair-

ros Aterrado e Vila Santa 

Cecília, em Volta Redonda

Para a vaga de compra-

dor, é necessário conheci-
mento intermediário em 
Pacote Office, experiência 
como comprador na área 
de motores a diesel, e co-

nhecimento em peças de 
veículos, como um dife-

rencial para a vaga. Para 
estagiário de marketing é 
necessário conhecimento 

em programas de edição, 

experiência com mídias 
sociais e organização de 
eventos, entendimen-

to sobre vendas online e 

proatividade. Interessa-

dos devem enviar os cur-
rículos para rh.retificasul-
fluminense@gmail.com, 
com o nome de cada vaga 
no assunto do e-mail

Divulgação

Redes Sociais

Empresa tem vagas disponíveis para diversas áreas

A empresa está com vagas para banco de talentos

Resende promove semana 
de luta contra o racismo
Evento acontecerá entre os próximos dias 28 e 30 de abril

A Prefeitura de Resende, em 
ação conjunta das Secretarias 
Municipais de Cultura, Educa-
ção e Assistência Social, realiza-
rá a Semana Municipal de Luta 
Contra o Crime de Racismo 
entre os dias 28 e 30 de abril. 
Durante o cronograma, a popu-
lação de Resende poderá parti-
cipar gratuitamente de oficinas, 
palestras, lançamento de livro e 
exposições que tratam do tema 
de conscientização racial.

A Semana Municipal de Luta 
Contra o Crime de Racismo foi 
instituída em Resende através da 
Lei nº 4067/2023, de autoria do 
então vereador Professor Wil-
son, hoje secretário municipal 
de Cultura. A programação tem 
como objetivo promover a cons-
cientização da população sobre 
a importância do combate ao 
racismo, divulgar as principais 
leis brasileiras em relação ao cri-
me, além de orientar o público 
sobre os direitos e canais legais 
de denúncia.

O evento também busca re-
lembrar o evento do dia 30 de 
abril de 1884, ocorrido na cadeia 
pública de Resende, quando três 
negros escravizados acusados de 
matarem um fazendeiro foram 
vítimas de uma chacina, sendo 
brutalmente assassinados por 
mais de duzentas pessoas. 

Agenda
A programação começa 

com a Oficina de Educação An-
tirracista para alunos da rede 
municipal de ensino, realizada 
nos dias 28 e 29, a partir das 
8h, na Universidade Estácio de 

Sá. No dia 30, a partir das 9h, 
acontece mais uma edição do 
Passeio Histórico com Olhar 
Afro-Centrado. A caminha-
da pelo Centro Histórico de 
Resende terá concentração na 
Praça Oliveira Botelho e como 
guia do passeio o historiador 
Angelo de Paula.

O encerramento da Sema-
na Municipal de Luta Contra 
o Crime de Racismo será mar-
cado pela noite de autógrafos 
de Rosenéia Terezinha de Oli-
veira, autora do livro “Memó-
rias Negras: a invisibilidade 
da mulher afrodescendente 
na história de Resende-RJ’, no 
Espaço Z, a partir das 18h. Em 
seguida, no mesmo local, a pa-
lestra  ‘A escola de samba ‘tira o 
negro do local da informalida-
de’: Agências e associativismo 
negros a partir da trajetória de 

Mano Eloy (1930-1940)” será 
ministrada pela Dra. Alessan-
dra Tavares.

— A Prefeitura acredita que 
a luta contra o crime de racismo 
deve ser uma pauta diária, mas 
instituir uma data potencializa 
o trabalho de todos. A Semana 
Municipal de Luta Contra o 
Crime de Racismo é uma inicia-
tiva que busca educar e fomentar 
ações que possam mudar a triste 
realidade que afeta a maior par-
cela da população brasileira. — 
afirma o secretário de Cultura 
de Resende, Professor Wilson.

Programação completa
Dias 28 e 29 de abril

8h – Oficina de Educação 
Antirracista para alunos da 
Rede Municipal de Ensino

Local: Universidade Está-
cio de Sá

Dia 30 de abril

9h – Passeio Histórico 
com Olhar Afro-Centrado 

Concentração: Praça Oli-
veira Botelho
Dia 30 de abril

18h — Lançamento do 
Livro “Memórias Negras, 
a invisibilidade da mulher 
afrodescendente na história 
de Resende-RJ” de Rosenéia 
Terezinha de Oliveira

19h – Palestra “A esco-
la de samba ‘tira o negro 
do local da informalidade’: 
Agências e associativismo 
negros a partir da trajetó-
ria de Mano Eloy (1930-
1940)” com Dra. Alessan-
dra Tavares

Atividade paralela: Expo-
sição “História das Personali-
dades Negras no Brasil”.

Local: Espaço Z

Divulgação

Atividades de conscientização e exposição cultural são gratuitas

A  Secretaria Municipal de 
Juventude, Esporte e Lazer de 
Barra Mansa (SMJEL) promo-
verá o lançamento do Programa 
de Capacitação em Paradespor-
to nos dias 29 e 30 de abril. 
As atividades acontecerão no 
SEST SENAT, no bairro Bar-
bará, com cerimônia de abertu-
ra marcada para às 8h. Em se-
guida, acontecerá uma imersão 
formativa reunindo professores 
e estagiários da rede pública 
municipal de educação. As ins-
crições já estão abertas e podem 
ser realizadas por um link dis-
ponibilizado no site oficial da 
Prefeitura.

- É com grande entusias-
mo que abrimos oficialmente 
as inscrições para esta capa-
citação, que vai aprimorar as 
práticas inclusivas no esporte 
municipal. Convido todos os 
professores e estagiários da rede 
pública a garantirem sua vaga e 
a compartilharem experiências 
valiosas com nossas institui-
ções parceiras - afirma a geren-
te de paradesporto da SMJEL, 
Edimara Aparecida dos Santos.

Durante o evento, a Secre-
taria Municipal da Pessoa com 
Deficiência apresentará a Cara-
vana da Inclusão, iniciativa for-
mada por voluntários que ofere-

cem orientações sobre a inserção 
adequada de profissionais com 
deficiência em ambientes corpo-
rativos e esportivos.

- Estamos preparando a so-
ciedade para receber esses talen-
tos e, no esporte, não é diferente. 
A Caravana da Inclusão ressalta 
que, apesar das limitações, todos 
têm potencialidades a ofere-
cer. Nosso objetivo é promover 
conscientização e capacitação 
para a inclusão de pessoas com 
deficiência em diversos contex-
tos – destacou a vice-prefeita e 
secretária da Pessoa com Defi-
ciência, Luciana Alves.

Festival Paralímpico
Em continuidade ao for-

talecimento do paradesporto, 
Barra Mansa sediará no mês 
de junho, o Festival Paralím-
pico - projeto contemplado 
em edital nacional, que será 
realizado em duas etapas: a 
primeira fase em 14 de junho, 
com competições de basquete 
em cadeira de rodas, voleibol 
sentado e atletismo; e a segun-
da etapa em 20 de setembro, 
com novos desafios e ativida-
des inclusivas.

As competições serão vol-
tadas a jovens de 7 a 23 anos, 

sendo que 40% das vagas esta-
rão reservadas a participantes 
sem deficiência. As inscrições 
serão divulgadas em breve. 
“Esta Gerência de Parades-
porto, apoiada pelo prefeito 
Furlani e integrada à Secreta-
ria da Pessoa com Deficiência, 
marca o início de uma série 
de projetos para 2025. Que-
remos consolidar, até 2028, 
nossa posição de referência 
regional em ações esportivas 
e de lazer inclusivas”, ressal-
tou o secretário municipal de 
Esporte, Mario Jorge Ferreira 
dos Santos.

em parceria com o Sest-Senat, Barra 
Mansa desenvolve projetos de inclusão

Divulgação

Cidade quer ser referência em inclusão esportiva em toda a região Sul Fluminense

As inscrições para cursos do 
programa “Empregos Azuis – 
Um Mar de Oportunidades”, 
que oferece capacitação e espe-
cialização em diversas áreas da 
Economia do Mar, estão abertas 
em Angra dos Reis até o dia 9 de 
maio. O objetivo do programa 
é qualificar profissionais e gerar 
novas oportunidades de empre-
go.  Os cursos fazem parte de 
um importante convênio entre a 

Secretaria de Estado de Energia e 
Economia do Mar e a Secretaria 
de Indústria e Economia do Mar 
de Angra, parceria que dá um 
passo significativo para o desen-
volvimento da economia local. 

O programa oferece mais de 
dez cursos gratuitos de especia-
lização, incluindo áreas como 
Segurança em Montagem de 
Andaime, Caldeireiro, Movi-
mentação de Carga, Marinheiro 

de Convés, Pintura Industrial e 
Corrosão, Soldador, Mecânico 
de Motor a Diesel, Eletricista de 
Embarcação, Operador de Em-
pilhadeira e Curso Avançado 
de Combate Incêndios (CACI) 
entre outros.

Os municípios que apre-
sentarem maior volume de pré-
-inscrições terão prioridade na 
alocação de recursos para que 
os cursos sejam efetivamente 

ofertados. Por isso, a partici-
pação dos moradores de Angra 
dos Reis é fundamental para 
garantir que a cidade receba as 
capacitações.

As pré-inscrições podem ser 
feitas online pelo link (https://
www.rj.gov.br/seenemar/em-
pregos-azuis) ou presencial-
mente, de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 16h, no Centro de Es-
tudos Ambientais (CEA).

Cursos de economia do mar em angra

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO


