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Maranhao paga R$ 1,2
Mmilhao em Bolsa Familia

Investimento do governo federal supera R$ 857 milhdes
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Mais de 1,23 milhio de fami-
lias nos 217 municipios do Mara-
nhio serdo beneficiadas em abril
com o programa Bolsa Familia,
com um investimento superior
a R$ 857,05 milhoes do Gover-
no Federal. O beneficio médio
por familia ¢ de R$ 694,97. Os
pagamentos comegam nesta ter-
ca-feira, 15 de abril, e seguem até
o dia 30, conforme o Numero
de Identificagio Social (NIS).
Além do pagamento regular, o
programa inclui beneficios adi-
cionais. Mais de 549 mil criangas
de zero a seis anos no Maranhio
vao receber o Beneficio Primeira
Infincia, com um valor adicional
de R$ 150 por crianga, totalizan-
do um investimento de R$ 79,43
milhoes. Também h4 beneficios
complementares de R$ 50 para
970,2 mil criangas e adolescentes
entre sete ¢ 18 anos, 43 mil ges-
tantes e 22,1 mil nutrizes, com
um total de R$ 48,83 milhoes
em investimentos. No cendrio
nacional, mais de 20,48 milhoes
de familias em todo o Brasil serio
atendidas, com um investimento
de R$ 13,7 bilhées do Governo
Federal. O valor médio do bene-
ficio nacional é de R$ 668,73. No
Maranhio, o programa beneficia
especialmente  grupos vulnerd-
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9,01 milhées de criangcas recebem Beneficio Primeira Infancia

veis, como 243 mil familias in-
digenas, 283,1 mil quilombolas,
238,3 mil familias em situagio
de rua e 379,8 mil catadores de
material reciclavel. O programa
também apoia 7,8 mil familias
com criangas em situacio de tra-
balho infantil e 61,4 mil familias
com resgates de trabalho analogo
a0 escravo. A majoria dos bene-
ficidrios do programa no Mara-
nhio e no Brasil sio mulheres.

Em abril, 86,96% dos responsa-

veis pelo recebimento do bene-
ficio sao mulheres. A populagio
feminina representa 58,34% dos
beneficidrios em geral. A maio-
ria dos beneficidrios se identifica
como preta ou parda, totalizan-
do 73,02% do total.

Uma das principais novida-
des do programa ¢ a Regra de
Prote¢io, que garante a perma-
néncia no Bolsa Familia por até
dois anos mesmo em casos de
aumento de renda ou emprego
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formal, com um repasse reduzido
para 50% do valor original. Em
abril, 3,05 milhdes de familias
em todo o Brasil se beneficiario
dessa regra, com 23,6 mil novas
familias entrando para o progra-
ma neste més.

Em 659 municipios de sete
estados, os pagamentos do Bol-
sa Familia comegam integral-
mente nesta terca-feira (15),
devido a a¢oes de enfrentamen-
to a desastres.

Pl. didlogo com jovens aprendizes

A Fundagiao Piaui Previ-
déncia (Piauiprev) reforou seu
compromisso com a formagio
profissional e cidada dos jovens
aprendizes durante encontro
institucional realizado na ul-
tima terca-feira (15), com a
presenca do presidente Flavio
Chaib.

O objetivo do encontro foi
estreitar o relacionamento en-
tre a gestao da Fundagio e os jo-
vens aprendizes, promovendo

uma troca de experiéncias e in-
centivando o desenvolvimento
vocacional no servico publico.
O presidente Flavio Chaib
destacou a importincia do
programa como uma oportuni-
dade para a formagao de profis-
sionais qualificados, enfatizan-
do que a convivéncia entre os
jovens e a equipe da Piauiprev
também promove uma valiosa
troca de saberes, com destaque
para o uso de novas tecnologias

e visdes inovadoras. “Este pro-
grama ¢ uma verdadeira ponte
entre o aprendizado académico
e o mercado de trabalho. Além
de contribuir para a formagio
profissional dos jovens, ele tam-
bém nos permite aprender com
as novas tecnologias e aborda-
gens que eles trazem. Isso for-
talece a qualidade dos servigos
da Piauiprev e contribui para a
nossa evolucio enquanto insti-
tui¢do publica’, afirmou o pre-

sidente. A iniciativa reforca o
papel social da Fundagio, ao es-
timular a formagao de cidadaos
mais preparados, conscientes
de seus direitos e deveres, e
prontos para contribuir com a
sociedade de forma ética e pro-
fissional.O encontro contou
com Danusa Santiago, Renan
Soares, Sonia Maria e Kelly
Braga. Jovens compartilharam
experiéncias nas diversas dreas
da Piauiprev.
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Os desafios da inclusao
dos autbnomos e
Informais no sistema
previdenciario

Por Jodo Badari*

A Previdéncia Social
¢ um pilar fundamen-
tal na prote¢io social
de qualquer sociedade,
garantindo seguranga fi-
nanceira em momentos
de incapacidade, aposen-
tadoria e outros eventos
que podem impactar a
capacidade de geragdo de
renda dos trabalhadores.
Entretanto, a
da populagio auténoma
e informal nesse sistema
apresenta desafios sig-
nificativos, que exigem
uma andalise cuidadosa e a
formulacao de propostas
concretas para promover

inclusao

uma maior equidade.

Os trabalhadores aut6-
nomos, que englobam des-
de freelancers até peque-
nos empreendedores, ¢ os
trabalhadores informais,
que atuam sem registro,
representam uma parcela
consideravel da forca de
trabalho em muitos pai-
ses, incluindo o Brasil. Se-
gundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica (IBGE), a in-
formalidade atinge cerca
de 40% do mercado de
trabalho
situagido traz a tona um
dos principais desafios: a

brasileiro. Essa

exclusio desses individuos
do sistema previdencidrio,
que acaba por deixd-los
vulnerdveis a situagoes de
risco social.
Importante
que os autdnomos enfren-
tam diversas dificuldades
para se filiar e contribuir
para a previdéncia social.
Entre os principais obsta-

destacar

culos estio a falta de infor-
magao sobre os direitos e
deveres previdencidrios, a
complexidade do processo
de filiagao e a percepcao
de que as contribui¢oes
nio trario um retorno sig-
nificativo, dado o cardter
irregular e flutuante de sua
renda. Além disso, muitos
informais
tém pouca ou nenhuma
relagio com sindicatos ou
associagoes que poderiam
intermedia-
rios na orientagiao acerca
da previdéncia.

Um dos principais en-
traves para a inclusio dos
trabalhadores auténomos
no sistema prcvidcnciério
¢ a burocracia envolvida

autdnomos ¢

servir como

no processo de filiagao.
O atual sistema exige uma
série de
comprovagdes que podem
ser dificeis de reunir para
quem nio possui um re-
gistro formal de atividade.
Além disso, as contribui-
¢oes sao calculadas com
base em um percentual
da renda, o que pode ser
problemdtico para quem
tem uma renda varidvel e
irregular.

Outro desafio ¢ a falta
de confianca no sistema
previdencidrio. Muitos
autdbnomos e informais

documentos e

acreditam que suas con-
tribui¢des nio resultario
em beneficios adequados
quando atingirem a ida-
de de aposentadoria. Essa
desconfianca ¢ alimentada
por uma percepgio de que
a previdéncia ¢ um sistema

voltado apenas para traba-
lhadores formais.

Para promover a inclu-
sao da populagio autdno-
ma ¢ informal no sistema
previdencidrio, ¢ necessé-
rio implementar uma série
de propostas que abordem
as dificuldades enfrenta-
das por esses trabalhado-
res.

Seria fundamental a
simplificacio do processo
de filiacao, com a criacao
de plataformas digitais
que permitam a adesio ¢
o acompanhamento das
contribuicdes de forma
simples e acessivel pode ser
uma solugdo vidvel. Que
seriam estimuladas pela
implementagio de cam-
panhas educativas ¢ infor-
mativas sobre os direitos
previdencidrios ¢ a im-
portincia da contribui¢io
para a protegdao social ¢
essencial. Essas campanhas
devem ser direcionadas es-
pecialmente para autdno-
mos e trabalhadores infor-
mais, utilizando canais de
comunicagao que atinjam
esses publicos, como re-
des sociais, aplicativos de
mensagens e parcerias com
organizagoes locais.

Outra importante fer-
ramenta ¢ a criagio de
modelos de contribui¢io
que se ajustem a realida-
de da renda varidvel dos
trabalhadores auténomos
pode facilitar a adesio ao
sistema. Por exemplo, a
permissiao de que as con-
tribui¢des sejam feitas de
forma proporcional 4 ren-
da mensal pode incentivar
mais pessoas a se filiarem.

Além disso, a imple-
mentagio de incentivos
fiscais para trabalhadores
autdnomos que optem por
contribuir paraa previdén-
cia podc ser uma estratégia
eficaz. Isso poderia incluir
dedugoes no imposto de
renda ou subsidios dire-
tos para as contribuicoes
feitas.

O investimento e in-
centivo das contribui¢des
dos auténomos, desesti-
mulando a informalidade,
¢ um processo que traz be-
neficios no curto (assistén-
cia social previdencidria
em caso de incapacidade,
maternidade e falecimen-
to) como no longo prazo,
onde idosos estario ampa-
rados pelo INSS, com apo-
sentadorias que permitem
que este trabalhador se
sustente na inatividade.

A inclusao da popula-
¢io autdnoma no sistema
previdencidrio ¢é um de-
safio que demanda agoes
conjuntas entre o gover-
no, a sociedade civil e os
proprios trabalhadores. A
constru¢io de um sistema
previdencidrio  inclusivo
nio ¢ apenas uma ques-
tao de justi¢a social, mas
estratégia
inteligente para o desen-
volvimento economico ¢ a
seguranca social em longo
prazo.

também uma
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