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Deputada reforça pontos com 
a educação pública e a saúde

Maricá imuniza contra gripe 
população da Casa do Idoso 

CORREIO FLUMINENSE

Outros grupos prioritários

Diálogo com instituições

Na última sexta-feira, 11, a 

deputada estadual Lilian 

Behring (PCdoB) esteve 

reunida com a reitoria da 

Universidade do Estado 

do Rio de Janeiro (UERJ) 

para um encontro de 

aproximação institucio-

nal. Enfermeira e servido-

ra do Hospital Universitá-

rio Pedro Ernesto, Lilian, 

que tem uma trajetória 

acadêmica construída 

dentro da própria UERJ, 

foi recebida pelo reitor em 

exercício Bruno Deusdará, 

e a chefe de gabinete da 

reitoria, Marisa Dreyer.

Durante a reunião, foram 

discutidos os principais 

desafios enfrentados pela 
universidade e de que for-

ma o mandato pode con-

tribuir para fortalecer a 

excelência da instituição 

e do hospital universitário.

“Essa é uma construção 

que me toca profunda-

mente. Me considero 

também filha da UERJ, 
profissional de saúde 
no HUPE, e agora, como 

parlamentar, coloco meu 

mandato à disposição da 

universidade e de tudo o 

que ela representa para a 

educação pública e para o 

SUS”, afirmou Lilian.

A Prefeitura de Maricá, 

por meio da Secretaria 

de Políticas para a Tercei-

ra Idade e com o apoio da 

Secretaria de Saúde, pro-

move a vacinação contra 

a Influenza (gripe) em 
idosos que comparece-

rem aos núcleos da Casa 

do Idoso espalhados pelo 

município.  A campanha 

segue o planejamento 

da cidade em priorizar os 

grupos mais vulneráveis.

A sazonalidade, onde 
temos o vírus circulan-

do com mais frequência 

nessa época do ano, é 

uma questão levada em 

conta. Além disso, no 

caso dos idosos, a vacina-

ção se faz muito impor-

tante, já que se trata de 

uma faixa etária onde se 

tem uma diminuição do 

sistema imune.

Em Maricá, a imunização 
contra a Influenza (gri-
pe) ocorre de segunda 

a sexta-feira, a partir das 

8h, nas 27 Unidades de 

Saúde da Família (USF). 

Atualmente, os seguintes 

grupos podem se pro-

teger: trabalhadores de 

saúde, crianças de seis 

meses a 5 anos (5 anos, 

11 meses e 29 dias), ges-

tantes, idosos a partir de 

60 anos, puérperas (no 

período pós-parto), imu-

nocomprometidos, pes-

soas com comorbidades, 

deficiências e os povos 
indígenas. Para se vacinar, 

é necessário apresentar 

identidade, caderneta de 

vacinação (caso tenha) e 

um comprovante do gru-

po ao qual pertence.

A deputada também 

destacou a importân-

cia de manter um diá-

logo constante com as 

instituições de ensino 

superior do estado, es-

pecialmente as públicas. 

Segundo ela, a valoriza-

ção da ciência, da pes-

quisa e da formação de 

profissionais da saúde 
deve ser prioridade para 

garantir um futuro mais 

justo e qualificado para 
todos.

“Esse encontro é só o co-

meço de um trabalho 

conjunto. A UERJ tem pa-

pel estratégico na forma-

ção de profissionais em 
diversas áreas, e o nosso 

compromisso é contribuir 

para que ela continue 

sendo referência de quali-

dade, inclusão e compro-

misso social”, completou.

Matheus Benincasa

Thamyris Mello

Lilian com membros da reitoria da UERJ

Campanha segue vacinando grupos mais vulneráveis

Estado investe em 
tecnologia para 
qualidade da água

A tecnologia tem se tor-
nado uma das principais alia-
das do Governo do Estado do 
Rio de Janeiro na garantia da 
segurança hídrica da popu-
lação fluminense. A Cedae, 
em parceria com o Instituto 
Estadual do Ambiente (Inea), 
reforça o compromisso com a 
gestão eficiente da água, utili-
zando soluções como sondas 
flutuantes, câmeras, drones e 
testes de balneabilidade. 

Esses instrumentos geram 
resultados essenciais, como a 
constatação de que a água da 
lagoa de captação do Sistema 

Guandu está tão limpa que é 
considerada própria para banho.

Desde setembro de 2022, o 
Programa Limpa Rio já desas-
soreou 1.886 trechos de rios, 
córregos, lagoas e canais nos 92 
municípios do estado.

“Esta gestão entende que 
cuidar do meio ambiente, pro-
mover a transição energética, 
proteger os ecossistemas e avan-
çar com responsabilidade e sus-
tentabilidade é uma priorida-
de. Estamos implementando a 
maior política pública ambien-
tal da história do estado, com 
a concessão do saneamento, e 

recuperando ativos fundamen-
tais, como a Baía de Guanaba-
ra. Também reduzimos o des-
matamento a níveis históricos e 
promovemos a economia azul, 
sempre alinhados aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentá-
vel da ONU”, destaca o gover-
nador Cláudio Castro.

A Cedae está em fase de lici-
tação para ampliar seu sistema 
de monitoramento ambiental 
na bacia dos rios que abaste-
cem a Estação de Tratamento 
de Água (ETA) Guandu, res-
ponsável pelo fornecimento 
de água para os municípios do 

Cedae vai ampliar o sistema de monitoramento 
ambiental da bacia dos rios da ETA Guandu

Governo do Rio

O programa conta com 272 pontos de monitoramento de qualidade da água

Niterói inicia ação para 
vacinar alunos da rede 
municipal de ensino

Governo divulga 
mais de 1400 
vagas de emprego

O município de Niterói 
iniciou, nesta segunda-feira 
(14), uma ação nas escolas para 
ampliar e atualizar a vacinação 
dos mais de 30 mil alunos ma-
triculados na rede municipal 
de ensino, em uma parceria 
entre a Secretaria Municipal de 
Saúde e a Secretaria Municipal 
de Educação. A ação segue as 
orientações do Ministério da 
Saúde em campanha nacional 
lançada na semana passada.

A equipe da Policlínica Re-
gional de Piratininga esteve pela 
manhã na Unidade Municipal 
de Educação Infantil (UMEI) 
Nina Rita para orientar a dire-
ção e os professores sobre a vaci-
nação contra a gripe, o sarampo, 
caxumba e rubéola, entre outras 
doenças. Nesse primeiro dia, os 
profissionais de saúde levaram 
informação sobre a vacinação na 
escola e entregaram o termo de 
autorização para os pais. Após 
avaliar a carteira de vacinação 
do aluno, a Policlínica vai sepa-
rar as vacinas e agendar a data 
para que os pais ou responsáveis 
estejam presentes na escola para 
acompanhar a vacinação das 
crianças.

“A escola tem um papel fun-
damental no desenvolvimento 
integral das crianças, e isso inclui 

também o cuidado com a saúde. 
Por isso, essa integração entre 
a Educação e a Saúde é funda-
mental para garantir o desenvol-
vimento saudável das crianças, 
potencializando o aprendizado 
na escola. Além de proteger os 
estudantes, essa iniciativa é mais 
um passo em direção à cons-
cientização da importância da 
vacina”, afirmou o secretário de 
Educação, Bira Marques.

A imunização segue tam-
bém disponível em todas as 
unidades básicas de saúde, po-
liclínicas e unidades do Progra-
ma Médico de Família do mu-
nicípio de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 17h. Para se vacinar, 
os adultos devem apresentar 
documento de identidade. Já 
menores de idade precisam le-
var CPF e carteira de vacinação.

“Seguindo as recomenda-
ções do Ministério da Saúde, 
iniciamos essa ação nas es-
colas da rede municipal para 
ampliarmos a cobertura va-
cinal das crianças de Niterói. 
É importante que todos os 
cidadãos procurem a unidade 
de saúde mais próxima de sua 
casa para manter a carteira de 
vacinação atualizada”, disse a 
secretária de Saúde de Niterói, 
Ilza Fellows.

O Governo do Estado está di-
vulgando, esta semana, por meio 
da Secretaria de Trabalho e Ren-
da, 1.431 oportunidades de em-
prego formal no Rio de Janeiro, 
captadas pelo Sistema Nacional 
de Emprego (Sine). A região Me-
tropolitana concentra 78,4% das 
vagas: são 1.122 chances de traba-
lho, entre as quais 91 destinadas, 
exclusivamente, a pessoas com 
deficiência (PcDs), tais como aju-
dante de obras, auxiliar de limpe-
za e operador de caixa. Os salários 
chegam a R$ 3.036 e a maioria das 
posições exige experiência.

Para ampla concorrência, 
existem ainda, na região Metro-
politana, vagas para lanterneiro 
de automóveis, mecânico eletri-
cista e auxiliar de limpeza, com 
remuneração de até três salários 
mínimos (R$ 4.554). Quem tem 
o Ensino Fundamental incom-
pleto pode concorrer a uma das 
300 vagas para auxiliar de limpe-
za, que não exigem experiência.

Para quem busca emprego na 
região do Médio Paraíba, há 25 
oportunidades com salário mé-
dio de R$ 3.036 e exigência do 
Ensino Fundamental completo. 
Já na Região Serrana, a captação 
de vagas reuniu 276 posições 
em Teresópolis, entre as quais as 

de repositor de supermercado, 
açougueiro e ajudante de cozi-
nha. A remuneração média é de 
R$ 1.518, e é necessário ter expe-
riência anterior.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho da Secretaria 
de Estado de Trabalho e Renda, 
as vagas de emprego formal dis-
ponibilizadas estão distribuídas 
pelos setores de Serviços (79,1%) 
e Comércio (20,9%). A maioria 
dos empregadores pede o Ensi-
no Médio completo (40,5%), 
oferece até dois salários mínimos 
(68,3%) e exige experiência ante-
rior (53,8%).

A secretaria lembra que é im-
portante manter cadastro e currí-
culos atualizados no Sistema Na-
cional de Emprego, que analisa o 
perfil do candidato e a vaga ca-
dastrada pelo empregador. Para 
se inscrever ou atualizar o cadas-
tro, é necessário ir a uma unidade 
do Sine, levando os documentos 
de identificação civil, carteira de 
trabalho, PIS/PASEP/NIT/
NIS e CPF. O endereço das uni-
dades e os detalhes de todas as 
vagas oferecidas podem ser en-
contrados no Painel Interativo de 
Vagas da Secretaria de Trabalho e 
Renda, disponível no site www.
rj.gov.br/trabalho.

Claudio Fernandes

Marcelo Camargo/Agência Brasil

Imunização visa ampliar e atualizar a cobertura vacinal

Governo do RJ oferta de 1431 vagas de emprego 

Rio de Janeiro, Nova Iguaçu, 
Mesquita, Nilópolis, Duque de 
Caxias, Belford Roxo, São João 
de Meriti, Itaguaí e Queimados. 
O projeto prevê o uso de tecno-
logia para ações contínuas, em 
terra, na água e no ar, durante 
24 horas por dia.

Entre os equipamentos que 
serão utilizados, destacam-se 
as câmeras espectrais — tec-
nologia de ponta semelhante 
à utilizada pela Nasa —, que 
emitem feixes de luz na água 
e detectam o retorno, identifi-
cando cerca de 20 parâmetros 
físico-químicos. Esse monito-
ramento permite identificar 
rapidamente acidentes ou o 
despejo clandestino de subs-
tâncias nos mananciais.

“Os equipamentos realizam a 
análise constante da qualidade da 
água, fornecendo dados e alertas 
em tempo real. Entre os parâme-
tros que serão analisados pelos 
especialistas, estão sólidos sus-
pensos, turbidez, transparência, 
fósforo total, nitrogênio total, 
carbono orgânico total, clorofila, 
pH e temperatura, entre outros”, 
explica o diretor-presidente da 
Cedae, Aguinaldo Ballon.

O Programa de Monitora-
mento Sistemático da Qualida-
de da Água do Inea acompanha, 
de forma contínua, a qualidade 
das águas de baías, lagoas, reser-
vatórios e rios.

Uma das opções de lazer 
mais populares do estado, as 
praias do litoral fluminense são 
monitoradas sistematicamente 
para avaliação da balneabilida-
de — ou seja, a adequação das 
águas ao banho.

Atualmente, o programa 
conta com 272 pontos de mo-
nitoramento de qualidade da 
água: 39 em baías, 44 em la-
goas, 7 em reservatórios e 182 
em rios. Para balneabilidade, há 
291 pontos de controle, sendo 
197 deles em praias.
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