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Quatis realiza encontro do 
projeto ‘Superação 2025’

CCR RioSP realiza detonações 
na Serra das Araras

Angra lança o ‘Escola Digital’

Importância da plataforma

Esporte e saúde

Atividades realizadas

A prefeitura de Quatis 

reuniu na manhã do úl-

timo sábado (29), pais e 

alunos da escola munici-

pal Maria Helena Rafael 

de Elias, em Quatis, para 

a aula inaugural do proje-

to ‘Superação’ de 2025. O 

encontro foi marcado por 

diversas atividades prepa-

ratórias para as aulas do 

projeto, que começam no 

dia 12 de abril. O objetivo, 

segundo a Secretaria de 

Educação, foi alinhar pla-

nejamentos e ações do 

projeto e apresentar pro-

postas pedagógicas para 

o novo ano letivo. O ‘Supe-

ração’ é uma iniciativa do 

governo municipal que 

visa resgatar a aprendi-

zagem dos alunos após a 

pandemia da Covid-19, ini-

ciada em 2020 e que afe-

tou o cronograma escolar.

A Concessionária RioSP 

iniciou na tarde desta ter-

ça-feira (01) o cronograma 

de detonações de rochas 

na Serra das Araras no 

sentido São Paulo. A de-

tonação foi realizada por 

volta das 13h até as 15h, e o 

Km 225, na altura do mu-

nicípio de Piraí foi interdi-

tado. Segundo a conces-

sionária, o tráfego na pista 

sentido Rio de Janeiro não 

sofreu alterações. A Con-

cessionária RioSP tam-

bém informou que mais 

duas detonações de ro-

chas serão realizadas nes-

ta semana, na quarta-feira 

(02) e quinta-feira (03), no 

mesmo horário, podendo 

sofrer alterações.

A prefeitura de Angra dos 

Reis lançou o site Escola 

Digital, que irá reunir, em 

um único ambiente virtu-

al, informações essenciais 

da rotina escolar, como 

boletins, frequência, ava-

liações, calendário letivo 

e cardápio da merenda. 

Essas e outras funcionali-

dades estarão disponíveis 

para todos os professores 

e estudantes da rede mu-

nicipal a partir desta sex-

ta-feira (4), quando será 

lançado o Escola Digital.

O site foi desenvolvido 

pela Secretaria de Educa-

ção, Juventude e Inovação 

e poderá ser acessado por 

toda a comunidade esco-

lar, incluindo os pais ou 

responsáveis. Para as fa-

mílias, o site é uma nova 

forma de participação na 

educação dos alunos. Já 

para os estudantes, é uma 

oportunidade de desen-

volver mais autonomia em 

suas atividades escolares.

O encontro preparató-

rio também contou com 

a equipe do ‘Esporte é 

Mais Saúde’, projeto da 

administração munici-

pal de Quatis que ofere-

ce diversas modalidades 

esportivas gratuitas para 

a população e que ago-

ra é parceiro do projeto 

Superação 2025. A no-

vidade para este ano é 

que os alunos do projeto 

educativo terão ativida-

des esportivas durante as 

aulas. A nova iniciativa do 

projeto visa aprimorar o 

foco, o bem-estar e a saú-

de física dos alunos, além 

de incentivar a prática 

esportiva das crianças e 

adolescentes.

Com aulas aos sábados, 

em um período quinzenal, 

os alunos do 4º e 9º ano 

do Ensino Fundamental 

da Rede Municipal são 

preparados para provas e 

exames avaliativos, como 

o Sistema de Avaliação da 

Educação Básica. Durante 

a manhã, os pais e respon-

sáveis dos alunos do 9º ano 

participaram de uma roda 

de conversa com a equipe 

supervisora do projeto, ao 

lado da equipe de direção 

da escola, para discutir o 

cronograma de 2025. En-

quanto isso, os adoles-

centes tiveram a oportu-

nidade de participar de 

diversas atividades como 

introdução ao projeto.
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O objetivo foi alinhar planejamentos e ações do projeto

Programação pode sofrer alterações da CCR RioSP

Pré-vestibular gratuito abre 
inscrições para estudantes
Curso prepara alunos da região para Enem, concurso público e militar

Uma iniciativa do grupo 
GerAção em parceria com a 
Estácio Resende, disponibi-
lizou até o dia 05 de abril as 
inscrições para o Pré-Vestibular 
Social GerAção, que tem como 
objetivo preparar gratuitamen-
te jovens e adultos da região 
Sul Fluminense para provas do 
ENEM, de ingresso a universi-
dades, concursos públicos e de 
carreira militar. 

- O GerAção é um grupo 
de professores voluntários, que 
se uniu para proporcionar gra-
tuitamente um cursinho pré-
-vestibular aos jovens da região, 
principalmente para aqueles sem 
condições financeiras de arcar 
com este custo. Ao somar forças 
à universidade Estácio faremos 
com que essa oportunidade che-
gue a um número maior de jo-
vens - destacou o coordenador do 
GerAção, João Batista Pinheiro.

Requisitos
Os interessados devem ter 

concluído o ensino médio ou 
estar cursando o 2º ou 3º ano 
das redes pública ou particular. 
As inscrições podem ser feitas 
pelo Whatsapp, pelo número 
(24) 98872-1137, ou presen-
cialmente, no dia 05 de abril, 
das 8h às 11h, na Estácio Re-
sende, que fica na Rua Zenaide 
Vilela, s/nº, no bairro Jardim 
Brasília. As vagas são limitadas.

O diretor da Estácio Re-
sende, Arthur Rosas, explica 
que as aulas serão realizadas 
presencialmente no campus da 
universidade todos os sábados 
pela manhã, a partir do dia 05 
de abril, e vão até novembro.

- A intenção é preparar os alu-
nos para provas de concursos e ves-
tibulares de instituições de ensino 
superior, estimulando a ingressa-
rem em universidades e também a 
seguirem carreira em instituições 
públicas e militares. Nos juntarmos 
ao grupo GerAção, para poder ofe-
recer esta oportunidade aos jovens 
da região, vai ao encontro da nos-
sa crença de que a educação pode 
transformar vidas - diz o diretor da 
Estácio Resende.

Outros cursos
Aliás, no último mês, tam-

bém deram início as aulas do 
Pré-Vestibular Cidadão (PVC), 
iniciativa do Movimento Éti-

ca na Política (MEP). O curso 
também tem como objetivo 
levar as principais pautas de 
estudo dos vestibulares para jo-
vens e adultos que não possuem 
acesso a cursos de pré-vestibu-
lares pagos. O PVC-MEP atua 
no bairro Niterói, em Volta 
Redonda, e em 2019 também 
estendeu suas atividades para o 
bairro Retiro.

A 26ª turma, que passou 
por um processo seletivo no 
início de 2025, já está formada 
por 60 alunos e, no início do 
mês, teve a primeira aula inau-
gurada em formato multidisci-
plinar: com atividades dentro 
e fora da sala de aula.

Na última semana, o MEP 
também participou da aula 
inaugural do Pré Vestibular 
Social Zenóbia Luiza Davies, 
cedido pela Paróquia Santa 
Cruz, em Mendes. O projeto 
é pioneiro na cidade.

“Fiquei impressionado 
com o crescimento do pré so-
cial, a organização, as inter-
venções, o foco à dimensão 
humanitária educacional e o 
fato de dobrarem o número 
de alunos em 2025 é espe-
tacular. Estão de parabéns”, 
comentou o professor Pau-
lo Ricardo, coordenador da 
área de exatas e conselheiro 
do MEP.

Divulgação

Voluntários do GerAção e Estácio vão conduzir aulas. Inscrições vão até este sábado (05)

A Fundação Oswaldo Ara-
nha (FOA) foi reconhecida 
com o “Selo Empresa Amiga 
da Mulher”, uma certificação 
concedida pelo Estado do Rio 
de Janeiro a empresas que pro-
movem e defendem os direitos 
das mulheres no ambiente de 
trabalho. Instituído pela Lei 
Nº 9.173 de 2021, o selo des-
taca organizações que imple-
mentam ações concretas para a 
igualdade de gênero e o bem-es-
tar das mulheres.

Neste ano, 64 empresas 
conquistaram a certificação, e a 
FOA se destacou pelo conjunto 
de iniciativas já desenvolvidas, 
alinhadas à sua missão institu-
cional, recebendo a categoria 
ouro. Para obter o selo, as em-
presas devem atender a uma 
série de critérios, como manter 
um ambiente seguro e inclusi-
vo, garantir equidade salarial, 
apoiar vítimas de violência e 
promover informações sobre os 
direitos das mulheres. A certi-
ficação é concedida em três ca-
tegorias – bronze, prata e ouro 
– de acordo com o nível de 
cumprimento dos requisitos.

Segundo Karla Portugal, da 
Assessoria de Conformidade 
da FOA, a decisão de buscar o 
selo surgiu porque a instituição 
já realizava diversas ações volta-
das aos direitos das mulheres. 
“A maioria das práticas exigidas 
pelo edital já faz parte do pro-
pósito da FOA e do UniFOA. 
Além disso, sabemos que os 
casos de violência contra a mu-
lher vêm aumentando, e senti-
mos a necessidade de participar 
de mais projetos para apoiar 
funcionárias, estudantes e mu-
lheres da comunidade”, explica.

Para obter a certificação, a 
FOA envolveu diversos setores 

em um trabalho colaborativo. 
Dentre as ações implementa-
das, destacam-se palestras sobre 
a Lei Maria da Penha, a realiza-
ção da SIPAT com temas volta-
dos à segurança das mulheres 
no trabalho, a inauguração de 
um centro de atendimento ju-
rídico e psicológico para fun-
cionárias vítimas de violência 
doméstica e a criação de um 
espaço de acolhimento no setor 
de Recursos Humanos.

Além disso, a FOA mantém 
programas contínuos voltados 
ao bem-estar das mulheres, 
como eventos sobre saúde men-
tal, campanhas de prevenção de 
doenças, consultas médicas gra-
tuitas na Policlínica, projetos 
de conscientização sobre IST’s 
e dignidade menstrual, além de 
oferecer estrutura de esporte e 
lazer para suas colaboradoras.

Entre os projetos de maior 
destaque está o “Mulheres na 
Obra”, voltado para capacitação 
de mulheres na Construção Ci-

vil. “Esse projeto possibilitou a 
contratação da colaboradora 
Aline, que hoje faz parte do 
nosso quadro de funcionários. 
Ver esse impacto real na vida 
das pessoas é motivo de orgu-
lho”, ressalta Karla.

O presidente da FOA, 
Eduardo Prado, destacou a im-
portância desse reconhecimen-
to para a instituição. “Receber 
o ‘Selo Empresa Amiga da Mu-
lher’ reforça nosso compromis-
so em criar um ambiente de tra-
balho cada vez mais inclusivo e 
respeitoso, ressaltando a grande 
contribuição que as mulheres 
têm em todos os nossos proces-
sos. Esse selo não é apenas um 
reconhecimento, mas um incen-
tivo para seguirmos ampliando 
nossas ações em prol da equida-
de dos gêneros. Queremos que 
a FOA, o UniFOA e o H.FOA 
sirvam de exemplo para outras 
empresas e instituições. ”

Para a reitora do UniFOA, 
professora Ivanete Oliveira, 

a certificação representa um 
marco na trajetória da FOA, 
reafirmando seu papel como 
agente de transformação social 
e sua responsabilidade na pro-
moção de um ambiente mais 
justo e igualitário para todas 
as mulheres. Conquistar o selo 
“Empresa Amiga da Mulher” é 
resultado de políticas assertivas 
que possuem um propósito ge-
nuíno: transformar a sociedade 
para melhor.

“Com determinação e sen-
sibilidade, a FOA/UNIFOA 
avança em direção à equitati-
vidade, à equiparação de opor-
tunidades e ao reconhecimen-
to do papel fundamental da 
mulher em todos os espaços. 
Eu e o Eduardo Prado consi-
deramos essa conquista como 
inegociável, porque acredita-
mos que promover um am-
biente respeitoso, seguro e 
igualitário é dever de todas as 
instituições comprometidas 
com o futuro”, destacou.

Foa recebe “Selo empresa amiga da 
Mulher” concedido pelo estado do Rio
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Selo 
destaca 
ações 
voltadas 
para o 
bem-
estar das 
mulheres
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