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O governo do Rio Grande 
do Sul, por meio da Secretaria 
da Agricultura, Pecuária, Pro-
dução Sustentável e Irrigação 
(Seapi), disponibilizará R$ 
106,8 milhões em horas-má-
quina para para recuperação 
de estradas vias rurais de mu-
nicípios em situação de emer-
gência, em razão das enchentes 
de maio do ano passado, via 
recurso do Fundo do Plano Rio 
Grande (Funrigs). Ao todo, fo-
ram 356 adesões ao edital, que 
destinará R$ 300 mil a cada 
prefeitura.

O prazo para adesão fi-
cou aberto até 4 de março, e 
apenas dois municípios, dos 
possíveis contemplados, não 
se inscreveram. 

O Governo do Estado, por 
meio da Secretaria de Planeja-
mento, apresentou nesta terça 
a Plataforma de Gestão Territo-
rial, pela qual o cidadão poderá 
se cadastrar e apresentar suges-
tão de projetos, que serão ana-
lisados e, se aprovados, seguem 
com estudos de viabilidade e 
busca por recursos, podendo se 
tornar realidade. A plataforma 
é vinculada ao programa Para-
ná Produtivo, que foi criado 
em 2021 para identificar po-
tenciais e carências das regiões 
e planejar um desenvolvimento 
produtivo integrado entre os 
municípios. O programa tem 
como bases o protagonismo re-
gional e a efetividade na imple-
mentação das ações propostas. 

O Estado publicou, na 
quarta, os resultados finais do 
processo seletivo para contra-
tação integrada de servidores 
temporários. A homologação 
foi divulgada em edição extra 
do Diário Oficial do Estado e 
conta com aproximadamente 
10 mil nomes, número cinco 
vezes maior do que as 2.052 
vagas anunciadas no edital de 
abertura, divulgado em novem-
bro de 2024. O processo foi au-
torizado a partir da aprovação 
pela Assembleia Legislativa, 
em julho de 2024, que trata da 
reestruturação das carreiras dos 
servidores e teve por objetivo 
atender às necessidades urgen-
tes e excepcionais das secreta-
rias e dos órgãos do governo.  
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De uma escola violenta a um 
ambiente acolhedor com ex-
celentes indicadores de perfor-
mance. É assim que a comunida-
de de pais, alunos e moradores 
do bairro Tatuquara, em Curiti-
ba, veem a mudança do Colégio 
Estadual Beatriz Faria Ansay ao 
longo dos últimos anos, desde 
que a escola adotou o modelo 
cívico-militar. “No passado, a 
nossa escola chegou a ser notícia 
por ter muitos casos de violên-
cia e por estar frequentemente 
depredada. Mas tudo mudou 
de uns anos para cá, desde a mu-
dança para o modelo cívico-mi-
litar. Hoje ela é um farol para a 
comunidade”, conta o diretor do 
Colégio Estadual Beatriz Faria 
Ansay, Sandro Mira Júnior.
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 Vestibular de Inverno 2025

Trabalho para um terço dos presos

Temperaturas acima da média 

Vistoria técnica na barragem

Detran: novo ponto de atendimento

A Procuradoria-Geral do 

Estado protocolou na 

quarta, 19, uma ação no 

Supremo Tribunal Federal 

em que pede a suspen-

são dos limites estabe-

lecidos pelos ministérios 

da Pesca e Aquicultura e 

do Meio Ambiente para a 

pesca da tainha na moda-

lidade arrasto de praia em 

Santa Catarina. O objetivo 

é evitar impacto financei-
ro sobre os pescadores 

artesanais catarinenses, 

já que, caso a restrição 

imposta pela Portaria In-

terministerial MPA/MMA 

número 26, de fevereiro 

deste ano, permaneça 

vigente, eles não pode-

rão capturar mais do que 

1.100 toneladas do peixe 

durante a temporada.

Na ação, os procuradores 

que atuam no caso ale-

gam, além da inexistên-

cia de cotas para outros 

Estados, os fatores cultu-

rais e econômicos que a 

atividade representa para 

Santa Catarina, além da 

ausência de impacto am-

biental. A pesca de arrasto 

de praia é uma atividade 

tradicional e um meio de 

subsistência para milha-

res de pescadores . 

A Universidade do Esta-

do de Santa Catarina di-

vulgou a lista de obras 

literárias para a prova 

presencial do Vestibular 

de Inverno 2025, que será 

aplicada em 15 de junho. A 

relação inclui cinco obras, 

que farão parte das ques-

tões de Língua Portugue-

sa e Literatura. A Coorde-

nadoria de Vestibulares e 

Concursos da Udesc tam-

bém divulgou o conteúdo 

programático da prova 

objetiva para todas as dis-

ciplinas: Língua Portugue-

sa e Literatura Brasileira, 

Língua Estrangeira, Física, 

Matemática, Química, Bio-

logia, Geografia, História e 
Prova de Redação.

O município de Chapecó 
abriga um dos maiores 

complexos prisionais de 

Santa Catarina e que é 

referência em trabalho 

prisional. Com 3.393 pre-

sos, os estabelecimentos 

penais ali instalados ofe-

recem vagas de trabalho 

para 1.065 internos, o que 

representa 31% da sua po-

pulação carcerária.

Com 37 termos de parce-

ria laboral estabelecidos 

com empresas privadas 

e órgãos públicos, o com-

plexo recebe anualmente 

diversas comitivas e vi-

sitas técnicas vindas de 

diversos estados brasilei-

ros, tornando-se uma re-

ferência nacional para a 

atividade laboral peniten-

ciária.

Começa nesta quinta-fei-

ra, 20, às 06h02 (horário 

de Brasília), o outono no 

Hemisfério Sul, marcando 
a transição entre o verão 

quente e úmido para um 

período mais seco e com 

temperaturas gradativa-

mente mais baixas. Em 

Santa Catarina, a estação 

será caracterizada por 

temperaturas acima da 

média, maior amplitude 

térmica e um padrão de 

chuvas diferente do re-

gistrado nos meses ante-

riores. De acordo com a 

central de monitoramen-

to da Proteção e Defesa 

Civil,com a chegada do 

outono, os temporais tí-

picos do fim de tarde ten-

dem a diminuir em todo o 

estado. 

A Secretaria de Estado da 

Proteção e Defesa Civil, 

em parceria com a Celesc 

(Centrais Elétricas de San-

ta Catarina), iniciou nes-

ta quarta-feira, 19, uma 

vistoria técnica na barra-

gem de José Boiteux. O 

objetivo é diagnosticar 

problemas estruturais nas 

comportas e estabelecer 

um cronograma para a 

recuperação completa. A 

ação ocorreu após a as-

sinatura de um convênio 

entre o Governo do Esta-

do e a Prefeitura de José 

Boiteux para a construção 

de 43 casas destinadas 

à comunidade indígena 

local, reforçando o com-

promisso do Estado com 

a segurança e bem-estar 

da população.

O presidente do Detran/

SC, Ricardo Miranda Aver-

sa, juntamente com o se-

cretário da Casa Civil, Ken-

nedy Nunes, apresentam 

à imprensa, na próxima 
segunda-feira, 24, às 9h, 

em Florianópolis, às 10h, 
o novo local do Ponto de 

Atendimento do Norte da 

Ilha. O antigo ficava locali-

zado em Canasvieiras.

Em razão da mudança 

de endereço, os atendi-

mentos no Norte da Ilha 

estarão suspensos nesta 

quinta e sexta-feira, dias 

20 e 21. O novo endereço 

fica localizado à Rua Rod. 
José Carlos Daux, km 10, 

nº 9.580 – Bairro Santo An-

tônio de Lisboa.

Mauricio Vieira/ Arquivo / Secom

SC aponta relevância econômica e cultural 

Ação para derrubada das 
cotas para a pesca artesanal 

Banco de antígenos e 
vacinas contra febre aftosa

O Instituto de Tecnologia 
do Paraná (Tecpar) anunciou, 
nesta terça-feira (18), um acor-
do de cooperação tecnológica 
com a empresa argentina Bio-
genesis Bagó para a transferên-
cia e internalização de tecnolo-
gia para a criação de um banco 
nacional de antígenos e vacinas 
contra febre aftosa. O docu-
mento foi assinado durante a 
conferência internacional “Pre-
venção da febre aftosa: salva-
guardando a pecuária, meios de 
subsistência e economias”, que é 
realizada em Curitiba nesta ter-
ça e quarta-feira.

O banco nacional de antí-
genos e vacinas contra febre af-
tosa tem como objetivo ser um 
estoque estratégico de insumos 
para a rápida formulação de 
uma vacina para enfrentamen-
to de eventuais casos de surto 
localizado. Hoje, o Brasil é um 
país livre de febre aftosa sem va-
cinação animal e espera receber 
o reconhecimento da Organi-
zação Mundial de Saúde Ani-
mal (OMSA) desse novo status 
sanitário ainda no primeiro se-
mestre.

O Paraná vai completar 
quatro anos em 2025 com o sta-
tus internacional de área livre 
de febre aftosa sem vacinação, já 

à frente do País. A conquista é 
fruto de mais de 50 anos de tra-
balho e parceria entre iniciativa 
privada, entidades representati-
vas do agronegócio e governo 
estadual. A campanha de vaci-
nação, que ocorria duas vezes 
por ano, foi substituída pela de 
atualização de rebanhos. O ca-
dastro é obrigatório para garan-
tir a rastreabilidade e a sanidade 
dos animais.

“Mais uma vez o Tecpar está 
fazendo a sua parte para ajudar 

não só a pecuária do Paraná, 
mas toda a estrutura que a pro-
dução de frango, de suíno e de 
gado traz para a economia do 
Estado”, disse o vice-governa-
dor Darci Piana. “Precisamos 
nos antecipar contra doenças 
como a febre aftosa e a brucelo-
se, por isso além de ter os cui-
dados necessários vamos sair na 
frente com esta iniciativa para 
ajudar no crescimento da nossa 
pecuária e da agricultura”.

O secretário da Ciência, 

Tecnologia e Ensino Superior, 
Aldo Bona, destacou a impor-
tância dos recursos do Fundo 
Paraná, voltado para financiar 
ações, programas e projetos 
estratégicos da área de ciência, 
tecnologia, como o projeto do 
banco de antígenos.

“O Paraná está na frente no-
vamente. Com os recursos do 
fundo de ciência e tecnologia 
podemos investir naquilo que 
é estratégico para o Estado”, sa-
lientou. 

Objetivo do Instituto de Tecnologia do Paraná é atender o país
Igor Jacinto/Vice-Governadoria

Cooperação tecnológica foi firmada com a empresa argentina Biogenesis Bagó

Um grupo de cem servido-
res do Poder Executivo sele-
cionados para capacitação no 
setor público iniciou a forma-
ção na Academia de Líderes na 
manhã desta última quarta-fei-
ra (19/3). 

O projeto, lançado na Se-
mana do Servidor 2024, é 
liderado pela Secretaria de 
Planejamento, Governança 
e Gestão, por meio da Subse-
cretaria de Gestão e Desenvol-
vimento de Pessoas (Sugep), e 
busca certificar lideranças in-
termediárias da administração 
direta estadual, com foco nos 
chefes de divisão.

O primeiro encontro do 
grupo foi realizado na Casa 
da Ospa, em Porto Alegre, e 
teve como tema O desafio de 
liderar no setor público, aula 
ministrada por Fernando Coe-
lho, professor de Administra-
ção Pública da Escola de Ar-
tes, Ciências e Humanidades 
da Universidade de São Paulo 
(USP). Os profissionais esco-
lhidos para receber a formação 
provêm de 21 órgãos estaduais.

O secretário-adjunto da 
SPGG, Bruno Silveira, fez 
o discurso inicial. “A SPGG 
tem trabalhado ao máximo 
para fortalecer as carreiras do 
Estado e esta é mais uma ini-
ciativa neste sentido. Sabemos 
o quanto os servidores do Rio 
Grande do Sul são engajados 
e qualificados, temos como 
exemplo o grande trabalho 
desempenhado durante o pe-
ríodo da calamidade. Por isso, 
parabéns por estarem aqui”, 
declarou o secretário-adjunto, 

destacando também a signi-
ficativa presença feminina na 
plateia. As mulheres represen-
tam 60% dos alunos da pri-
meira edição da Academia de 
Líderes.

Academia de Líderes

As aulas na Academia de 
Líderes serão ministradas por 
instituições de referência em 
gestão pública, entre as quais 
estão o Centro de Liderança 
Pública (CLP) e a Fundação 
João Pinheiro. Serão 40 ho-

ras, distribuídas ao longo de 
quatro meses, com aulas teó-
ricas e aconselhamento pro-
fissional. 

Os selecionados também 
participarão de oficinas prá-
ticas oferecidas pela Sugep. A 
formação se estende até junho, 
com encontros quinzenais.

O processo seletivo da 
Academia de Líderes ocorreu 
em etapa única, quando fo-
ram analisados o currículo e 
a motivação do candidato em 
participar da formação. Para o 
segundo semestre de 2025 no-
vas turmas estão previstas.

“A Academia de Líderes 
faz parte do conjunto de pro-
jetos idealizado para qualificar 
ainda mais a força de trabalho 
do Estado. Esperamos que esta 
formação seja permanente e 
atinja todos os chefes de divi-
são. Nosso objetivo é reunir 
uma série de líderes prepara-
dos, de forma institucional, 
para enfrentar os desafios de 
cada tempo que virá”, afirmou 
a subsecretária da Sugep, Ana 
Dal Ben.

Formação da Academia de Líderes
Adriana Sega Souza/Ascom SPGG

Aula inaugural reuniu cem servidores do Poder Executivo


