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Animais com seis meses de vida ja podem castrar

Volta Redonda abre 525 vagas
para castracao de caes e gatos

A prefeitura de Volta Re-
donda, por meio da Se-
cretaria de Protecao e De-
fesa Animal (SMPDA), em
parceria com a FAA (Fun-
dacao Educacional Dom
André Arcoverde), abre
525 vagas de castragao
gratuita para caes e ga-
tos. O agendamento deve
ser feito pelo responsavel

do animal a partir des-
ta segunda-feira, dia 17,
pelo telefone 3512-8498
do Centro de Controle
de Zoonoses (CCZ), ou
no WhatsApp (24) 99233-
4480. Serao atendidos
cdes e gatos sem raga de-
finida de seis meses a seis
anos; outras ragas: de seis
meses a Cinco anos.

Parceria com a FAA

As cirurgias comegcam
na préxima segunda-fei-
ra (24), e seguem até o
dia 28. Nesse periodo o
castramoével da FAA fica-
ra estacionado na Praca
Savio Gama, no bairro
Aterrado. “Renovamos a

parceria com a FAA para
2025. Esse reforgo vai nos
auxiliar com a demanda
enguanto o Castramoével
VR estiver passando por
manutencdo”, disse o se-
cretario de Protecao e De-
fesa Animal, Paulinho AP.

Agenda do castramovel

Do dia 31 de marg¢o ao dia
4 de abril, o castramovel
estard em atendimento
no Ginasio Amaro Inacio,
no bairro Retiro. No peri-
odo do dia 7 a 11 de abril
se deslocara para o gina-

sio poliesportivo no Santo
Agostinho. No ano passa-
do, os locais receberam
outras agdes da FAA, que
retorna para prestar servi-
¢O aos animais que ainda
nao foram castrados.
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Iniciativa recebe adesdo quase undnime de agricultores

Miguel Pereira avanca em
projeto de restauracao florestal

A pedido do prefeito de
Miguel Pereira Pedro
Paulo Quinzinho e do vi-
ce-prefeito Vitor Hugo,
a Secretaria Municipal
de Agricultura e Pecua-
ria promoveu, na Ultima
quinta-feira (13), um en-
contro estratégico com
membros da Associagao
de Produtores Rurais de
Paes Leme (APROPAL).
O evento contou com a

presenca da pesquisado-
ra Juliana Freire, da Em-
brapa Agrobiologia, que
apresentou a proposta do
edital Floresta Viva. A ini-
ciativa busca implemen-
tar um modelo produtivo
de restauragao florestal,
focado em sistemas agro-
florestais e silvipastoris,
aplicaveis a Areas de Pre-
servagao Permanente
(APPs) e Reservas Legais.

Adesdao quase unanime

A proposta tem como
prioridade areas de as-
sentamento, como a da
APROPAL. Apds ouvirem
a explanacao da pesqui-
sadora e esclarecerem
duvidas, os proprieta-
rios rurais deliberaram
sobre a adesao ao pro-
jeto. O resultado obteve
99% dos associados vo-

tando favoravelmente.
A iniciativa ndo apenas
promove a recuperagao
ambiental de areas de-
gradadas, mas também
proporciona capacita-
¢ao técnica aos agricul-
tores, a criagao de uma
brigada de incéndio
equipada com materiais
fornecidos pelo projeto.

Praticas sustentaveis

O prefeito de Miguel
Pereira, Pedro Paulo
Quinzinho, destacou a
relevancia da iniciativa.
“Este projeto representa
um avanco significativo
para a recuperagao am-
biental e a geragao de
renda dos produtores ru-
rais. Nosso governo esta
investindo em praticas

sustentaveis que con-
ciliam conservagao da
natureza e produtivida-
de”, afirmou o prefeito. O
municipio, junto ao ITERJ
e a FIPERJ, figura como
parceiro estratégico do
projeto, para garantir su-
porte técnico e institucio-
nal para implementar as
acoes previstas.
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correlo vaLe paraiea NISsan e Firjan SENAI lancam
curso de capacitacao técnica

Projeto deve formar cerca de 300 jovens da regiao Sul Fluminense

Por Lanna Silveira

A Nissan do Brasil realizou
o lancamento do “Projeto de
Formacio Profissional em Ma-
nutengio de Veiculos Eletrifica-
dos” nesta segunda-feira (17),
em Resende, em parceria com
a Firjan SENAI Resende. A
iniciativa é pioneira no Brasil e
busca fortalecer a empregabili-
dade e inclusio social através da
educagio técnica profissional.

A Nissan vai destinar uma
verba da ordem de R$ 3,3 mi-
lhoes para possibilitar, até
2030, a formacio de 300 jo-
vens, estudantes do ensino pu-
blico, dos municipios de Qua-
tis, Barra Mansa e Resende,
além de 150 agentes publicos
do sul do estado do Rio de Ja-
neiro. As duas primeiras turmas
do projeto serio compostas por
agentes publicos de Resende,
vindos do Corpo de Bombei-
ros municipal e da Academia
Militar das Agulhas Negras
(Aman). As aulas para o pu-
blico juvenil comegario apenas
em agosto deste ano.

Segundo o diretor de assun-
tos externos, governamentais
e sustentabilidade da Nissan,
Fernando Flérido, o projeto
estava sendo idealizado ha trés
anos ¢ surgiu de um objetivo
antigo da empresa em realizar
um investimento voltado para
o futuro da mobilidade elétrica.
A partir disso, a Nissan buscou
a Firjan SENAI para estudar as
oportunidades de treinamento
voltado para a eletromobili-
dade. Fernando explica que o
corpo técnico da Firjan, que le-
cionard as aulas do projeto, foi
treinado pela Nissan em uma
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Fernando Fldrido e Paulo Diniz, representantes da Nissan e da Firjan, inauguram o curso

capacitagiao sobre manutengio
de veiculos eletrificados. Os
equipamentos que serdo utili-
zados no curso, assim como os
veiculos para as aulas praticas,
também foram doados pela fa-
bricante japonesa.

Enquanto as turmas compos-
tas por estudantes receberao ca-
pacitagio técnica para entender
o desenvolvimento, o funciona-
mento, as condig()es técnicas e as
possiveis ameagas de seguranca
de um veiculo elétrico, os agen-
tes publicos serdo preparados
em relagdo aos primeiros socor-
ros desses veiculos em eventuais
acidentes ocorridos nas rodo-
vias, aprendendo a identificar as
diferencas técnicas dos veiculos
elétricos em relagio aos demais
modais ¢ agir corretamente no
momento do socorro.

Devido & capacidade da
infraestrutura oferecida pelos
laboratérios do SENAI de Re-

sende, o treinamento do projeto
serd sediado permanentemente
em Resende. A partir da parceria
com a Nissan com as prefeituras
das demais cidades envolvidas
no projeto, os alunos ¢ agentes
publicos de outras localidades
serdo trazidos até o municipio
sede para a participagio.

Questdo ambiental
e de seguranga

Este serd o primeiro curso
gratuito de qualificagio técnica
profissional em manutengio de
veiculos eletrificados do Brasil,
sendo criado especialmente pe-
las entidades devido a falta de
oportunidades de formagao vol-
tada para essa drea de conheci-
mento. O técnico em educagio
da Firjan Senai Resende, Danilo
Dantas, explica que existem es-
tudos que apontam um aumen-
to expressivo na circulagio de
veiculos eletrificados no Brasil,

com tendéncia de crescer mais
com o passar dos anos, e ¢ dessa
realidade que surge a necessida-
de de existirem mais profissio-
nais qualificados para lidarem
com as especificidades desse vei-
culo, tendo a capacidade técnica
de fazer intervengdes corretas e
promovendo maior seguranga
a0s motoristas.

O projeto esta alinhado
ao plano global “Ambition
20307 além dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
da ONU (Organizagio das
Nagoes Unidas) que envolvem
os critérios de: educacio de
qualidade, trabalho decente ¢
redugio das desigualdades. A
iniciativa também tem foco
em promover um futuro mais
sustentavel, reduzindo a emis-
sao de gases poluentes nos vei-
culos e promovendo, de forma
geral, a eficiéncia energéticaca

mobilidade limpa.

Barra Mansa oferece 32 vagas de curso
gratuito em gerenciamento de projetos

Divulgacdo

A Prefeitura de Barra Man-
sa oferecerd o Curso Bdsico de
Gerenciamento de Projetos a
popula¢io, com o objetivo de
promover a capacitagio con-
tinua dos servidores e unificar
as metodologias internas. A
formagio, gratuita, ¢ voltada
para os servidores das secreta-
rias municipais. Serdo 32 vagas
iniciais, podendo ser ampliadas
conforme a demanda.

As inscri¢oes serdo abertas
nesta ter¢a-feira, 18, e seguem
até o domingo, 23, por meio do
link:  https://forms.gle/VH-
8dhGygKhp1Ns888.

A atividade serd realizada
pela Secretaria de Administra-
¢io ¢ Modernizacio do Servi-
¢o Publico (SMA), por meio
da Subsecretaria de Gerencia-
mento de Projetos e Inovagio
(SubGePI), em parceria com o
Centro Universitario de Barra

Mansa (Nova UBM).

Funcionamento e
importancia

O curso ocorrera na Fazenda
da Posse, nos dias 25,26 ¢ 27 de
marco ¢ 15 de abril, em dois tur-
nos: manhi e tarde, totalizando
20 horas de carga horaria.

Capacitagdo é destinada para todos os servidores municipais

De acordo com o subse-
cretdrio de Administragao,
Marcus Barros, a ideia de ofe-
recer a capacitagao surgiu a
partir da sugestdo do secretd-
rio municipal de Juventude,
Esporte e Lazer, Mario Jorge.
“Ele destacou a importin-
cia de promover a formacgio
continua dos servidores e
de unificar as metodologias
adotadas internamente. Isso

permitird que todas as se-
cretarias utilizem as mesmas
préticas, criando uma unida-
de dentro da administracio
publica”, explicou Marcus.

O gerente de Projetos da
SMA, Renato Pessda, ressal-
tou que, caso as vagas sejam
preenchidas rapidamente, no-
vas turmas podero ser forma-
das. “Se essas primeiras turmas
atingirem a capacidade, ofere-

ceremos mais oportunidades de
capacitagao. O curso abordard,
entre outros temas, elaboracio
de cronogramas, identificagio
de pontos criticos em projetos,
além das melhores metodolo-
gias € ferramentas a serem uti-
lizadas”, detalhou.

A assessora da SMA, Ma-
riana Ribeiro, destacou que o
objetivo ¢ fornecer conheci-
mentos praticos que melho-
rem o planejamento ¢ a exe-
cugio de projetos no ambito
da gestao publica. “Esta ¢ uma
oportunidade de aprendizado
que fortalecerd nossa capacida-
de de gestao e terd um impacto
direto no trabalho didrio dos
servidores”, afirmou.

O secretirio de Adminis-
tracao, Gabriel Resende, enfati-
zou a preocupagio do governo
municipal com a qualificagio
continua dos servidores. “Com
a parceria da universidade, esse
curso oferece uma excelente
oportunidade para que os ser-
vidores compreendam os fun-
damentos da metodologia de
gerenciamento de projetos e
saibam aplicé-la de maneira efi-
caz em suas respectivas secreta-
rias”, concluiu Gabriel.

Eleicao de Conselho em V. Redonda

A Secretaria Municipal
de Educagio (SME) de Volta
Redonda abriu chamamen-
to publico para eleicio dos
membros que vio compor o
Conselho de Alimentacio Es-
colar (CAE), para o mandato
2025/2029. O pleito aconte-
ce nesta quarta-feira (19), as

18h30, no auditério da SME.
Serdo eleitos um representan-
te do Poder Executivo municipal
¢ um suplente; um representante
de entidade dos trabalhadores
da Educagio ¢ um suplente; um
representante do corpo discente
da rede municipal ¢ um suplen-
te; dois representantes indicados

por entidades civis organizadas e
dois suplentes; e dois represen-
tantes de pais de alunos matricu-
lados na rede putblica municipal
¢ dois suplentes.

De acordo com a SME, no
segmento de trabalhadores da
Educacio ¢ preferencial que ao
menos um representante seja

docente. A secretaria ressalta
ainda que nio ¢ permitido que
o Ordenador de Despesas, o
Coordenador de Alimentacio
Escolar e o Nutricionista Res-
ponsavel Técnico (RT) da En-
tidade Executora (SME) sejam
membros do Conselho de Ali-

mentacio Escolar.



