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O Badesul vai disponibi-
lizar condições especiais de 
financiamento durante a 25ª 
Expodireto Cotrijal, que será 
realizada entre 10 e 14 de mar-
ço, em Não-Me-Toque. 

Com foco em inovação e 
tecnologia no campo, a insti-
tuição contará com taxas de 
análise de crédito isentas para 
produtores rurais, cooperativas 
agroindustriais e cerealistas, 
além de desconto de 25% para 
demais empresas. 

Em 2024, foram captados 
R$ 722,6 milhões em propos-
tas de financiamento, destina-
dos principalmente à aquisição 
de máquinas, construção de 
armazéns e implementação de 
sistemas de irrigação.

A Educação Profissional e 
Técnica da rede de ensino do 
Paraná alcançou um marco 
histórico em 2025, com mais 
de 50 mil novos estudantes. 
Esse número representa 39% 
dos alunos do 1º ano do En-
sino Médio, que agora terão 
a oportunidade de concluir a 
educação básica simultanea-
mente à formação técnica, 
adquirindo competências ali-
nhadas às demandas do mer-
cado de trabalho. O programa 
abrange mais de 45 cursos em 
áreas como saúde, tecnologia 
da informação, comunicação, 
processos industriais, gestão, 
entre outras e conta, atualmen-
te, com mais de 123 mil estu-
dantes matriculados.

Para avaliar de forma con-
sistente a aprendizagem na 
Rede Estadual, a Secretaria da 
Educação (Seduc) realizará, en-
tre 6 e 19 de março, a primeira 
Avaliação Diagnóstica (AD) de 
2025. A iniciativa é uma ação 
pedagógica que tem como ob-
jetivo coletar dados para verifi-
car a situação de cada estudan-
te, auxiliando no planejamento 
educacional ao longo do ano. O 
diagnóstico será utilizado para 
preparar as medidas necessá-
rias à melhoria da educação nas 
escolas estaduais. Serão avalia-
das habilidades relacionadas à 
compreensão leitora e à resolu-
ção de problemas, por meio de 
testes de Língua Portuguesa e 
Matemática.

Especiais de 
financiamento 
na Expodireto 
Cotrijal 2025

50 mil novos 
alunos na 
Educação 
Profissional

Avaliação 
diagnóstica da 
Rede Estadual 
no dia 6

RS PR RS

Após o sucesso dos shows 
do Verão Maior Paraná, o Car-
naval também garantiu recorde 
de público no Litoral, com 1,3 
milhão de foliões curtindo o fe-
riado nas praias e cidades litorâ-
neas. O número representa um 
aumento de 82% em relação ao 
feriado de 2024, quando 733,8 
mil pessoas participaram das 
festividades. Os dados dão Se-
cretaria de Estado da Segurança 
Pública, que reforçou o planeja-
mento e atuação na região para 
garantir a segurança dos turis-
tas e moradores. O secretário 
estadual da Segurança Pública, 
Hudson Leôncio Teixeira, afir-
mou que a operação das forças 
de segurança foi estruturada 
para atender a esse crescimento.

Carnaval reúne 
1,3 milhão de 
pessoas no 
Litoral
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Rede de água e esgoto

SC Levada a Sério

9 mil vagas de emprego

Investimentos no Alto Vale

Usos permitidos do Rio Camboriú

Santa Catarina consolida, 
mais uma vez, a posição 
como o estado mais se-
guro do Brasil. Durante os 
eventos de carnaval, as ci-
dades registraram quedas 
em indicadores de crimi-
nalidade. Dados da Secre-
taria de Estado da Segu-
rança Pública revelam uma 
redução significativa em 
crimes como roubo, furto, 
lesão corporal dolosa, vias 
de fato e importunação se-
xual. O levantamento con-
siderou o período de 28 de 
fevereiro, início do carnaval, 
até as 13h da quarta-feira 
de cinzas, dia 5.

Entre os destaques 
comparados com 2024, 
estão queda de 52,6% em 
roubo, 43,8% em furto, 
diminuição de 32,3% em 
lesão corporal dolosa, re-
dução de 42,8% em vias 
de fato e uma queda ex-
pressiva de 73,2% em im-
portunação sexual.

“Esses indicadores 
mostram que a valoriza-
ção dos nossos policiais, 
que trabalham ardua-
mente nas ruas, reflete 
diretamente na prote-
ção da população”, des-
tacou o governador Jor-
ginho Mello.

Os consertos de vaza-
mentos em rede de água 
e esgoto fazem parte da 
rotina de trabalho das 
empresas de saneamen-
to. Aqui na Companhia 
Catarinense de Águas e 
Saneamento o processo 
para conserto é otimiza-
do em algumas etapas, 
visando garantir agilidade 

e qualidade do serviço. A 
primeira etapa ao cons-
tatar um vazamento, é o 
consumidor comunicar 
a ocorrência a Casan por 
meio dos Canais de Aten-
dimento, que pode ser 
pelo aplicativo CASANSC 
ou pelos telefones de ser-
viço (115, 0800 643 0195 ou 
0800 048 0115). 

Santa Catarina segue na 
estrada com o programa 
Santa Catarina Levada a 
Sério – 2ª Edição – Pres-
tando Contas. Desta vez, 
a parada foi em Rio do 
Sul, nesta quinta-feira, 6, 
para um encontro com 
prefeitos e vice-prefeitos 
da Associação dos Mu-
nicípios do Alto Vale do 
Itajaí. O governador e se-

cretários de Estado estão 
prestando contas dos 
dois primeiros anos da 
gestão, destacando os in-
vestimentos já feitos nos 
municípios, pontuando 
as obras em andamento e 
os projetos futuros. O go-
vernador anunciou ainda 
recursos para as áreas de 
infraestrutura, proteção e 
defesa civil.

O Sistema Nacional de 
Emprego (Sine) de San-
ta Catarina inicia o mês 
de março com oferta de 
9.016 vagas em todas as 
regiões do estado de San-
ta Catarina. 

São postos de trabalho 
para pessoas com ou sem 
experiência e em diversas 
áreas de atuação. Do total 
de vagas, 432 são exclusi-

vas para pessoas com defi-
ciência (PCD).

“Santa Catarina vive um 
momento muito positivo 
na questão de geração de 
emprego. O Governo do 
Estado tem incentivado 
investimentos e apoiado o 
empreendedorismo”, afir-
ma o secretário de Estado 
de Indústria, Comércio e 
Serviço, Silvio Dreveck. 

A segunda edição do pro-
grama Santa Catarina Le-
vada a Sério – Prestando 
Contas chegou ao Alto 
Vale do Itajaí na quinta-
-feira (6). 

Durante o evento, o go-
vernador Jorginho Mello 
fez anúncios importan-
tes para a região, como a 
Rede Hidrometeorológi-
ca, a construção de unida-

des habitacionais em José 
Boiteux e a continuidade 
das obras de desassorea-
mento do Rio Itajaí-Açu;

O secretário de Prote-
ção e Defesa Civil, Mário 
Hildebrandt, também de-
talhou os investimentos 
voltados para a preven-
ção de desastres, melho-
rias na infraestrutura hí-
drica e habitação.

No próximo dia 13 de mar-
ço, às 14h, será realizada 
uma Assembleia Pública 
no Auditório Cães-Guia, 
no Instituto Federal Ca-
tarinense (IFC) – Campus 
Camboriú (SC). O objetivo 
do encontro é discutir os 
diferentes usos e as metas 
de qualidade das águas 
do Rio Camboriú e dos 

aquíferos da região.
O evento integra o pro-
cesso de elaboração do 
Enquadramento da Bacia 
Hidrográfica do Rio Cam-
boriú, um instrumento 
fundamental da gestão 
hídrica estabelecido pela 
Política Nacional de Re-
cursos Hídricos (Lei nº 
9.433/1997).

Leo Munhoz / SECOM

Índices de criminalidade caíram no Carnaval

SC reafirma o título de 
estado mais seguro do país

Maior número de mulheres 
com emprego fixo no PR

O Paraná alcançou o maior 
número de mulheres no merca-
do de trabalho e a menor taxa 
de desocupação de sua história 
no 4º trimestre de 2024. Da-
dos da última Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicílios 
Contínua (PNAD Contínua), 
divulgados pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatística 
(IBGE) em fevereiro, mostram 
que 2,663 milhões de mulheres 
estavam ocupadas no período, 
com uma taxa de desocupação 
de apenas 4,2%.

Os dados compilados pelo 
Instituto Paranaense de De-
senvolvimento Econômico e 
Social (Ipardes) mostram que o 
número de mulheres ocupadas 
têm crescido constantemen-
te no Estado. No 4º trimestre, 
foram 46 mil mulheres a mais 
no mercado de trabalho em 
relação ao mesmo período ime-
diatamente anterior, quando 
2,617 milhões estavam empre-
gadas, melhor resultado da série 
histórica até então.

Esse índice vem crescendo 
desde o 4º trimestre de 2023, 
quando 2,567 milhões estavam 
no mercado de trabalho formal. 
Desde então, a cada trimestre 
esse número aumenta: 2,572 mi-
lhões no 1º trimestre de 2024; 

2,575 milhões no 2º trimestre 
de 2024; 2,617 milhões no 3º 
trimestre de 2024; até os 2,663 
milhões no 4º trimestre. Quan-
do comparado ao 4º trimestre de 
2023, o incremento foi de quase 
100 mil vagas.

Como consequência desse 
aumento, a desocupação (de-
semprego) entre as mulheres 
alcançou a menor taxa da série 
histórica, iniciada em 2012, 
com 4,2%. O melhor resultado 
até então era um empate entre 

o 4º trimestre de 2013 e 4º tri-
mestre de 2014, com uma taxa 
de 4,6%. Nestes mesmos pe-
ríodos, o número de mulheres 
ocupadas era de 2,372 milhões 
e 2,331 milhões, respectiva-
mente. Em 10 anos, 332 mil 
mulheres entraram no merca-
do de trabalho.

“São números que reforçam 
o grande momento do mercado 
de trabalho e o protagonismo 
das mulheres no Paraná. No co-
meço da gestão criamos o Banco 

da Mulher Paranaense, apostan-
do nessa vertente, o que ajudou 
as empreendedoras. Além disso, 
a maioria das pessoas com ensi-
no superior no Estado é forma-
da por mulheres, e capacitação 
é a chave da empregabilidade”, 
afirma o governador Carlos 
Massa Ratinho Junior.

Para o diretor-presidente do 
Ipardes, Jorge Callado, os bons 
indicadores são frutos do tra-
balho conjunto entre os setores 
público e privado. 

Esse índice vem crescendo desde o 4º trimestre de 2023
Ari Dias/AEN

O desemprego entre as mulheres alcançou a menor taxa da série histórica

O governador Eduardo Lei-
te, juntamente com a secretária-
-adjunta da Saúde (SES), Ana 
Costa, assinou, na tarde desta 
quinta-feira (6/3), a portaria que 
habilita o município de Cachoei-
ra do Sul para a implantação e 
funcionamento dos serviços do 
Centro de Atendimento em Saú-
de (CAS) do TEAcolhe, progra-
ma estadual voltado ao tratamen-
to especializado de pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista 
(TEA). Com a habilitação, o Es-
tado repassará mensalmente R$ 
100 mil ao município.

“A causa do autismo é algo 
que me emociona e me toca. É 
um tema que acompanho com 
especial carinho desde que fui 
vereador em Pelotas. O TEA-
colhe é um programa que muda 
a vida de famílias inteiras. É 
uma política pública que se 
mostrou acertada e que impac-
ta positivamente na qualidade 
de vida e no desenvolvimento 
de todas as pessoas que passam 
pelos Centros de Atendimen-
to, como vai ocorrer agora em 
Cachoeira do Sul”, afirmou o 

governador Eduardo Leite.
O programa TEAcolhe já 

conta com oito Centros Ma-
crorregionais de Referência 
em TEA (CRMs), sendo seis 
em funcionamento, um em 
implantação e um em contra-
tação; 30 Centros Regionais de 
Referência em TEA (CRRs), 
sendo 29 em funcionamento e 
um em contratação; e 53 CAS 
pactuados, dos quais 49 estão 
em funcionamento, três em im-
plantação – incluindo o de Ca-
choeira do Sul – e um com con-

trato em tramitação. Ao todo, 
já foram investidos R$ 79,57 
milhões no programa.

Os serviços do CAS serão 
prestados na Apae de Cachoeira 
do Sul, instituição cuja proposta 
técnica foi aprovada pela SES, 
abrangendo a população de 12 
municípios da região. O acesso 
será regulado pelo Sistema de 
Gerenciamento de Consultas 
(Gercon) para atendimento e 
avaliação dos casos de TEA. 
A proposta do CAS é ofertar 
1.200 atendimentos a 150 no-

vos usuários por mês.
Atualmente, cerca de 80 

pessoas de Cachoeira do Sul 
são atendidas pelo TEAcolhe 
no CAS de Caçapava do Sul. A 
8ª Coordenadoria Regional de 
Saúde (CRS), à qual o municí-
pio pertence, abrange outras 11 
cidades: Arroio do Tigre, Caça-
pava do Sul, Cerro Branco, En-
cruzilhada do Sul, Estrela Ve-
lha, Ibarama, Lagoa Bonita do 
Sul, Novo Cabrais, Passa Sete, 
Segredo e Sobradinho. Dentre 
elas, há outro CAS no municí-
pio de Sobradinho.

Além do CAS do TEA-
colhe, Cachoeira do Sul conta 
também com um CMR, im-
plantado em 2021, e um CRR, 
por meio da Associação Muni-
cipal dos Autistas de Cachoeira 
do Sul, que iniciou suas ativida-
des em novembro de 2024.

No ano passado, o CMR de 
Cachoeira do Sul realizou 80 
ações de matriciamento e 48 
ações de educação permanente, 
tanto presenciais quanto remo-
tas, com a participação de mais 
de 23 mil profissionais.

Centro de Atendimento do TEAcolhe
Vitor Rosa/Secom

A proposta do CAS é ofertar 1.200 atendimentos 


