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TERESOPOLITANAS

Reparos das galerias pluviais

Na contramão do corte 

de verbas, a prefeitura de 

Teresópolis publicou no 

Diário Oficial desta segun-

da-feira (03), a criação de 

uma nova secretaira mu-

nicipal. Entitulada como 

Secreatira de Limpeza 

Pública (SMLP), a medida, 

segundo o decreto tem o 
objetivo de viabilizar e agi-
lizar ações de execução de 

limpeza pública na cidade. 

O serviço, antes do decreto 

ser publicado, era realizado 

pela secretaria de Obras e 

Serviços Públicos. 
A pasta será responsável 

por executar servilos de ma-

nutenção, conservação, lim-

peza e arrição das vias públi-

cas, além da administração 

e manutenção das praças 

públicas e parquinhos in-

fantis. A criação da pasta vai 

de encontro com a narrativa 

do município, que decretou 

calamidade financeira no 
início deste ano. 

Estrutura

A SMLP terá um secre-

tário comissionado, ou seja, 

indicado pelo prefeito para 

assumir o cargo e contará 
também com mais oito 

cargos, sendo de subse-

cretário, diretor de depar-

tamentos, chefe de divisão, 

entre outras. Com a criação 

da pasta, Teresópolis terá 

26 secretarias de governo, 
incluindo o Tereprev. Ques-

tionado, a prefeitura ainda 

não informou que assumi-

rá o cargo de secretário. 

Para garantir o ´rapido 
escoamento da água em 
dias de chuva, a Secre-

taria Municipal de Obras 

e Serviços Públicos vem 

mobilizando suas equi-

pes e reforçando os tra-

balhos de reparos, deso-

bstrução e limpeza das 

galerias pluviais, com a 
substituição das mani-

lhas danificadas. 

Vinicius Barros/CM

Com a medida, serão 26 secretarias municipais 

Por Redação

Prefeitura cria Secretaria de 
Limpeza Pública
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Chamamento pú-

blico para artistas

A Prefeitura Muni-

cipal de Nova Fri-

burgo, por meio 
da Secretaria de 

Cultura, está ofe-

recendo uma ex-

celente oportuni-

dade para artistas 

e produtores cul-

turais residentes 

em Nova Friburgo 
que desejam realizar projetos em 2025 no Teatro Muni-

cipal Laercio Rangel Ventura. A pauta do equipamento 
cultural para artistas da cidade é um passo importante 

para valorizar as manifestações culturais locais.

O principal objetivo do 

equipamento cultural é 

priorizar as artes cêni-

cas, refletir o compro-

misso e fortalecer as 

expressões produzidas, 

além de fomentar os 

projetos elaborados e os 

artistas culturais da ci-

dade de Nova Firburgo.

Os artistas, realizadores 

e/ou produtores residen-

tes da cidade já podem 

enviar os projetos ou tirar 

dúvidas pelo email do te-

atro municipal em:teatro-

municipalnovafriburgo@
gmail.com. No site da pre-

feitura também é possível 

obter informações.

A proposta deve ser en-

viada por e-mail. A equipe 

da Secretaria de Cultura 

analisará as propostas, 

seguindo as regras e prin-

cípios do chamamento 

público e, em seguida, 
entrará em contato para 

firmar um termo de coo-

peração entre o municí-

pio e o proponente, com a 

data para a realização do 

espetáculo. A destinação 

de 10% do valor arreca-

dado com os espetáculos 

realizados é direcionada 

para o Fundo Municipal 

de Cultura.

A Prefeitura de Três Rios, 

está cadastrando currícu-

los para a seleção de esta-

giários. As vagas são para 
estágio na área de Educa-

ção Especial. Os interessa-

dos devem encaminhar 

seus currículos para o en-

dereço de e-mail: edues-

pecialtr@gmail.com.

Para os artistas, reali-

zadores e/ou produto-

res de outros municí-

pios, a pauta do Teatro 

Municipal Laércio Ran-

gel Ventura estará 
aberta a partir do dia 

1º de março, oferecen-

do uma diversidade de 

conteúdos. 

Secretaria de Cultura 

Oportunidade para os artistas 

Projeto estadual ‘Limpa 
rio’ visita Santa rosa 

A operação de limpeza e de-
sassoreamento de rios e galerias 
nas zonas urbanas e rurais de Te-
resópolis, através do programa 
estadual ‘Limpa Rio’, segue nas re-
giões. Os trabalhos, supervisiona-
dos pelo secretário de Meio Am-
biente, Coronel Leonardo Maia, 
estão sendo realizados em duas 
frentes, no centro da cidade, espe-
cificamente no Rio Paquequer, e 
no interior, no 3º Distrito.

No último sábado (1), o Pre-
feito Leonardo Vasconcelos fez 
uma visita ao interior do muni-
cípio para acompanhar o anda-
mento dos trabalhos. “Estivemos 
em Santa Rosa, acompanhando a 
operação ‘Limpa Rio’. As máqui-
nas vão atuar em Mottas, Santa 
Rosa e Imbiú, para garantir que as 
chuvas não causem tantos danos 

às propriedades nas proximidades 
dos rios”, destacou Leonardo, que 
estava acompanhado pelo secre-
tário Coronel Maia (Meio Am-
biente), pela subsecretária Larissa 
Rezende (Ciência e Tecnologia) e 
pelos vereadores Fidel Faria e Viti-
nho Nogueira.

“A Secretaria de Meio Am-
biente vem acompanhando os 
trabalhos de perto para termos 
um resultado bastante positivo e 
a população possa ficar mais tran-
quila quanto a possíveis transbor-
damentos de rios e alagamentos. 
As comunidades podem contar 
com o nosso apoio, com a nossa 
colaboração. É a Prefeitura e o 
Governo do Estado em pronta 
resposta, atendendo às necessi-
dades dos moradores do interior”, 
disse o Coronel Leonardo Maia.

Região finaliza dezembro com 
saldo negativo de empregos
Cenário demonstra tendência no aumento da taxa  de desemprego 

Por Leandra Lima

Conforme os Dados do Ca-
dastro Geral dos Empregados e 
Desempregados (CAGED), di-
vulgados no dia 30 de janeiro de 
2025, três municípios da Região 
Serrana fecharam dezembro de 
2024 com o saldo negativo de 
empregos formais. No parâme-
tro, Nova Friburgo teve o maior 
número negativo, com 1.259 
admissões e 1.779 desligamen-
tos, gerando um saldo de menos 
520, em seguida Petrópolis, re-
gistrou 1.918 admissões e 2.311 
desligamentos, levando a um 
saldo de 393. Frente às outras 
regiões, Teresópolis teve o me-
nor índice, obtendo 1.228 con-
tratados e 1.359 desligamentos, 
somando um total de 131.

Os Resultados demonstram 
uma tendência no aumento da 
taxa de desemprego nessa época 
do ano, já que o cenário ocorreu 
no mesmo período de 2023. Na 
ocasião, os teresopolitanos con-
tinuaram com o menor saldo 
negativo, sendo 111, os fribur-
guenses mantiveram a maior 
taxa, 520. Agora os petropoli-
tanos, tiveram uma redução de 

288 empregos formais.
Apesar da queda em dezem-

bro de 2024, o acúmulo entre 
janeiro e dezembro foi positivo, 
nessa categoria, Teresópolis apre-
senta o maior saldo, com 18.322 
admitidos, 16.595 desligados, 
apresentando um total de 1.727. 
Petrópolis vem logo em segui-
da, com um positivo de 1.545, 
somando o acúmulo de 30.154 

admissões e 28.609 desligamen-
tos. Já Nova Friburgo apresentou 
um menor saldo positivo, sendo 
1.127 registrando 23.324 contra-
tados e 22.197 desligados.

Setores

Segundo o Novo CAGED, 
os setores que mais movimenta-
ram as cidades foram, indústria, 
comércio e serviços. Em Teresó-

polis, na categoria do comércio, 
os números de contratações são 
próximos dos desligamentos, 
sendo respectivamente: 535 e 
537. Em Friburgo a ala de co-
mércio, também teve destaque 
abarcando 559 admitidos e 
desligando 638. Já a “Cidade 
Imperial” teve destaque no se-
tor de serviços, admitindo 895 
pessoas e desligando 1.291.

Davi Pinheiro/Governo do Ceará

Nova Friburgo teve o maior número negativo, com 1.259 admissões e 1.779 desligamentos

Materno infantil é 
referência no cuidado 

O Materno Infantil de Paraí-
ba do Sul é um ponto de referên-
cia no cuidado à saúde, oferecen-
do uma ampla gama de serviços 
voltados para crianças, recém-nas-
cidos e adultos. Com uma equipe 
multidisciplinar e estrutura pre-
parada, o espaço reafirma o com-
promisso de atender a população 
com qualidade e eficiência.

Entre os principais serviços 
estão a vacinação para crianças e 
adultos, o atendimento pediátrico 
e a realização do Teste do Pezi-
nho, essencial para diagnosticar 
precocemente doenças em recém-
-nascidos. Além disso, o Materno 
Infantil promove a avaliação do 
crescimento e desenvolvimento 
infantil com fisioterapeutas, ga-
rantindo um acompanhamento 
completo para os pequenos.

Nas quartas-feiras, as mães 
de recém-nascidos contam com 
um suporte especial, que inclui 
nutricionistas e fonoaudiólogos, 
oferecendo atendimento por de-
manda livre. Também são realiza-
dos serviços como a avaliação de 
recém-nascidos por enfermeiras e 
as campanhas de vacinação, sem-
pre seguindo as diretrizes do Mi-
nistério da Saúde.

“O Materno Infantil é, sem 
dúvidas, um espaço de acolhi-
mento e cuidado que fortalece 
a saúde das famílias, atuando de 
forma preventiva para promover 
o bem-estar da população”, co-
mentou a Coordenadora do ma-
terno, Ana Carla Holak.

Os atendimentos podem ser 
agendados diretamente com os 
enfermeiros e médicos da unidade.

A unidade de atenção Bási-
ca Estratégia Saúde da Família 
(ESF) Beira Linha, em Teresó-
polis, idealizou e implemen-
tou o “Projeto Girassol”, que 
tem como objetivo promover 
a saúde integral dos pacientes 
por meio de atividades de so-
cialização e exercícios mentais, 
que são atividades essenciais 
para o tratamento de diversas 
patologias. Pioneiro no muni-
cípio, o projeto promove ativi-
dades inclusivas, que estimu-
lam o bem-estar e a qualidade 
de vida, impactando positi-
vamente na saúde mental dos 
pacientes. Funcionando como 
uma unidade piloto para a im-
plementação do projeto, a ex-
pectativa é que outras ESFs o 
recebam até o fim do primeiro 
semestre de 2025.

O Dr. Bernardo Cardoso 
Hannas, médico do ESF Beira 
Linha e idealizador do Projeto 
Girassol, detalha a motivação 
por trás da criação do proje-
to. “Nós criamos essa espécie 
de grupo de apoio visando os 
cuidados na saúde como um 
todo. Sabemos que técnicas 
terapêuticas, tanto manuais 
quanto de consciência e socia-
lização, auxiliam no tratamento 

de inúmeras doenças e patolo-
gias e trazer esse paciente para 
perto, proporcionar esse tipo 
de terapia, também nos auxilia 
no tratamento tradicional. O 
projeto conta com a ajuda de 
voluntários, que são essenciais 
para nos ajudar, pois assim não 
deixamos de lado a rotina do 
dia a dia do ESF, e a resposta 
dos pacientes tem sido muito 
positiva, principalmente dos 
idosos, onde percebíamos uma 
situação de abandono e hoje 
eles possuem novamente essa 
sensação de pertencimento e de 
ser útil para a comunidade”

Profissionais de outras Uni-
dades Básicas de Saúde Muni-
cipais estiveram presentes no 
encontro, para entender a dinâ-
mica do projeto e implementá-
-lo em suas próprias unidades. 
“Assim que tivemos conheci-
mento do projeto, fiz questão 
de vir conhecer pessoalmente e 
de pedir que representantes de 
outras unidades também pu-
dessem conhecer, para que em 
um futuro próximo ele também 
aconteça em outras unidades. 
Um serviço idealizado pelos 
funcionários e que traz tantos 
benefícios para a comunidade 

deve ser expandido para ou-
tras pessoas também possam 
ter essa experiência maravilho-
sa que os moradores da beira 
linha estão tendo”, declarou o 
Secretário Municipal de Saúde, 
Fábio Gallote.

Dentre os objetivo do Pro-
jeto Girassol estão o Desenvol-
vimento de habilidades cogni-
tivas e melhora da memória; 
Reduzir o estresse e ansiedade; 
Promover a autoestima e a con-
fiança; Estimular a criativida-
de e a imaginação; Fomentar 
a socialização e a integração; 
tudo isso através de atividades 
como Meditação e mindful-
ness; Grupos de apoio e com-
partilhamento; Oficinas de 
arte e expressão; Treinamento 
de memória e concentração; 
Jogos de lógica e resolução de 
problemas; e Desenvolvimento 
de habilidades sociais.

As atividades acontecem a 
cada quinze dias, intercalados 
entre terças e sextas-feiras, a 
partir das 13h30, e contem-
plam pessoas de todas as ida-
des. Moradores dos bairros 
atendidos pela Unidade Estra-
tégia Saúde da Família da Beira 
Linha podem procurar o local 
para fazer suas inscrições.

Iniciativa voltada para a saúde mental 
ajuda pacientes em Teresópolis

Divulgação

O projeto será implantado em outras unidades 

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO


