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CE: estudo dos impactos dos
parques eolicos é premiado

Cearenses conquistam segundo lugar em premiacao nacional

A Universidade Federal
do Ceard (UFC) conquistou
o segundo lugar na catego-
ria de Avaliacao de Politicas
Puablicas do 29° Prémio Te-
souro Nacional de Finangas
Publicas.

O artigo aborda os impac-
tos econdmicos e sociais da
implantagio de parques ed-
licos em municipios nordes-
tinos. As informagdes foram
publicadas ontem (2) no site
da UFC.

O estudo foi desenvolvido
por professores, doutorandos
€ egressos da UEC, princi-
palmente dos programas de
pds-graduagio em Economia
e Economia Rural.

A lideranca ¢ do professor
Guilherme Irffi, do Departa-
mento de Economia Aplica-
da da Faculdade de Econo-
mia, Administra¢io, Atudria
e Contabilidade (FEAAC/
UFC), com participagio dos
professores Edward Martins
Costa ¢ Diego Rafael Fon-
seca Carneiro. Também in-
tegram o grupo Erivelton de
Souza Nunes, Pedro Alexan-
dre Veloso e Maria dos San-
tos Sampaio.

A pesquisa investigou os
efeitos da construgio de par-
ques edlicos financiados pelo
Fundo de Desenvolvimento
do Nordeste (FDNE) em in-
dicadores como mercado de
trabalho, PIB per capita e Va-

RN: Detran
cria sistema
para alertar
usuarios

Os condutores ¢ pro-
prietdrios de veiculos re-
gistrados no Rio Grande
do Norte agora tém 2 dis-
posicio um novo recurso
no Portal de Servicos do
Departamento de Transito
(Detran), conforme divul-
gado no site governamental.

Lan¢ado na quinta-fei-
ra (2), o sistema de notifi-
cagdes foi implementado
para fornecer informacdes
seguras ¢ orientagdes sobre
pendéncias relacionadas
Carteira Nacional de Habi-
litacio (CNH), veiculos ou
servigos do érgao.

O recurso pode ser aces-
sado pelo botio “Notifica-
¢oes”, localizado no canto
superior direito da pdgina
inicial do Portal. Represen-
tado por um icone de “sini-
nho”, o botao apresenta um
alerta visual caso existam
mensagens pendentes, indi-
cando o nimero de notifica-
goes. Apos realizar login, o
usudrio pode verificar as in-
formagoes especificas sobre
sua situagao cadastral.

As notificagdes abran-
gem diversos temas, in-
cluindo proximidade do
vencimento da CNH, dé-
bitos em aberto ou venci-
dos, validade de processos
de habilitagio, retengdes,
entre outros. Cada alerta
também ¢ acompanhado
de orientagoes sobre como
resolver a pendéncia direta-
mente pelo Portal.

A nova ferramenta forta-
lece a seguranca digital, di-
minuindo o risco de golpes
relacionados a documentos
de transito. O acesso direto
ao sistema permite verificar
informagdes oficiais sem a
necessidade de intermedia-
rios, garantindo que os da-
dos sejam confidveis.
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Estudo analisa o impacto dos projetos em cidades nordestinas apoiadas pelo FNDE

lor Adicionado Bruto (VAB)
nos setores industrial, de ser-
vi¢os ¢ agricola. O periodo
analisado vai de 1999 a 2022.

Por meio do modelo de
“Diferencas em Diferengas es-
calonado”, os resultados mos-
tram aumento de empregos,
crescimento do PIB per capita
¢ elevagio do VAB em setores
como inddustria e servigos. Es-
ses dados evidenciam os bene-
ficios da politica de incentivo
a energia edlicana regiao.
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Segundo dados da UFC,
a regido Nordeste concentra
91% da capacidade instalada
de energia edlica onshore do
pais, o que posiciona o Brasil
como o sexto maior gerador
mundial nessa modalidade.
Nesse contexto, o trabalho
reforga a relevincia dos inves-
timentos em infraestrutura
para o desenvolvimento local
e regional.

A parceria entre a UFC e
a Superintendéncia do De-
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senvolvimento do Nordes-
te busca avaliar os impactos
de projetos apoiados pelo
FDNE, contribuindo para o
aperfeicoamento de politicas
publicas voltadas ao cresci-
mento econdmico ¢ a redugio
de desigualdades.

Instituido em 1996, o Pré-
mio Tesouro Nacional tem
como objctivo incentivar pes-
quisas sobre financas publicas
e ¢ promovido pela Secretaria
do Tesouro Nacional.
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A saude do
trabalhador e os
seus direitos

Por Patricia Souza
Anastacio*

A prevengio a suicidio e
a promogio de saide menta
do trabalhador ¢ importan-
tissima. Porém, infelizmente,
muitos trabalhadores relatam
queixas de demissdes em ra-
z30 de doengas relacionadas a
satde mental. Todavia, como
previsto na Lei 9.029/199,
presume  discriminatdria a
dispensa de pacientes com
doenga grave que gere estig-
ma ou preconceito.

Desta maneira, em casos
de demissoes de trabalhadores
que estao com problemas de
saude mental, alei autoriza que
seja realizada a reintegracio ao
€mprego ou entao uma inde-
nizagio substitutiva, mas o que
isso quer dizer? Simples! As
empresas niao podem proce-
der com a rescisio contratual
de trabalhadores que estejam
sofrendo problemas relaciona-
dos 4 satlde mental. Em caso
de demissao, como ja dito, serd
possivel essa reintegragio ao
emprego.

Vale lembrar que o traba-
lhador que esteja sofrendo pro-
blemas de satide mental tem di-
reito a 15 dias de afastamento,
aempresa tem que pagar os 15
dias ¢ apds o 16°, ele pode pre-
cisar de procurar o INSS para

fim de beneficio previdencid-

rio. Assim, umavez que 0 INSS
reconhece esse afastamento em
razao das questoes relacionadas
A saide mental, o trabalhador
pode ter ou ndo a estabilidade
no emprego reconhecida pela
Justica. Além das questoes que
envolvem a sadde mental, o
trabalhador brasileiro possui
assegurado outros direitos, em
caso de acidentes que ocorrem
fora do horario de trabalho ou
durante o fim de semana.

Para os acidentes domés-
ticos, e nesses casos se houver
afastamento superior a 15
(quinze) dias o trabalhador
devera solicitar o beneficio pre-
videncidrio junto ao INSS por
Incapacidade Temporaria, po-
pularmente conhecido como:
auxilio doenga.Nestes casos o
trabalhador serd submetido a
pericia para fins de compro-
vagio de sua incapacidade. Os
acidentes ocorridos dentro do
ambiente de trabalho, se hou-
ver o afastamento superior aos
15 dias, o trabalhador também
ird solicitar o beneficio junto
a0 INSS, e apds a alta médica
previdencidria esse trabalhador
tera uma estabilidade de 1 ano.

*Advogada, consultora,
palestrante e especialista

em Direito do Trabalho e

Processo do Trabalho pela
USP. Especialista em Direito
Processual Civil pela ESA.
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PARA VOCE, A MAIOR REDE DE RESORTS DO BRASIL.

Mos resarts all inclusive da Vila Galé a alearia dura o ano inteiro,
Viva momentos inesgueciviels com muito conforto ¢ divers3o.
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