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CORREIO CARIOCA

Novos ícones culturais 
são incluídos em projeto 

Rio de Janeiro lidera criação de 
vagas na Região Metropolitana

Fim de semana pode ser chuvoso

‘Bomba’ é preso no Souza Aguiar

Mulher é presa em flagrante no Galeão

Prova do reconhecimento 

de sua importância artís-

tica pelo Executivo muni-

cipal, monumentos, como 

as estátuas de Noel Rosa, 

em Vila Isabel, de Carlos 

Drummond de Andra-

de, em Copacabana, e de 

Tom Jobim, no Arpoador, 

no Rio, passaram a inte-

grar o projeto ‘Aqui tem 

história’, além de placas 

informativas de sinaliza-

ção, por iniciativa da Se-

cretaria Municipal de Tu-

rismo (SMT), em parceria 

com o museu virtual “Rio 

Memórias”. 

Se quiser, o internauta 

poderá ouvir suas maiores 

composições pelo código 

QR de seu celular. 

Em sua segunda fase, o 

projeto agora totaliza 23 

placas instaladas em dife-

rentes circuitos da cidade.

Sinalização de dinamis-

mo econômico, a Região 

Metropolitana do Rio re-

gistrou mais de 100 mil 

admissões em novembro 

último, segundo aponta o 

Cadastro Geral de Empre-

gados e Desempregados 

(Caged), do Ministério do 

Trabalho, ao informar que 

o saldo positivo (ante a 

90,462 demissões) foi de 

10,6 mil novos postos de 

trabalho, no período cita-

do. 

Entre todos os municí-

pios, o que mais contra-

tou foi a Capital flumi-
nense, que respondeu 

por 70.736 admissões, se-

guido de Niterói (5.812) e 

Duque de Caxias (5.563). 

O Rio também liderou o 

saldo, com 6.835 novas va-

gas formais, com o setor 

de serviços agindo como 

‘motor’, ao contribuir 

com 57.576 admissões no 

período. Por gênero, os 

homens representaram 

55,08% dos novos empre-

gos (55.628), enquanto as 

mulheres ficaram com 
44,92% (45.358). 

O cenário típico de verão, 

como muito calor e sol 

forte – não sem chuvas 

isoladas, em alguns pon-

tos da cidade – deve per-

sistir no Rio, pelo menos, 

até a próxima semana, 

quando poderá chover na 

segunda-feira (6), informa 

o Alerta Rio. 

Os termômetros chegam 

à máxima de 37°C nessa 

sexta (3), com nebulosida-

de e ventos fracos a mo-

derados, além chuva fraca. 

Já para o fim de semana, 
a tendência é tempo chu-

voso, com o sábado (4) de 

parcialmente nublado e 

máxima de 35°C, que cai 

para 30°C no domingo (5), 

com chuva moderada.  

No momento em que 

recebia atendimento no 

Hospital Municipal Sou-

za Aguiar, o criminoso 

foragido da Justiça, Alis-

son Alberio de Carvalho, 

o Bomba, de 43 anos, 

foi preso, na noite dessa 

quarta-feira (1º) por agen-

tes do 5º BPM (Praça da 

Harmonia), após estes 

chegarem à unidade de 

saúde, com informações 

do ‘Disque Denúncia’. 

Investigações apontam 

que Bomba, morador do 

Morro da Providência, na 

Gamboa (Zona Portuária), 

como autor de roubos de 

veículos em bairros da 

Zona Sul, no Centro e na 

Tijuca (Zona Norte).

Portando cerca de 3kg de 

cocaína na mala, já des-

pachada, uma mulher, 

natural de Manaus (AM) 

foi presa pela Polícia Fe-

deral, ao tentar embarcar 

com a droga para Lisboa, 

capital lusa, no Aeroporto 

do Galeão, na Ilha do Go-

vernador (Zona Norte). A 

prisão em flagrante ocor-

reu quando os agentes 

executavam fiscalizações 
de rotina. 

Encaminhada ao sistema 

prisional do estado, a sus-

peita ficará à disposição 
da Justiça, para respon-

der por tráfico internacio-

nal de drogas, cuja pena 

pode chegar até 25 anos 

de reclusão.

Divulgação Marcos de Paula

Rafael Catarcione Riotur

Cultura brasileira agradece a inclusão de novos ícones 

Capital fluminense é destaque na abertura de vagas

POR MARCELLO SIGWALT

Prefeitura do Rio publica 46 
decretos, já no início da gestão 
Iniciativa confere ‘celeridade’ à administração de Eduardo Paes

A Prefeitura do Rio, neste 
primeiro dia do ano, publica 
46 decretos que vão direcionar 
o início do trabalho da gestão 
pública no período de 2025 a 
2028. Os decretos estão dividi-
dos em seis grandes áreas: polí-
ticas voltadas para a segurança 
e civilidade; políticas públicas; 
gestão de alto desempenho; efi-
ciência de gastos; desburocrati-
zação e ambiente de negócios. 
As diretrizes determinam o 
direcionamento do novo go-
verno.

A maioria forma grupos de 
trabalho para colocar em prá-
tica novos projetos e ideias de 
políticas públicas. Na Seguran-
ça e Civilidade, destaque para 
a criação da Força Municipal, 
para o programa de Refunda-
ção da Guarda Municipal e a 
expansão da Central de Inteli-
gência, Vigilância e Tecnologia 
(CIVITAS). A criação de gru-
po de trabalho que vai atuar na 
candidatura de Rio/Niterói à 
sede do PAN2031 e do Comi-
tê Rio BRICS 2025 visa trazer 
novos grandes eventos interna-
cionais.

No transporte, a expansão 
do BRT, o programa BRT Me-
tropolitano e a transição ener-
gética da mobilidade urbana 
são os destaques. 

Na Saúde, dois novos Super-
centros começam a ser planeja-
dos naszonas Norte e Oeste. O 

plano de ação para tratamento 
do Espectro Autista prevê oito 
centros de referências. 

Grupos de estudos para for-
necimento de Semaglutida na 
rede ao combate à obesidade 
e para o acompanhamento da 
municipalização de hospitais 
federais também foram criados.

Na Educação, a secretaria 
deverá apresentar um plano de 
ação para expansão de mais de 
70% das matrículas em tempo 
integral. Vai criar também um 
grupo de trabalho para a am-
pliação de vagas nas creches e 

um plano de expansão da rede 
para alcançar 500 GETs.

São diversas ações previstas, 
também, para obras e infraes-
trutura. Destaque para o pro-
jeto de controle de enchentes 
em Acari, Jardim Maravilha e 
Realengo, o plano de urbaniza-
ção da Rocinha, o acompanha-
mento de obras do PAC e das 
parcerias privadas e concessões 
de projetos estratégicos. 

Há novos parques pre-
vistos (Guadalupe, Taquara, 
Terra Prometida e a expansão 
de Realengo), a requalificação 

urbana da região do Sambódro-
mo, o mercado municipal da 
Zona Portuária e a moderniza-
ção da Feira de São Cristóvão.

Na área de desburocratiza-
ção e ambiente de negócios, a 
novidade é a versão 2.0 do Li-
cenciamento Integrado de Edi-
ficações e o Programa Licen-
ciamento Zero de atividades 
econômicas. 

Na reorganização adminis-
trativa, um novo manual da 
marca, reestruturação das sub-
prefeituras e nova organização 
básica do Poder Executivo.

Câmara do Rio

Quarta gestão de Eduardo Paes já um imprime ritmo acelerado, desde seu início

Vem aí a Segurança armada
Ideia foi levantada pelo prefeito do Rio, durante sua posse

Por Marcello Sigwalt

Em atuação complementar 
à desenvolvida pelas polícias 
(militar e civil), o papel da 
Guarda Municipal será refor-
mulado, o que inclui interven-
ções em áreas onde o crime or-
ganizado não detém o controle 
do território. Essa é a definição 
resumida da competência que 
caberá à Força Municipal de 
Segurança Armada, anuncia-
da pelo prefeito Eduardo Paes, 
logo após tomar posse para um 
quarto mandato à frente do 
Executivo carioca, ao comentar 
a criação de um grupo de estu-
dos voltado para a adoção da 
medida.

Na oportunidade, Paes co-
mentou: “A gente entende que 
ela pode fazer um policiamento 
ostensivo mais firme nas áreas 
da cidade menos conflagradas 
como, por exemplo, em que a 
ocupação territorial ou o mo-

nopólio do Estado no uso da 
força não esteja em discussão. 
Eu acho que, quando você tem 
a situação extrema do monopó-
lio da força do Estado estar em 
discussão, compete às forças de 
segurança pública – Polícia Ju-
diciária, Polícia Civil, o policia-

mento ostensivo da Polícia Mi-
litar – fazer o enfrentamento e 
retomar esses territórios. Isso é 
fundamental. Entendemos en-
tão que é um trabalho comple-
mentar que, de certa maneira, 
ao que a Guarda Municipal já 
faz hoje”. 

Instado sobre as funções ca-
bíveis à nova força, o prefeito 
admitiu que ‘estuda’ recrutar 
egressos das Forças Armadas.

“Essa Força Municipal, nós 
já começamos a discutir, va-
mos trabalhar em parceria com 
a Advocacia Geral da União 
(AGU), com o próprio Mi-
nistério da Justiça, para que a 
gente possa pegar egressos do 
sistema de CPOR [Centro de 
Preparação de Oficiais da Re-
serva do Rio de Janeiro], por 
exemplo, das Forças Armadas 
Brasileiras. São treinados ali 
pessoas que ficam por seis, sete 
ou oito anos nas Forças Arma-
das”, acrescentou.

A medida seria uma ‘res-
posta’ à campanha eleitoral de 
2024, quando seus concorren-
tes lhe cobraram um ‘combate 
mais efetivo à violência. 

Na réplica, o prefeito criti-
cou seus detratores, por ‘exces-
so de cara-de-pau’. 

Prefeitura do Rio

Medida será precedida por estudos de um grupo de trabalho

diogo nogueira conduz 
roda de samba no dia 19

No dia 19 de janeiro, um 
domingo, Diogo Nogueira co-
mandará uma roda de samba 
no Renascença Clube, tradicio-
nal casa de shows na Zona Nor-
te do Rio de Janeiro. O evento, 
intitulado “Na Palma da Mão”, 
terá início às 15h, com abertura 
da casa e apresentação de banda 
e DJ antes do show principal.

Com um repertório que 
homenageia grandes nomes da 
música brasileira, Diogo No-
gueira promete uma roda de 
samba animada e contagiante, 
com muito pandeiro, cavaqui-
nho e banjo. Clássicos como 
“Espelho” ( João Nogueira e 
Paulo Cesar Pinheiro), “Quan-
do a Gira Girou” (Serginho 
Meriti e Claudinho Guima-
rães) e “Sorriso Negro” ( Jorge 
Portela, Adilson de Barro e Jair 

de Carvalho) ganharão novos 
arranjos.

O público também pode-
rá conferir canções do álbum 
“Sagrado”, lançamento recente 
do cantor. Acompanhado pela 
banda Malandragem, formada 
por 11 músicos, Diogo Noguei-
ra promete uma tarde de muita 
música e celebração da cultura 
brasileira.

Dono de uma ‘agenda cheia’, 
o sambista de 43 anos, porte-
lense e flamenguista confesso, 
não tem do que reclamar, pois 
assume ‘projeto atrás de pro-
jeto’, a ponto de afirmar: “Se 
pudesse, lançaria dez álbuns 
diferentes neste momento. Es-
tou sempre pensando em no-
vidades, estratégias onde possa 
construir uma carreira interes-
sante, bacana, concreta”. 

Mercado de trabalho 
oferece 3.905 vagas

O mercado de trabalho do 
Rio de Janeiro está com, ao 
menos, 3.905 oportunidades 
de trabalho, estágio e jovem 
aprendiz para profissionais e 
estudantes de diferentes áreas e 
níveis de escolaridade nesta se-
mana. As vagas abrangem pes-
soas sem experiência compro-
vada em carteira de trabalho e 
aquelas com alguma deficiência 
(PCDs). Há também diversas 
oportunidades para os setores 
de serviços administrativos, 
vendas, comércio e serviços 
gerais. Do total das vagas ofere-
cidas, pelo menos 1.207 são de 
estágio e Jovem Aprendiz.

Na Região Metropolita-
na, estão concentradas 77,8% 
das vagas: são 589 chances de 
trabalho, entre as quais 169 
destinadas, exclusivamente, 

a pessoas com deficiência 
(PcD). 

Para esse público, destacam-
-se oportunidades para estoquis-
ta, bombeiro hidráulico, auxiliar 
de limpeza, entre outras, com 
salários que variam de um a dois 
mínimos (R$1.412 a R$2.824).

Para quem tem experiência 
em gestão de recursos huma-
nos, existem oportunidades 
na Barra da Tijuca, com sa-
lário que pode chegar a R$ 7 
mil. Na mesma região existem, 
ainda, boas opções para am-
pla concorrência, tais como 
para mecânico montador, 
mecânico eletricista, agen-
te de segurança, cozinheiro, 
motorista de caminhão leve 
e muito mais. Os salários va-
riam de dois a quatro mínimos 
(R$2.824 a R$ 5.648). 


