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Sine Volta Redonda anuncia 
vagas de emprego

CSN abre vagas de emprego 
na região Sul Fluminense

Benefícios e auxílios

Oportunidades em Barra Mansa

Estágio e modo de inscrição

Vagas pelo Sine Valença

O Sine de Volta Redonda 

oferece oportunidades de 

emprego para Mecânico 

Automotivo, Servente de 

Obra e Eletricista Monta-

dor/Montador de Andai-

me. A primeira vaga é ex-

clusivamente masculina e 

exige ensino fundamen-

tal completo, experiência 

em CTPS. A segunda exi-

ge algum grau de forma-

ção no ensino fundamen-

tal e experiência prévia. 

Já a última vaga exige 

Ensino Médio Completo, 

NR 35 e NR 10, certifica-

do de curso de eletricista 

e Experiência em CTPS. 

O cargo terá contratação 

efetiva e oferecerá cartão 

cesta básica, seguro de 

vida e convênio Sesi/Fir-

jan. Os interessados nas 

vagas devem comparecer 

na sede do Sine munidos 

de RG, CPF, Título de Elei-

tor e CTPS.

A Companhia Siderúrgica 

Nacional (CSN) disponi-

biliza vagas de emprego 

nas cidades de Porto Real, 
Quatis, Resende e áreas 

próximas, para os cargos 

de  operador de produ-

ção, operador de ponte 

rolante, mecânico de ma-

nutenção, eletricista, sol-

dador e técnico de manu-

tenção (com CREA ativo). 

Os pré-requisitos incluem 

idade mínima de 18 anos, 

ensino médio completo 

e experiência prévia na 

área. As inscrições podem 

ser feitas diretamente no 

site de oportunidades da 

empresa, disponível em 

www.csn.com.br/oportu-

nidades. 

Além das oportunidades de 

crescimento profissional, a 
CSN oferece uma série de 

benefícios, como cartão ali-

mentação mensal no valor 

de R$ 1.030, previdência pri-

vada (CBS), abono de férias 

de 70% do salário, progra-

mas de bolsas de estudo e 

auxílio-creche para mães, 

entre outros. Para mais in-

formações sobre os requi-

sitos e benefícios das vagas, 

os interessados também 

podem consultar a página 

da empresa.

A empresa Litografia Va-

lença, em Barra Mansa, 

oferece vagas de Auxiliar 

de Produção e Auxiliar 

de Almoxarifado exclu-

sivas para pessoas com 

deficiência (PCDs). Os 

interessados devem en-

viar seus currículos para 

o e-mail: trabalheconos-

co@lvalenca.com.br. O 

nome da vaga pretendi-

da deve ser incluído no 

assunto do e-mail.

Além das vagas, também 

foi divulgada uma oportu-

nidade de estágio para Au-

xiliar de Contabilidade, para 

estudantes que estejam 

cursando o 8° período da 

faculdade de Ciências Con-

tábeis. Os candidatos preci-

sam comparecer à sede do 

Sine Valença, de segunda 

a sexta-feira, das 12h30 às 

17h30, com carteira de tra-

balho, RG e CPF. As pessoas 

com deficiência precisam 
apresentar também um 

laudo médico. Também 

está sendo oferecida uma 

vaga masculina, exclusiva 

para PCDs, como Auxiliar 
de Linha de Produção.

O Sine (Balcão de Empre-

gos) de Valença anuncia 

oportunidades de em-

prego para os cargos de: 

Açougueiro; Atendente de 

Frios; Balconista; Eletricista 

de Instalações; Mecânico 

de Caminhão; Operador 

de Empilhadeira; Padeiro; 

Motorista de Caminhão; 

Recepcionista de Hotel; Re-

positor de Mercadoria; Au-

xiliar de Linha de Produção; 

Caixa no Comércio; Empre-

gada doméstica, com expe-

dientes a serem realizados 

na cidade do Rio de Janeiro; 

e Salgadeira.

Divulgação/ Sine

Divulgação

Mais de dez vagas são oferecidas à população

A empresa oferece seis diferentes oportunidades

Resende realiza balanço de 
desenvolvimento urbano
Destaques ficaram por conta da infraestrutura e mobilidade

A Prefeitura de Resende rea-
lizou um balanço dos últimos 8 
anos, considerando os investi-
mentos realizados em diversos 
setores - especialmente, em in-
fraestrutura e mobilidade. Fo-
ram feitas obras de drenagem, 
manutenção e pavimentação 
de importantes ruas, estradas e 
avenidas do município. 

Entre as principais, a Ave-
nida Jefferson Geraldo Bruno 
no bairro Jardim do Sol, que re-
cebeu nova rede de drenagem, 
pavimentação, sinalização, ilu-
minação de LED, calçadas aces-
síveis e implantação de reduto-
res de velocidade. 

O bairro São Caetano tam-
bém foi contemplado com 
melhorias ao longo dos anos, 
como a pavimentação, rede de 
drenagem e colocação de meio-
-fio da Travessa Anna Rosa da 
Silva, nova iluminação de LED 
na via de acesso ao bairro, e a 
Operação Tapa Buraco com 17 
toneladas de asfalto usadas.

A pavimentação dos oito 
quilômetros da Estrada Suru-
bi-Bulhões, que recebeu quase 
oito mil toneladas de massa as-
fáltica, calçamento, luminárias 
de LED, entre outros, é desta-
cada pelo governo. A Prefeitu-
ra também duplicou o viaduto 
da Fazenda da Barra III - obra 
aguardada pelos moradores - e 
realizou obras de duplicação, 
drenagem e pavimentação dos 
Trechos 1 e 2 da Estrada Re-
sende-Riachuelo. Outro desta-
que foi a entrega, em 2024, da 
construção da Quarta Ponte, 

que liga a Fazenda da Barra III 
a Bulhões. 

Mais de 40 quilômetros 
de rede de drenagem foram 
implantadas desde 2017 solu-
cionando problemas de alaga-
mentos de chuvas em diversos 
bairros, como na região do Ma-
nejo, Morada da Colina, Vila 
Julieta, Ipiranga, Engenheiro 
Passos, Liberdade, entre outros. 
A região do Paraíso também 
recebeu um novo terminal de 
ônibus e nova rede de drena-
gem e pavimentação na Rua Dr. 
João Cabral Flexa. 

Os investimentos também 
alcançaram as áreas mais dis-
tantes do centro urbano, como 
a Serrinha do Alambari, que 
passou por melhorias para pro-

porcionar aos moradores mais 
conforto e dignidade. Entre as 
obras entregues estão: revita-
lização do Pórtico, da Escola 
Municipal Moacir Coelho da 
Silveira e da quadra e a constru-
ção do Centro de Atendimento 
ao Turista (CAT).

Durante esse período, obras 
de revitalização em espaços pú-
blicos históricos foram realiza-
das como na Capela Mortuária 
do Alto dos Passos. O local foi 
construído na década de 1980 
e recebeu a primeira reforma 
no atual governo, em 2018. A 
capela passou por melhorias 
elétricas, troca de pisos, reparos 
no telhado e a readequação do 
espaço interno e externo.

O Aeroporto Municipal de 

Resende é considerado tam-
bém um marco para a gestão e 
para o município, tendo suas 
obras de revitalização entregues 
em dezembro de 2024. O local 
recebeu melhorias como reca-
peamento asfáltico, pintura e 
remarcação da pista, reforma da 
área da administração, ilumina-
ção de balizamento noturno, 
instalação de estação meteoro-
lógica, entre outros.

O aeroporto na região das 
Agulhas Negras possui capa-
cidade para receber pequenos 
aviões, porém com as melho-
rias o local terá capacidade de 
operação ampliada para além 
de voos executivos, voltando 
também, em breve, a receber os 
voos comerciais e noturnos. 

Divulgação PMR

Resende foi contemplada com obras de infraestrutura como a construção da Quarta Ponte

O período de pré-matrícula 
para o ano letivo de 2025 está 
na reta final e se encerra em 6 
de janeiro de 2025. São os úl-
timos dias para garantir uma 
das 31.500 vagas disponíveis, 
número que representa um 
aumento de 26% em relação 
às 24.954 matrículas atuais. A 
pré-matrícula deve ser realiza-
da exclusivamente pelo site ht-
tps://matriculadigital.angra.rj.
gov.br/#/, que está acessível 24 
horas por dia. No momento da 
inscrição, é necessário informar 
o CPF do estudante e os meios 
de contato do responsável.

– O processo de pré-matrí-
cula, iniciado em 2 de dezem-
bro, é um marco para a educação 
pública municipal de Angra dos 
Reis. Alcançamos dois recordes 
importantes para 2025: a oferta 
de 31.500 vagas no total e 8.489 
novas vagas destinadas exclusi-
vamente à educação básica nos 
nossos Centros Municipais de 
Educação Infantil (CEMEIs). 
Isso demonstra o compromisso 
da Prefeitura de Angra em am-
pliar o acesso e garantir opor-

tunidades de aprendizado para 
todas as crianças e jovens do 
município – destacou o secre-
tário de Educação, Juventude e 
Inovação, Paulo Fortunato.

As vagas contemplam a 
educação infantil (creche e pré-
-escola) e o ensino fundamen-
tal (1º ao 9º ano). As inscrições 
para a modalidade de Educação 
de Jovens e Adultos (EJA) serão 
divulgadas em uma resolução 
prevista para janeiro de 2025.

Efetivação  
da matrícula

O resultado da pré-matrí-
cula será divulgado nos dias 
16 e 17 de janeiro de 2025, 
no mesmo site. Os respon-
sáveis pelos estudantes con-
templados deverão efetivar 
a matrícula entre 20 e 24 de 
janeiro de 2025, diretamente 
na unidade de ensino desig-
nada. O não comparecimento 
para efetivação da matrícula 

dentro do prazo implicará na 
perda da vaga.

Para a efetivação da matrí-
cula, é necessário apresentar 
os seguintes documentos, em 
original e cópia: certidão de 
nascimento, CPF do estudante, 
comprovante de residência no 
nome do responsável ou docu-
mento equivalente, cartão de 
vacina atualizado emitido pelo 
Programa Nacional de Imu-
nização, duas fotos 3x4, iden-
tidade e CPF do responsável, 
laudo médico para candidatos 
com deficiência (se aplicável), 
Número de Identificação So-
cial (NIS) para beneficiários 
do Programa Bolsa Família, de-
claração de transferência (caso 
o estudante venha de outra 
unidade de ensino), cartão do 
Sistema Único de Saúde (SUS) 
e, no caso de contemplados nos 
Centros Municipais de Educa-
ção Infantil (CEMEIs), decla-
ração ou atestado de saúde.

Mais informações podem 
ser acessadas pelo site ht-
tps://matriculadigital.angra.
rj.gov.br/#/.

Matrículas para o ano letivo de 2025 
vão até dia 6 de janeiro em angra

Ana Luiza Rossi/CSF

Prefeitura de Angra dos Reis organiza evento em agosto

Faltando menos de 2 dias 
para a posse, a prefeita diplo-
mada Katia Miki, do Solidarie-
dade, definiu mais quatro no-
mes que ocuparão o primeiro 
escalão de seu governo.

A secretaria de Governo 
será comandada por Eurico 
Pinheiro Bernardes Neto; o 
secretário da Defesa Civil será 
o Major Rafael Champion; a 
Fazenda ficará com Viviany Ta-
ranto e o Consultor Legislativo 
será Heitor Favieri Neto.

Eurico Pinheiro Bernardes 
Neto, mais conhecido como 

Juninho, é formado em admi-
nistração, empresário, produ-
tor rural, foi duas vezes verea-
dor e prefeito reeleito em Paty 
do Alferes.

Rafael Champion é Major 
do Corpo de Bombeiro Mi-
litar, bacharel em Ciências 
Econômicas com especiali-
zação em Administração Pú-
blica. Já comandou a Defesa 
Civil de Volta Redonda e 
atualmente coordena a Re-
gional Sul 1 da Defesa Civil 
do Estado do Rio de Janeiro.

Viviany Taranto é bacha-

rel em Ciências Econômicas e 
em Direito, com pós-gradua-
ção em Direito Tributário. 
Foi secretária municipal de 
Fazenda em Barra do Piraí e 
em Piraí, Auditora Fiscal em 
Resende e em Piraí e prestou 
Consultoria de Administra-
ção Tributária em Três Rios, 
São João de Meriti, Miguel 
Pereira, Arraial do Cabo, 
Vassouras, Nilópolis, São Pe-
dro da Aldeia e Pinheiral.

Heitor Favieri é filho do ex-
-prefeito de Barra do Piraí, Hei-
tor Favieri Filho. Formado em 

Direito e pós-graduado em Ad-
ministração Pública e Gerência 
das Cidades, foi Procurador 
Geral dos municípios de Barra 
do Piraí e Mendes e Consultor 
Jurídico da Câmara Municipal 
de Rio Claro.

- Com essa equipe técnica 
e muito competente, nós va-
mos reconstruir a nossa cidade 
e fazer com a população volte a 
ter orgulho de ser barrense. São 
grandes os desafios que iremos 
enfrentar, mas estamos prepa-
rados para trabalhar muito por 
Barra do Piraí - concluiu Katia.

Miki anuncia novos nomes para 2025


