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TERESOPOLITANAS

Divulgacéao

-

Monitoramento da dgua é feito por equipe da Vigidgua

Analise da agua das principais
fontes de Teresépolis

A Secretaria Municipal de
Saude divulgou o resultado
do exame microbiolégico
da qualidade da agua, rea-
lizado quinta-feira, 28/11, em
13 fontes da cidade. Pelas
amostras coletadas e anali-
sadas pelo Laboratério Bac-
teriolégico de Analise de
Agua para Consumo Huma-
no, da Secretaria Municipal

Capacitacao |

O Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro
(TCE-RJ), por meio de sua
Escola de Contas e Gestao
(ECQ), promoverd, até 11 de
dezembro, o curso “Término
de mandato: sistema de re-
cepgao de dados”.

Capacitacao lll
Voltado para gestores e ser-
vidores publicos, o curso
tem o objetivo de esclarecer
0s conceitos basicos dessa
Deliberagao e da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (LRF),
além de fornecer informa-
¢des acerca do SIGFIS.

de Saude, as fontes Amélia,
Brahma, 7 Tanques, Tauma-
turgo e Tijuca estdo impro-
prias para consumo. Como
a agua pode sofrer variacdes
de potabilidade, devido a al-
teragdes climaticas e doam-
biente do entorno onde as
fontes se localizam, os usu-
arios sdo orientados a ferver
ou filtrar e clorar a dgua.

Capacitacao ll

A capacitagao percorre cin-
CO municipios e em Tere-
sépolis esta marcada para
acontecer na préxima se-
gunda-feira, dia 09 de de-
zembro, das 10h as 16h, na
Casa de Cultura Adolpho
Bloch, em Araras.

Capacitacao IV
O conteldo programatico
também inclui conheci-
mentos sobre o acesso ao
sistema de captura das infor-
magdes, o preenchimento
dos anexos da Deliberagao;
pontos criticos e a remessa
dos dados ao TCE-RJ.

CORREIO SERRANO

Tania Régo/Agéncia Brasil

RECADASTRO

A partir desde mésde
dezembro de 2024, a
Prefeitura de Nova
Friburgo  promove
o recadastramen-
to anual obrigatério
dos seus servidores
aposentados e pen-
sionistas  vinculados
ao regime proprio
de previdéncia social.
Os inativos deverao fazer

Cadastramento dos aposentados

esse recadastramento de acordo com o calendario que se-
gue 0 més de aniversario do servidor. O procedimento deve-
ra ser feito preferencialmente na modalidade presencial ou,
€m Casos especiais, pelo ou envio dos documentos exigidos.

Como funciona o recadastramento

O recadastramento foi insti-
tuido por meio do Decreto
Municipal n° 3183, de 29 de
outubro de 2024, visando
atualizacdo de dados ca-
dastrais dos aposentados
e pensionistas estatutarios.
Esse processo consiste no
preenchimento de um for-

Fila

Para os nascidos nos meses
de janeiro, fevereiro e mar-
¢o, 0 recadastramento sera
realizado em dezembro
de 2024. Ja os nascidos em
abril, maio e junho vao reali-
zar em janeiro de 2025.Ja os
de julho, agosto e setembro
realizardo o recadastramen-
to em fevereiro de 2025.

Evacuacao |

A Defesa Civil realizou um
“Simulado de Evacuagao”
em duas escolas de Cordei-
ro. A acdo é uma medida
essencial para garantir a
seguranga de alunos e pro-
fissionais em situacdes de
emergéncia. Em uma uni-
dade o simulado permitiu a
evacuagao de 80 alunos.

mulario e a apresentagao
dos seguintes documentos:
documento oficial com foto,
CPF, comprovante de resi-
déncia atualizado e, quando
houver dependentes, docu-
mento de identificagdo va-
lido com foto e Cadastro de
Pessoa Fisica.

Procedimento

O procedimento presencial
sera realizado no Fundo de
Previdéncia dos servidores
publicos municipais, que
funciona na Prefeitura de
Nova Friburgo , de segunda
a sexta, das 10h as 1oh. Ex-
cepcionalmente para aque-
les que estiverem impossibi-
litados de locomocao.

Capela

A Prefeitura de Trés Rios
estd construindo a Cape-
la Mortuéria do Cemitério
da Vila Isabel. Um desejo
antigo dos moradores da
Vila. A obra é aguardada
pela comunidade ha tem-
pos. Ainda nao ha previ-
sdo para 0 encerramento
da Capela.

SERRANO
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Correio da Manha

Teresopolis lanca manual de
‘Transparéncia Publica Ativa’

Meta é compartilhar informacdes cruciais de interesse publico

Vinicius Barros

A Prefeitura de Teres6polis,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Controle Interno,
langou o “Manual de Transpa-
réncia Publica Ativa” do Poder
Executivo do municipio.

O documento estabelece os
procedimentos a serem cum-
pridos pelos 6rgaos municipais
para inclusio, atualizagio, ve-
rificagdo e revisao dos dados ¢
informacoes de interesse publi-
co no Portal da Prefeitura ¢ no
Portal da Transparéncia.

A meta é compartilhar in-
formagdes cruciais para que a
imprensa, os érgaos de con-
trole ¢ a populagio em geral
possam  acompanhar,
detalhes, todas as agoes do
Executivo, como aplicagio
dos recursos publicos, convé-
nios, transferéncias, pareceres
¢ atas de audiéncias publicas,
entre outras.

com

“Assumimos a Prefeitura
em julho de 2018 ¢, investindo
em novas préticas ¢ ferramen-
tas de gestio, em setembro de
2019 lancamos o Sistema de
Integridade Publica Respon-
savel e Transparente do Poder
Executivo Municipal. Com 11
eixos cstratégicos, o Sistema
de Compliance tem um cédi-
go de conduta para nortear o
comportamento de todos os
integrantes da administragao
publica. Ao longo de seis anos
de gestao seguimos com inicia-
tivas para colocar efetivamente
em prética a legislagio de Aces-
so a Informacio, de Transpa-
réncia, de Dados Abertos e da

Documento estabelece os procedimentos a serem cumpridos pelos 6rgdos municipais

Prote¢io de Dados do munici-
pio. Agradeco a contribuigio e
o empenho de todos os servi-
dores para alcangarmos nossas
metas. Os prémios conquista-
dos pelo municipio nessas dreas
demonstram que estamos no
rumo certo’, avalia o Prefeito
Vinicius Claussen.

Destaque

Em novembro,
polis conquistou o Selo Dia-
mante no Programa Nacio-
nal de Transparéncia Publica
(PNTP), um reconhecimento
pela exceléncia do trabalho da
Gestao Municipal no acesso a
informagio sobre os dados pu-
blicos. E a posigio mais alta do
ranking do programa, liderado
pela Associagio dos Membros

Tereso-

dos Tribunais de Contas do
Brasil (Atricon).

O desempenho da gestio do
Prefeito Vinicius Claussen su-
biu expressivamente. Passou de
65,43% em 2022 para 78,71%
em 2023, alcangando 98,37%
no indice do Radar da Transpa-
réncia Publica 2024. Essa evolu-
¢ao destaca Teresépolis em 3° lu-
gar no Estado do Rio de Janeiro,
em 11° lugar na Regiao Sudeste
e na 96 posi¢io a nivel nacional.

Além  disso, Teres6polis
teve visibilidade no Ranking
de Transparéncia e Governan-
ca Publica 2024, realizado pelo
Instituto de Direito Coletivo
(IDC), com metodologia da
Transparéncia Internacional -
Brasil. O objetivo do estudo,
que compara mecanismos con-

cretos de transparéncia e parti-
cipagao social, foi identificar os
municipios que mantém leis,
politicas ¢ préticas adequadas
para que qualquer pessoa inte-
ressada tenha facil acesso ao uso
dos recursos publicos.

Na esfera nacional, que ava-
liou 305 municipios, Teresdpo-
lis ficou em 57° lugar na dimen-
sao legal, que leva em conta a
regulamentagio de leis essen-
ciais, como a Lei Anticorrup-
¢ao e a Lei Geral de Protecao de
Dados. O municipio registrou
a pontuagio de 54,4. Na esfera
estadual, ficou entre os 8§ muni-
cipios que apresentaram niveis
regulares de transparéncia e go-
vernanga publica. Outros trés
ficaram na pior posicio, com
nota ruim.

Encerramento do ‘Projeto Geracao
Consciente’ nas escolas de Friburgo

Divulgagao

Por Redagao

Na ultima segunda-feira, 2
de dezembro, a Prefeitura de
Nova Friburgo, por meio das
Secretarias de Meio Ambien-
te e Desenvolvimento Urba-
no Sustentdvel e de Educagio,
realizou o evento de encer-
ramento do Projeto Geragio
Consciente no Auditério da
SME. O encontro reuniu re-
presentantes das cinco escolas
municipais participantes: Pa-
tricia Jonas Santana, Profes-
sor Alberto Meyer, Professora
Adezir de Almeida Garcia,
Vargem Alta ¢ Waldir Lopes
de Carvalho.

O projeto, que integra
o ‘Programa Municipal de
Educacio Ambiental (PRO-
MEA), visa conscientizar a
comunidade escolar sobre a
valoriza¢do e destinagio cor-
reta dos residuos. Entre as
agoes, destacam-se a segrega-
¢ao de recicldveis secos para
a coleta seletiva, rejeitos
para a coleta indiferenciada
¢ orginicos paraa composta-
gem, realizada nas préprias
escolas.

Durante o evento, foram
apresentados os resultados
expressivos
longo do ano, com destaque
para as premiagoes:

alcancados ao
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Projeto integra o Programa Municipal de Educacdo

Melhores redagoes

Henrique Martins Resende
(Escola Municipal Waldir Lo-
pes de Carvalho); Ana Clara
Duarte Campano (Escola Mu-
nicipal Professor Alberto Me-
yer); e Arthur Figueiredo Cor-
réa de Aratjo (Escola Municipal
Professora Adezir de Almeida
Garcia).

Melhores desenhos
Talia Silva de Araudjo (Es-
cola Municipal Professora
Adezir de Almeida Garcia);
Rafael do Amaral Chaboudet
(Escola Municipal Vargem
Alta); ¢ Benjamin Carriel

Frossard (Escola Municipal
Professor Alberto Meyer).

As escolas também foram
certificadas pela quantidade
de residuos desviados do ater-
ro sanitdrio.

Colocacao

1° lugar: Escola Municipal
Vargem Alta — 79%; 2°: Esco-
la Municipal Professora Ade-
zir de Almeida Garcia — 70%;
3°: Escola Municipal Waldir
Lopes de Carvalho — 65%; 4°:
Escola Municipal Professor
Alberto Meyer — 64%; ¢ em
5°: Escola Municipal Patricia
Jonas Santana — 51%;

Lixo Zero

resultados  habilitam
todas as escolas participantes a
receberem o “Selo Rumo ao Lixo
Zero’, concedido pelo Instituto
Lixo Zero ¢ validado pela Zero
Waste International Alliance.

As criancas também partici-
param de uma dinimica pratica ¢
divertida sobre separacio de resi-
duos. A Escola Municipal Waldir
Lopes de Carvalho venceu o cir-
Cuito no menor tempo € conquis-
tou o troféu da atividade.

Diante do sucesso e do desempe-
nho das unidades escolares, o projeto
serd ampliado em 2025 para mais 10
escolas, totalizando 15 unidades.

Esses

Atualizacao do cartao especial em Teré

A Prefeitura Municipal de
Teresopolis, através da Secre-
taria Municipal de Saude, ini-
cia na préxima quarta-feira,
dia 4 de dezembro, ¢ segue até
o dia 27 de dezembro, com o
recadastramento obrigatério
das pessoas portadoras do car-
tdo especial que garante a gra-
tuidade no transporte publico

do municipio.

O atendimento sera reali-
zado no Centro de Satde Dr.
Armando Gomes de S4 Cou-
to - CES Virzea (Rua José
Augusto da Costa, n° 14, Vir-
zea), as quartas-feiras, de 8h
as 12h, e nas quintas e sextas-
-feiras em dois turnos, das 8h
as 12h e 13h as 17h. Apenas

no dia 25 de dezembro nio
tera atendimento.

Uma carta de convocagao
e uma campanha de chama-
mento irio lembrar a necessi-
dade de comparecimento dos
beneficidrios. Os documen-
tos necessdrios para realizar
o recadastramento sio os se-
guintes: cartio Riocard Mais

Passe Especial; identificagao
original com foto (RG ou
CNH); CPF; comprovante
de residéncia original atual;
laudo médico original e cépia
com no minimo seis meses de
emissio; e espelho do Cadas-
tro Unico. Em caso de meno-
res de idade, serd aceita a cer-
tidao de nascimento original.



