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dificultam contrata¢cdes no DF

Pesquisa Distrital por Amostra de Empresas
indica que 43,5% delas relatam dificuldades
para contratar profissionais capacitados no DF

Instituto de Pesquisa
e Estatistica do Dis-
trito Federal (IPE-

-DF) apresentou ontem (27),
a Pesquisa Distrital por Amos-
tra de Empresas (PDAE) de
2023. Ela traz uma visio am-
pla do mercado empresarial no
Distrito Federal.

Dentre os varios dados
apresentados, a pesquisa des-
tacou a necessidade de alinhar
melhor a formagao técnica e
superior as demandas do mer-
cado de trabalho das empresas
do Distrito Federal. A maior
dificuldade relata pelas em-
presas ¢ a falta de candidatos
qualificados (61,4%) ¢ os que

tenham experiéncia (52,9%).
Cerca de 43,5% das empresas
entrevistadas indicaram que
43,5% tém dificuldades para
contratar.

Dentre as atividades, fun-
¢oes de vendedores, atenden-
tes, motoristas e proﬁssionais
de TI, por exemplo, sio as
mais dificeis de preencher,
indicando uma lacuna entre a
formagao disponivel e as de-
mandas do mercado — segun-
do as empresas.

“Investimentos em capaci-
tagio profissional, ampliagio
de programas de inclusio e
diversificagio das estratégias
de recrutamento sio essenciais

para superar as dificuldades re-
latadas pelas empresas’, afirma
o relatério.

A pesquisa utilizou uma
amostra  representativa  de
empresas de diversos setores
e portes, incluindo servicos,
comércio, construgao civil, in-
dustria e agropecudria. Abran-
gendo todas as Regides Ad-
ministrativas do DF, o estudo
investigou praticas de contra-
tagdo, capacitagio € retengio
de trabalhadores, por meio de
entrevistas com responsaveis
pelas contratagdes, como ge-
rentes, chefes de Recursos Hu-
Mmanos e proprietarios.

“Os resultados destacam

Fernando Willadino/ Softplan

Mdo-de-obra na drea de Tl é uma das mais
requisitadas e onde faltam mais profissionais

desafios ¢ oportunidades que
podem guiar o desenvolvimen-
to de politicas publicas e agdes
estratégicas para melhorar o
mercado de trabalho e fortale-
cer a economia local”, destaca

“Brasilianas” destaca os
principais resultados:

m Osjovens com até 29 anos
representam uma parcela signi-
ficativa do mercado de traba-
lho, com destaque para o setor
de comércio, onde compdem
40,3% da forca de trabalho. O
setor de servigos também apre-
senta alta participacio, com
37.2%, seguido pela industria,
com 35,9%.

m Trabalhadores com for-
magao superior €stio presen-
tes em 63,4% das empresas,
enquanto  46,1%  possuem
funciondrios com qualificagio
técnica. Apesar de estagidrios
estarem presentes em 18% das
empresas, apenas 6,8% contam
com trainees, que demandam
maior qualificagio.

m A contratagio ¢ predomi-
nantemente feita por indicagdes,
seja de pessoas da propria empre-
sa (62,7%) ou externas (37,8%).
Ferramentas digitais, como sites
de vagas (29%) ¢ redes sociais
(21,2%) ganharam espaco.

m Poucas empresas adotam
praticas de inclusio e diversida-
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de. Apenas 17,6% possuem
programas voltados para esses
temas, sendo queasiniciativas
s30 mais comuns em grandes
empresas (69,5%), enquanto
microempresas  apresentam
baixa adesio (13,2%).

m Manter profissionais
qualificados também ¢ um
desafio para 21,4% das em-
presas, principalmente por
questdes comportamentais,
ou falta de preparo técnico.
O comportamento inade-
quado foi apontado como a
principal razio para dificul-
dades na retengio.

m  Empresas
vestido
internos, com 60,2% das
participantes adotando essa
estratégia para mitigar lacu-
nas de habilidades. Entre as
principais deficiéncias estio
o trabalho em equipe, a co-
municagio ¢ o atendimento
ao cliente. Apesar disso, 70%
das empresas se declararam
satisfeitas com a formagao de
seus funciondrios, especial-
mente nos niveis superiores.

tém in-

em treinamentos

Torre de TV
Flor do Cerrado
ganha nova
marca visual

Neste sibado (30), as
16h, a Torre de TV Digital
— carinhosamente batizada
de Torre Flor do Cerrado —,
serd palco de dois momentos
marcantes: a posse da nova
diretoria da ADEGRAF
p (Associagio dos Designers
Grificos do Distrito Fede-
ral) e a apresentagio da nova
identidade visual do monu-
mento, inspirada na flora e
na geometria do Cerrado -
doada pela associagao.

A nova marca da Torre,
criada pela ADEGRAF em
homenagcm ao projeto visio-
nério de Oscar Niemeyer, re-

flete elementos como flores,

Divulgacio/Tatika Comunicacao

e

passaros e astros, combinados
a geometria caracteristica de
Athos Bulcio, representando
o espirito humano e contem-
plativo do espago.

A ceriménia marca a pos-
se da empresdria e designer
Alessandra Pinheiro na pre-
sidéncia da ADEGRAF, su-
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A nova diretoria da Associagdo dos Designers Grdficos
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cedendo o designer Marcos
Moreira, que passa a ocupar o
cargo de vice-presidente.
Com 23 anos de atuagio,
a ADEGRAF ¢ uma insti-
tui¢io que promove o design
grafico como motor de trans-
formagao social ¢ inovagao na

economia criativa.

Historiador e
ensaista portugués
langa livro, neste
domingo

A pequena e charmosa livra-
ria de rua na 405 Sul, a Plato,
recebe no préximo domingo o
autor portugués Rui Tavares,
para o lancamento do livro de
nio-ficgao “Agora, agora e mais
agora”. O evento serd as 17h.

Considerado um historiador
irrequieto ¢ ensaista brilhante
— além de ser fundador de um
partido politico em Portugal —,
Rui Tavares se mostrou um irre-
sistivel podcaster com “Agora,
agora e mais agora’, programa
produzido pelo jornal Publico
e que agora ganha um livro ho-
moénimo pela Tinta-da-China
Brasil.

A obra teve mediacio do

cientista  politico Mathias

O historiador e ensaista portugués Rui Tavares

Alencastro. No livro Ago-
ra, agora e mais agora’, Rui
Tavares reine memorias do
tltimo milénio, que, além de
histérias divertidas, sio uma
compilagio de pessoas varia-
das reagindo aos desafios de
seu tempo, muitos dos quais
se mantém até hoje.

Divulgacao

A Plat6 Livraria tem re-
cebido nomes interessantes
para langamento de livros,
rodas de leitura, exposi¢oes
e apresentagdes artisticas. E
um lugar com uma proposta
bem interessante. Reforgan-
do o endereco: CLS 405 Blo-
co A. Loja 12, na Asa Sul.

Aprovado Cartao Familia na CLDF

Paulo Barros/ Metré-DF

Projeto de Lei segue para
analise do Executivo

Por Thamiris de Azevedo

A Chmara Legislativa do Dis-
trito Federal (CLDF) analisou,
em sessdo plendria desta quarta-
-feira (27), 23 Projetos de Lei de
parlamentares distritais. Entre as
aprovagoes, estd a do Cartao Fa-
milia, de autoria do distrital Chi-
co Vigilante (PT).

A iniciativa pretende promo-
ver a criagio do Cartao Familia,
que possibilita que uma familia,

de até scis pessoas, pagar uma
tarifa para transportar em trans-
portes coletivos, exclusivamente
aos domingos ¢ feriados. Para o
uso deste cartio, a familia devera
comprovar o vinculo com docu-
mentos de identidade.

“A proposta de criagio do
‘Cartao Familia’ para o transporte
publico do Distrito Federal segue
o modelo ji implementado com
sucesso em Goidnia (GO). Em
Goiénia, o beneficio permite que

Metré calcula média de 73 mil ususdrios ao sabados

até seis membros de uma mesma
familia utilizem o transporte pu-
blico aos fins de semana e feriados
pagando apenas uma tarifa, o que
se mostrou eficaz na promogio do
uso do transporte coletivo, redu-
3o do uso de veiculos particulares
e incentivo ao lazer em familia”,
explica Chico Vigilante.

“A concessio do beneficio du-
rante os fins de semana e feriados
¢ estratégica, pois coincide com
os periodos de maior demanda
por atividades de lazer e visitagao
a pontos turisticos. Dessa forma, o
projeto também incentiva o turis-
mo local, permitindo que as fami-

lias aproveitem melhor as op¢oes
culturais e de lazer oferecidas pela
cidade. A aprovagio deste projeto
de lei se justifica pelo seu cardter
social e inclusivo, promovendo
o uso do transporte publico, me-
lhorando a qualidade de vida dos
cidaddos e alinhando-se com os
principios do desenvolvimento
sustentével’, completa.

Segundo dados do Metr6-DF,
aos sdbados, uma média de 73.000
usuarios circulam no transporte, €
a0s domingos, 28.000 usudrios.

O projeto segue para andlise
do Executivo e sangio do gover-
nador Ibaneis Rocha (MDB).

Daci Araujo

Este GDF faz
mais para
fazer melhor.

Sete mil profissionais
contratados, sete UPAs
entregues e mais sete
serao construidas.

Portadora de ltipus, beneficiada pelo programa Remédio em Casa
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