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O Ministério Público 
do Estado do Rio de Janeiro 
(MPRJ), por meio da 2ª Pro-
motoria de Justiça de Tutela 
Coletiva de Petrópolis, ob-
teve na Justiça sentença que 
determina ao município de 
Petrópolis a criação de ao me-
nos 42 cargos de nutricionista 
para atendimento às escolas 
da rede pública de ensino. O 
Juízo da Vara da Infância, da 
Juventude e do Idoso de Pe-
trópolis determinou, no pra-
zo máximo de seis meses, a 
realização de concurso públi-
co para o referido cargo. 

A decisão decorre de ação ci-
vil pública ajuizada pelo MPRJ 
com objetivo de se fazer cumprir 
a resolução do Conselho Federal 
de Nutricionistas que determina 
a existência de um determinado 

quantitativo de nutricionistas 
para atendimento às unidades 
escolares. O MPRJ apurou que 
o Município contava com 17 
desses profissionais, quando se-
riam necessários 42 para com-
posição do quadro. 

Segundo a ação, os 17 nutri-
cionistas são responsáveis por fis-
calizar, acompanhar e executar as 
ações de educação nutricional em 
193 unidades da rede municipal. 
Também cabe a eles orientar e su-
pervisionar o armazenamento e 

distribuição de alimentos e uten-
sílios, bem como as atividades de 
higienização em todas as escolas 
da área urbana e rural. 

O Juízo ressaltou que a edu-
cação é um direito de todos e 
dever do Estado, sendo efetivado 
mediante a garantia de instru-
mentos como o material didáti-
co, o transporte e a alimentação. 
“Cabe destacar que compete ao 
Poder Judiciário exigir a obser-
vância das normas e, ainda, efe-
tivar os direitos constitucional-
mente garantidos. Não se trata de 
um controle judicial de políticas 
públicas, mas, sim, de solução de 
um conflito de interesses, em que 
de um lado está o Poder Públi-
co e de outro o hipossuficiente, 
inexistindo qualquer violação ao 
princípio da separação dos pode-
res”, descreve trecho da decisão.

Decisão determina criação de cargos 
de nutricionista para as escolas públicas
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Sede do Ministério Público do Estado do 
Rio de Janeiro (MPRJ) em Petrópolis

Equipes de transição discutem 
manutenção de serviços básicos
Encontro abordou temas fundamentais para a administração da cidade

As equipes de transição do 
prefeito eleito de Petrópolis, 
Hingo Hammes, e do atual 
governo realizaram mais uma 
reunião para dar sequência ao 
planejamento e alinhamento 
das prioridades da próxima ges-
tão. O encontro abordou o cro-
nograma das secretarias muni-
cipais e a avaliação de serviços 
essenciais, destacando temas 
fundamentais para a adminis-
tração da cidade.

Entre os principais assuntos 
discutidos estavam o calendário 
de pagamento da cota única do 
IPTU, a situação dos precató-
rios, o contrato de terceirização 
da educação, o pagamento dos 
servidores e a sustentabilidade 
financeira do Instituto de Pre-
vidência e Assistência Social do 
Servidor Público do Município 
de Petrópolis (INPAS). Tam-
bém foi analisada a prestação 
de serviços de coleta de lixo, 
com impacto direto na quali-
dade de vida da população e no 
equilíbrio ambiental da cidade.

Crise na coleta de lixo
A equipe do prefeito elei-

to ressaltou a necessidade de 
manter a coleta de lixo funcio-
nando sem interrupções, espe-
cialmente nas áreas mais vul-
neráveis, para evitar o acúmulo 
de resíduos em pontos críticos. 
Também foram discutidas me-
lhorias na coleta seletiva e na 
destinação final dos resíduos, 
reforçando o compromisso 
com uma gestão ambiental-
mente responsável.

“A coleta de lixo é um serviço 
essencial que afeta diretamente 
a saúde pública e a qualidade de 
vida da nossa população. Nosso 

objetivo é assegurar que ele fun-
cione de maneira eficiente e, ao 
mesmo tempo, buscar soluções 
que promovam sustentabilidade 
e redução de custos”, afirmou a 
equipe de transição de Hingo 
Hammes.

Educação
Na área da educação, fo-

ram tratadas a continuidade 
das atividades nas escolas e a 
valorização dos profissionais, 
reforçando o compromisso da 
nova gestão com a qualidade 
do ensino. A equipe de transi-
ção também solicitou a reno-
vação dos Termos de Fomento 
firmados com organizações 
sociais que atendem crianças 
e adolescentes nas áreas de 
Educação e Assistência Social, 
cuja vigência se encerra em 31 
de dezembro.

Economia
Quanto à área financeira, 

além do planejamento do IPTU, 
foram debatidos o pagamento 
dos servidores e a saúde fiscal 
do INPAS, buscando garantir 
o equilíbrio das contas públicas 
e a segurança dos aposentados e 
pensionistas. Durante a reunião, 
o atual secretário de Fazenda, 
Paulo Roberto Patuléa,  consul-
tou a equipe de transição sobre 
o novo índice do IPTU, que 
foi acordado e fixado em 4,42% 
para o próximo ano.

Próximas reuniões 
As reuniões específicas em 

cada secretaria continuarão nas 
próximas semanas para deta-
lhar os projetos em andamento, 
desafios estruturais e priorida-
des do novo governo. A equipe 
de Hingo Hammes reforçou a 

importância da transparência 
nesse processo, como reflexo de 
um compromisso com uma ad-
ministração eficiente e voltada 
às necessidades da população.

“O momento de transição é 
uma oportunidade para cons-
truir um diagnóstico detalha-
do da situação da prefeitura 
e planejar ações que gerem 
resultados concretos desde 
o primeiro dia de governo. 
Seguimos trabalhando com 
transparência e foco, sempre 
pensando no bem-estar dos 
petropolitanos”, concluiu a 
equipe do prefeito eleito.

A expectativa é que o pro-
cesso de transição contribua 
para uma gestão que combine 
eficiência administrativa e res-
ponsabilidade social, garantin-
do avanços para Petrópolis nos 
próximos anos.
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Um dos pontos analisados foi a prestação dos serviços de coleta de lixo, que se encontra em crise
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SindTurismo reforça necessidade 
de qualificação para a área

CTO atende 130 homens em 
campanha do Novembro Azul

Importância do diagnóstico precoce

Eleições da OAB - Petrópolis

Mais de 405 cursos oferecidos

O Sindicato de Hospeda-
gem e Alimentação de 
Petrópolis (SindTurismo) 
destaca a importância 
crucial da qualificação 
profissional para o for-
talecimento do setor de 
turismo e hospitalidade 
na região. Com o objeti-
vo de incentivar o desen-
volvimento contínuo dos 
profissionais e empresá-
rios locais, o SindTurismo 
aponta diversas opções 
de cursos gratuitos ofere-
cidos pelo Sebrae. “Refor-
çamos a necessidade de 

investir em capacitação 
para aprimorar os servi-
ços oferecidos em nossa 
cidade. Os cursos gratui-
tos disponibilizados são 
excelentes oportunida-
des para que profissionais 
e empresários se mante-
nham atualizados e ali-
nhados com as melho-
res práticas do mercado. 
Juntos, podemos elevar 
ainda mais o padrão do 
turismo em Petrópolis”, 
destaca o presidente do 
SindTurismo Petrópolis, 
Germano Valente.

O Centro de Terapia Onco-
lógica (CTO) e o Laborató-
rio de Corrêas encerraram 
com sucesso a ação reali-
zada no último sábado, 23 
de novembro, como parte 
da campanha Novem-
bro Azul. A iniciativa, que 
contou com a parceria da 
Secretaria de Saúde, pro-
moveu exames gratuitos 

de PSA na unidade do 
CTO do SUS, no Hospital 
Alcides Carneiro, e reuniu 
130 homens preocupados 
com a prevenção e o diag-
nóstico precoce do câncer 
de próstata. O resultado 
estará disponível a partir 
do dia 16 de dezembro na 
unidade de saúde mais 
próxima dos pacientes.

O PSA (antígeno prostáti-
co específico) é um exame 
de sangue que mede a 
quantidade dessa prote-
ína no sangue. Níveis ele-
vados de PSA podem indi-
car alterações na próstata, 
como inflamações, hiper-
plasia benigna ou até mes-
mo câncer. Este exame é 
fundamental para o diag-
nóstico precoce do câncer 
de próstata, aumentando 
as chances de tratamento 
eficaz e cura. Oncologista 
do CTO, Bernardino Al-
ves Ferreira Neto, destaca 
que o câncer de próstata 
é uma doença com bas-

tante estigma, mas tendo 
o diagnóstico logo no iní-
cio da doença, as chan-
ces de cura são muito 
grandes. “O PSA faz parte 
disso. É uma substância 
basicamente produzida 
pela próstata, mas tam-
bém por outros lugares 
do organismo. Quando 
está aumentado, ele in-
dica que pode ter algum 
problema na próstata, 
inclusive o câncer e deve 
ser sempre investigado. 
Essa campanha é muito 
importante porque traz 
muitos diagnósticos pre-
coces”, afirma.

João Ricardo Ayres da 
Motta foi eleito presi-
dente da subseção Pe-
trópolis - São José do 
Vale do Rio Preto, da Or-
dem dos Advogados do 
Brasil (OAB). As eleições 
foram realizadas nesta 
segunda-feira (25). João 

Ricardo recebeu 690 
votos (54,28%). Adriana 
Paixão, chapa concor-
rente pelo cargo, per-
maneceu com 499 votos 
(39,26%). A apuração ain-
da contou com 41 votos 
nulos (3,23%) e 41 bran-
cos (3,23%). 

De acordo com o Sindi-
cato, pela plataforma ht-
tps://sebrae.com.br/sites/
PortalSebrae/cursosonli-
ne é possível se matricu-
lar entre os mais de 405 
cursos oferecidos. “Eles 
são de maioria on-line e 
gratuitos, com certifica-

dos e tempo de duração 
distintos, em áreas como 
Atendimento ao Clien-
te, Gestão Financeiras, 
Gestão de Pessoas, Co-
municação, Marketing, 
Legislação, entre outros 
temas”, informa o Sind-
Turismo. 
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Presidente do SindTurismo Petrópolis, Germano Valente

Resultado estará disponível a partir do dia 16 de dezembro
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O Novembro Roxo, campa-
nha mundial dedicada à prema-
turidade, chama a atenção para 
os desafios enfrentados por 
bebês que nascem antes da 37ª 
semana de gestação. O Hospi-
tal Santa Teresa, em Petrópolis, 
reforça a importância da cons-
cientização sobre os cuidados 
necessários para garantir a so-
brevivência e o desenvolvimen-
to saudável desses bebês, que 
correspondem a cerca de 10% 
dos nascimentos no mundo, se-
gundo a Organização Mundial 
da Saúde (OMS).

Os primeiros meses de vida 
de um bebê prematuro apre-
sentam desafios significativos, 
como dificuldades respirató-

rias, problemas de alimentação 
e maior suscetibilidade a infec-
ções devido ao sistema imuno-
lógico imaturo. Além disso, 
questões como a regulação da 
temperatura corporal e o de-
senvolvimento neurológico exi-
gem monitoramento constante 
nas UTIs neonatais e acompa-
nhamento multidisciplinar 
após a alta hospitalar.

“A prematuridade é uma 
jornada que exige muito cui-
dado, não apenas durante a 
internação, mas também a lon-
go prazo. Para minimizar os 
impactos no desenvolvimento 
infantil, como atrasos cogniti-
vos ou dificuldades motoras, é 
essencial o acompanhamento 

especializado e estímulos pre-
coces”, explica a pediatra Dr.ª 
Christieny Mochdece, do Hos-
pital Santa Teresa.

Nos últimos anos, os avan-
ços na assistência neonatal têm 
transformado o cuidado aos 
prematuros. Incluindo desde 
vacinas especiais até avanços 
tecnológicos na área da ven-
tilação neuro monitorização 
e nutrição melhoraram as 
chances de sobrevivência e re-
duziram complicações. O uso 
de corticosteroides antenatais 
para maturidade pulmonar e 
o sulfato de magnésico para 
neuroproteção ainda na gesta-
ção, com a iminência de parto 
prematuro e em acordo com 

a idade gestacional do nasci-
mento são outros exemplos de 
inovações que beneficiam esses 
bebês e suas famílias. Além do 
método canguru para bebês 
que necessitam do ganho de 
peso para alta hospitalar.

Durante a internação, o 
papel dos pais é fundamental 
para o desenvolvimento e o 
bem-estar dos bebês prematu-
ros. “O contato pele a pele e 
a amamentação são mais que 
gestos de carinho; são inter-
venções que fortalecem o vín-
culo, promovem a recuperação 
e ajudam os pais a se sentirem 
mais seguros nesse momento 
desafiador”, afirma a Dra. Ch-
ristieny. 

Cuidados com a prematuridade de bebês


