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S. Gonçalo promove a 1ª Mostra 
de Educação Ambiental

Saquarema recebe certificação 
global “Bandeira Azul”

CORREIO FLUMINENSE

Trabalho intenso

Projeto Águas da Guanabara

Aulão para alunos da rede municipal

O Teatro Municipal de São 
Gonçalo recebe, no dia 6 
de novembro, a partir das 
8h, a 1ª Mostra de Educação 
Ambiental de São Gonçalo, 
uma realização das Secre-
tarias de Meio Ambiente e 
de Educação da Prefeitura 
de São Gonçalo, em parce-
ria com o Projeto Águas da 
Guanabara, da Federação 
dos Pescadores do Estado 
do Rio de Janeiro (Feperj). 

O evento vai apresentar 
trabalhos de estudantes da 
rede municipal de ensino 
de São Gonçalo e tem ob-
jetivo de promover a cons-
cientização sobre sustenta-
bilidade e responsabilidade 
ambiental. A mostra é a cul-
minância de um trabalho 
de educação ambiental em 
escolas do município, que 
destacou a importância da 
preservação.

Na última sexta-feira, 01 
de novembro, o Progra-
ma Bandeira Azul realizou 
a Cerimônia Nacional de 
Entrega da Bandeira Azul 
2024, no auditório do Ya-
cht Clube da Bahia, em 
Salvador. Na ocasião, a 
Praia de Itaúna conquis-
tou, pelo terceiro ano con-
secutivo, a certificação por 
suas práticas de excelên-
cia em gestão e conserva-
ção ambiental. Para abrir 
a temporada 2024/2025, 

o evento contou com a 
presença da Coordena-
dora Nacional do Progra-
ma, Leana Bernardi, além 
de políticos, empresários, 
representantes de mari-
nas, sociedade civil e or-
ganizações ambientais. 
Representando Saquare-
ma, estiveram presentes 
o Secretário de Esporte e 
Lazer, Rafael da Costa Cas-
tro, e a Coordenadora do 
Programa em Saquarema, 
Marcelli Ladeira.

A revalidação da certifica-
ção é fruto de um trabalho 
intenso feito pelo muni-
cípio ao longo do último 
ano, que incluiu ações de 
educação ambiental e con-
servação, tanto para mora-
dores quanto para turistas. 
A Praia de Itaúna também 
se destacou pela qualida-
de excepcional da água, 

que atendeu aos rigorosos 
padrões de balneabilidade 
exigidos pelo programa. 
Conhecida como a Capital 
Nacional do Surf, Saquare-
ma vem se consolidando 
como um destino turístico 
de destaque, atraindo vi-
sitantes que buscam não 
apenas lazer, mas também 
práticas sustentáveis.

Durante todo o ano, o Pro-
jeto Águas da Guanabara 
atua nas salas de aula da 
rede municipal, levando 
conscientização e edu-
cação ambiental para as 
crianças da cidade, junto 
a pescadores que atuam 
na limpeza de praias, rios 
e mangues de São Gonça-
lo, coletando resíduos só-

lidos que poluem a cida-
de. Juntos, o projeto e os 
pescadores passam lições 
de valos aos pequenos. 
Participarão alunos da Es-
cola Municipal Barão de 
São Gonçalo, Escola Muni-
cipal Professora Maria da 
Glória Borges Leite, Escola 
Municipal Paulo Reglus 
Neves Freire, entre outras.

A mostra também será 
um grande aulão para cer-
ca de 240 alunos da rede 
municipal. São alunos de 
uma turma de pré 2 da 
Educação Infantil, quatro 
turmas do 4º ano do En-
sino Fundamental e uma 
turma do quinto ano do 
Ensino Fundamental, que 
irão ter um dia de apren-

dizado junto às secreta-
rias de Meio Ambiente , 
Educação, Conservação, 
Agricultura e Pesca e Saú-
de. Também haverá uma 
apresentação teatral rea-
lizada pela Fundação de 
Estudos do Mar (Femar), 
com a peça “A Batalha da 
Natureza”, promovendo a 
conscientização ambiental
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Dia será de aprendizado e apresentação de trabalhos

Praia de Itaúna conquistou pelo 3º ano a certificação

Leste Fluminense 
recebe melhorias 
no abastecimento

Melhorar o abastecimento 
de São Gonçalo, Itaboraí e dos 
distritos de Inoã e Itaipuaçu, em 
Maricá. Foi com esse objetivo 
que a Águas do Rio aproveitou 
a interrupção do fornecimento 
de água do Sistema Imunana-La-
ranjal, feita na última quinta-fei-
ra (31/10) pela Cedae para ma-
nutenção anual, para realizar 16 
obras nas redes de água da região, 
beneficiando cerca de 705 mil 
moradores.

Ao longo do dia de suspensão 
do fornecimento, além de moder-
nizar sistemas elétricos e unidades 
de bombeamento, as equipes da 

concessionária instalaram vál-
vulas que controlam o fluxo de 
água automaticamente e macro-
medidores que medem o volume 
que passa por grandes tubulações. 
Com os equipamentos instalados 
será possível reduzir os casos de 
rompimentos e vazamentos nas 
tubulações, diminuindo o desper-
dício de água tratada.

“Se temos menos vazamen-
tos nas redes e maior controle 
desse recurso, temos, por con-
sequência, mais água dentro do 
sistema chegando às torneiras da 
população não apenas hoje, mas 
também no futuro”, explicou o 

gerente executivo da Águas do 
Rio, Diogo Freitas.

Ainda de acordo com o re-
presentante da empresa, diver-
sos estudos foram realizados 
ao longo do ano para definir os 
locais em que havia necessidade 
de instalar esses equipamentos. 
Como as obras eram complexas, 
era necessário um período longo 
com as tubulações sem água. Por 
isso, a concessionária optou por 
realizá-las na paralisação da Ce-
dae, evitando que o serviço fosse 
realizado em outra época do ano 
e causasse mais transtornos para 
a população.

Concessionária Águas do Rio realizou
16 obras nas redes de água da região
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Concessionária promoveu força-tarefa na região do município de São Gonçalo

Estado oferta mais de 
2 mil oportunidades 
de emprego

saúde: Maricá retorna 
com a vacinação 
contra a Covid-19 

A primeira semana de 
novembro começa com a 
oferta de 2.446 oportuni-
dades de emprego formal, 
estágio e jovem aprendiz 
no Estado do Rio, captadas 
pela Secretaria de Trabalho 
e Renda. Por meio do Sis-
tema Nacional de Emprego 
(Sine), são oferecidas 1.621 
vagas com carteira assinada, 
distribuídas pelas regiões 
Metropolitana, Norte, Ser-
rana e Médio Paraíba. Para 
quem está buscando estágio 
ou uma chance como jovem 
aprendiz, há 825 vagas, ofer-
tadas pela Fundação Mudes.

A Região Metropolitana 
oferece de três a quatro  salá-
rios mínimos (R$ 4.236 a R$ 
5.648) para as posições de ar-
rumador de serviços domés-
ticos, babá e cozinheiro, que 
exigem experiência anterior 
e o Ensino Fundamental. Na 
mesma região, e com remune-
ração de até R$ 2.824, há 14 
oportunidades para auxiliar 
de garçom, em Ipanema; 54 
para estoquista, em Copaca-
bana, Jacarepaguá, Méier, Ti-
juca e São Gonçalo; e 20 para 
fiscal de loja, na Freguesia. 
Para pessoas com deficiência 
(PcD), são 104 vagas para di-
ferentes funções e salários. 

No Norte Fluminense, 
existe uma oportunidade 
como auxiliar de mecânico 
de automóvel, exclusiva para 
PcD, para a cidade de Cam-
pos dos Goytacazes, com 
exigência do Ensino Médio 
completo e experiência ante-
rior. Na Serra, as 198 ofertas 
de emprego estão distribuídas 
em diferentes bairros da ci-
dade de Teresópolis. A remu-
neração média varia de um a 
dois salários mínimos, para 
funções como as de açou-

gueiro, balconista, lavadeiro e 
pedreiro. Também há salários 
de R$ 4.236 para analista de 
marketing, em São Pedro, e 
para mecânico de motor a 
diesel e motorista de cami-
nhão tanque, na Várzea. Já no 
Médio Paraíba, são oferecidas 
30 oportunidades como babá, 
caseiro, padeiro e repositor de 
mercadorias. O salário médio 
é de R$ 1.412. 

De acordo com o Obser-
vatório do Trabalho da Se-
cretaria de Trabalho e Renda 
do estado, a maioria das vagas 
captadas (61,8%) é do setor 
de Comércio, e 38,2% de Ser-
viços. Por nível de escolarida-
de, 55,5% pedem o Ensino 
Médio completo e 33,9% o 
Ensino Fundamental com-
pleto. A maior parte das vagas 
(80,4%) exige experiência. É 
importante manter cadastro e 
currículos atualizados no Sis-
tema Nacional de Emprego, 
que analisa o perfil do candi-
dato e a vaga cadastrada pelo 
empregador. 

Para se inscrever ou atua-
lizar o cadastro, é necessário 
ir a uma unidade do Sine com 
os documentos de identifi-
cação civil, carteira de traba-
lho, PIS/PASEP/NIT/NIS 
e CPF. O endereço das uni-
dades e os detalhes de todas 
as vagas oferecidas podem ser 
encontrados no Painel Intera-
tivo de Vagas, disponível no 
site www.rj.gov.br/trabalho.

Uma parceria entre o Go-
verno do Estado do Rio e a 
instituição Fundação Mudes 
resultou na oferta de 825 va-
gas de estágio para diferentes 
níveis de escolaridade, além 
de oportunidades para jovem 
aprendiz. Para se candidatar, 
basta acessar o portal www.
mudes.org.br.

A Prefeitura de Maricá, por 
meio da Secretaria de Saúde, 
retoma nesta terça-feira (05) a 
vacinação contra a Covid-19 na 
cidade, após a chegada de novas 
doses, enviadas pelo Ministério 
da Saúde e entregues pela Secre-
taria de Estado de Saúde. Com 
isso, a população a partir de 
12 anos pode receber a vacina 
XBB do laboratório Moderna 
de segunda a sexta-feira, das 9h 
às 18h, nas Unidades de Saú-
de da Família (USF) Central e 
Jardim Atlântico. Esse público 
também pode se vacinar às se-
gundas, quartas e sextas-feiras, 
das 9h às 16h, nas USF Marine-
lândia e Chácara de Inoã, assim 
como na USF São José 2, das 9h 
às 18h.

A aplicação da vacina em 
crianças também retorna na ci-
dade. Os pequenos com idade 
até 11 anos podem se proteger 
contra a Covid-19 às segun-
das-feiras, das 9h às 18h, na 
USF Barroco, às terças-feiras, 
das 9h às 18h, na USF Inoã 
II, às quintas-feiras, das 9h às 
16h, na USF Elenir Umbelino 
de Mello (no Flamengo), e às 
sextas-feiras na USF Bambuí, 

no mesmo horário. Para se va-
cinar, é necessário apresentar 
documento de identidade e 
caderneta de vacinação (caso 
tenha).

Atualmente, a vacina XBB, 
versão atualizada do labora-
tório Moderna, está liberada 
para a população em geral, 
com idade a partir de seis me-
ses, fortalecendo a proteção 
coletiva às formas da doença 
com circulação frequente no 
país. O esquema vacinal é em 
dose única, respeitando o in-
tervalo mínimo de três meses 
da última vacinação contra a 
Covid-19.

A imunização também 
abrange os grupos prioritários 
definidos pelo Ministério da 
Saúde, que possuem um esque-
ma vacinal diferenciado, para 
aumentar a proteção entre os 
públicos de risco mais elevado 
para desenvolverem quadros 
graves da Covid-19. Por essa 
razão, a vacina é aplicada se-
mestralmente em pessoas com 
60 anos ou mais; imunocom-
prometidos (com imunidade 
baixa) a partir de 5 anos; além 
de gestantes e puérperas.

Anselmo Mourão/PMM

Crianças e adultos podem receber a vacina XBB

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO E CORREIO SERRANO

Em São Gonçalo, os traba-
lhos ocorreram em redes que 
percorrem os bairros de Neves, 
Barro Vermelho, Rocha, Nova 
Cidade e Vila Lage. Enquanto o 
sistema ficou parado e durante o 
retorno do abastecimento, a con-
cessionária está priorizando o uso 
de caminhões-pipa para abaste-
cer unidades de saúde, creches e 
escolas, até a total regularização.

A retomada gradual do 
Imunana-Laranjal começou às 
17h12 de sexta-feira (1/11). 
Após restabelecimento da 
produção integral (100%), a 
distribuição de água tratada 
nas três cidades por ele abaste-
cidas, e na Ilha de Paquetá, que 
fica no município do Rio de Ja-
neiro, será normalizada em 72 
horas. Contudo, poderá levar 
mais tempo em áreas mais ele-
vadas, nas pontas das redes de 
distribuição e nos locais onde 
forem detectadas ocorrências, 
como vazamentos. Neste sen-
tido, a empresa orienta que os 
clientes utilizem água somente 
para as atividades essenciais até 
o restabelecimento do abaste-
cimento.

As 16 obras realizadas na úl-
tima quinta-feira fazem parte do 
Programa de Melhoria do Abas-
tecimento da Águas do Rio. O 
objetivo é gerir melhor o sistema 
de fornecimento de água para 
levá-la a locais com problemas 
históricos de desabastecimento. 
Até o final do ano, a concessio-
nária vai instalar 266 válvulas in-
teligentes. Esses equipamentos, 
operados a distância, separam as 
tubulações em trechos menores, 
além de monitorar e ajustar au-
tomaticamente o fluxo de água 
conforme a necessidade de cada 
região.

A empresa segue à disposição 
por meio do 0800 195 0 195, 
disponível para ligações gratuitas 
e mensagens via WhatsApp.


