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SG: Moradores aproveitam 
áreas de lazer reformadas 

Castro autoriza concurso para 
o Corpo de Bombeiros RJ

CORREIO FLUMINENSE

Remunerações e edital

Plano de negócios

Projeto Praça Renovada

Mais duas áreas de lazer 

foram revitalizadas pela 

Secretaria de Conserva-

ção da Prefeitura de São 

Gonçalo: a Praça Expedi-

cionário Antônio Vieira, 

mais conhecida como 

Praça do Mineirinho, loca-

lizada no bairro de Santa 

Catarina, e a Arena Zaga 

Silva, localizada no Porto 

Velho. No total, já são 15 

espaços de convivência 

por todo o município to-

talmente revitalizados, 

através do projeto Praça 

Renovada.

O secretário de Conserva-

ção, Edson Leal, comemo-

rou a entrega das áreas 

revitalizadas. Já foram en-

tregues 15 áreas de lazer 

renovadas. Conseguimos, 

com isso, dar mais quali-

dade de vida para a popu-

lação”, afirmou.

O governador Cláudio 

Castro autorizou, nesta se-

gunda-feira (14), um novo 

concurso público para re-

forço do efetivo do Corpo 

de Bombeiros Militar do 

Estado do Rio de Janeiro 

(CBMERJ). Serão ofertadas 

144 vagas para o cargo de 

soldado com especialidade 

em Busca e Salvamento.

A seleção contempla to-

dos os gêneros. Para con-

correr, é preciso ter entre 

18 e 32 anos, nível médio 

completo e estar em dia 

com as obrigações mi-

litares e eleitorais, entre 

outros. Os interessados 

no concurso deverão 

ser aprovados em cinco 

etapas: provas objetivas 

(Português e Matemá-

tica), prova prática (in-

cluindo apneia, nado li-

vre e flutuação), teste de 
aptidão física (incluindo 

corrida, flexão e barra), 
exame de saúde e prova 

de títulos.

As remunerações iniciais 

variam de R$ 3.056,42, 

durante o curso, a R$ 

5.333,86, depois de for-

mado. O lançamento do 

edital está previsto para 

os próximos meses. As 

provas devem ter início 

ainda este ano. O ingresso 

na corporação será no pri-

meiro semestre de 2025. 

Este ano, a corporação já 

realizou outros dois con-

cursos, com ingresso de 

mais de 850 novos milita-

res à tropa, incluindo ofi-

ciais e praças. Para o ano 

que vem, além da seleção 

para o Curso de Formação 

de Oficiais (CFO), que já 
está autorizada com 50 

vagas previstas.

A Prefeitura de Maricá pro-

moveu nesta segunda-fei-

ra (14) mais uma atividade 

no Espaço Solidário, inau-

gurado na última semana 

no Centro. A programação 

contou com duas pales-

tras – a primeira com o 

consultor Danilo Ramos 

que abordou o tema “Da 

ideia ao negócio” e a se-

gunda sobre “Saúde men-

tal e autocuidado” com a 

psicóloga Vânia Araujo. 

A cantora Amanda Dilva 

fez um show de MPB no 

encerramento das ativi-

dades do dia. O local, que 

fica na Rua Barão de Inoã 
(ao lado da Praça de Ali-

mentação), recebe 30 ex-

positores.

O projeto, que tem como 

objetivo entregar nova-

mente à população áreas 

de lazer completamente 

revitalizadas, já realizou a 

entrega das seguintes áre-

as: Praça Jardim Catarina 

II (ou Praça da Rua I), no 
Jardim Catarina; Praça Jor-

nalista Valfrido Rocha, no 

Jardim Catarina; Praça do 

Barenco, no Boaçu; Praça 

do Coroado; Praça da La-

goa Seca, no Laranjal; Praça 

do Vila Três; Praça do Gra-

dim; Praça Chico Mendes, 

no bairro Raul Veiga; Praça 

do Rocha; Praça Lucacio Te-

ófilo de Campos, no Jóquei; 
Praça do Largo de Itaúna; 
Praça Vereador Josias dos 

Santos Muniz, entre outras.

Divulgação

Carlos Magno

Praças estão sendo reformadas em São Gonçalo

Corpo de Bombeiros irá ofertar 144 vagas 

Mães cientistas 
recebem apoio para 
pesquisas no Estado

Quase 100 cientistas brasi-
leiras que são mães acabaram de 
ganhar um financiamento de R$ 
6,2 milhões para apoiar suas pes-
quisas. A iniciativa da FAPERJ 
(Fundação Carlos Chagas Filho 
de Amparo à Pesquisa do Estado 
do Rio de Janeiro), do Instituto 
Serrapilheira e do movimento Pa-
rent In Science (PiS) busca apoiar 
a continuidade da carreira aca-
dêmica de mulheres no período 
pós-maternidade. A seleção pre-
via, inicialmente, apoio a cerca de 
21 pesquisadoras, mas por conta 
da alta demanda de inscrições e da 

qualidade dos currículos, o pro-
grama foi ampliado, contemplan-
do 98 cientistas. Este é o primeiro 
edital de apoio a mães cientistas 
organizado por uma agência de 
fomento à pesquisa no Brasil.

Os temas de pesquisa das 
cientistas selecionadas vão desde 
pneumonias causadas por bacté-
rias resistentes até a otimização da 
prevenção ao HPV. Clique aqui 
para ver a lista de selecionadas.

De acordo com o presidente 
da FAPERJ, Jerson Lima, o edital 
fortalece a pesquisa científica no 
estado e promove políticas que in-

centivam a diversidade na ciência.
“A demanda qualificada que 

recebemos para este edital mostra 
a necessidade deste tipo de inicia-
tiva”, afirma Lima, que é professor 
titular da Universidade Federal 
do Rio de Janeiro (UFRJ).

O investimento previsto 
inicialmente em R$ 2,3 mi-
lhões subiu para R$ 6,2 milhões 
(aumento de 170%). Além do 
acréscimo no aporte de recursos 
pela FAPERJ, o Instituto Serra-
pilheira também contribuiu para 
a ampliação do edital, oferecendo 
valor extra de R$ 210 mil, que fo-

Alta demanda eleva para R$ 6,2 milhões valor de 
financiamento para edital de apoio a pesquisadoras

Divulgação/PiS

Iniciativa aprova 98 projetos de pesquisadoras com valor para fomento pós-maternidade

Governo abre a 
semana com mais de 
4 mil oportunidades

Campos investe 
na recuperação de 
estradas vicinais

O Rio de Janeiro começa a 
semana com a oferta de 4.178 
oportunidades de emprego, está-
gio e jovem aprendiz para os ci-
dadãos fluminenses. A Secretaria 
de Estado de Trabalho e Renda 
disponibiliza, nos postos do Siste-
ma Nacional de Emprego (Sine), 
1.039 vagas de emprego formal 
nas regiões Metropolitana, Mé-
dio Paraíba e Serrana. Também 
há 3.139 chances para estágio e 
jovem aprendiz, oportunidades a 
partir da parceria com a Fundação 
Mudes e o Centro de Integração 
Empresa Escola (CIEE).

A maioria das vagas formais 
está localizada na Região Metro-
politana, onde há oportunida-
des para açougueiro, auxiliar de 
pessoal, esteticista e mecânico de 
refrigeração. Os salários variam 
de dois a três mínimos (R$ 2.824 
até R$ 4.236), com destaque para 
a função de mecânico socorrista 
em que o salário chega a R$ 5.648. 
Estas oportunidades são para atua-
ção no bairro de Vigário Geral, 
que requer experiência e o Ensino 
Fundamental. Na mesma região 
há ainda 155 oportunidades ex-
clusivas para pessoas com deficiên-
cia (PcD), tais como auxiliar de 
limpeza, empacotador e mecânico 
de refrigeração, entre outras.

Já no Médio Paraíba foram 
captadas 22 vagas com remune-
ração de até dois salários mínimos 
(R$ 2.824), contemplando as fun-
ções de motorista de caminhão, 
recepcionista, babá e carpinteiro. 
A maior parte das vagas está na 
cidade de Valença.

Outras 195 chances estão na 
Região Serrana, em especial no 
bairro de Várzea, em Teresópolis. 
Há oportunidades como as de 
ajudante de eletricista, auxiliar de 
cozinha, ajudante de serralhei-
ro, lavadeiro e servente de obras, 
postos que não exigem escolarida-
de. Quem se interessar por atuar 
como auxiliar de linha de produ-
ção, cozinheiro de restaurante, 
recepcionista e recreador, terão 

que comprovar o Ensino Médio 
completo.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho da Secretaria 
de Trabalho e Renda, 63,4% das 
vagas captadas são do setor de Co-
mércio e 44%, de Serviços. Por ní-
vel de escolaridade exigida, 63,4% 
das oportunidades pedem que os 
candidatos tenham o Ensino Mé-
dio completo, enquanto 17,8% 
exigem o Ensino Fundamental 
concluído. Na divisão pelos salá-
rios oferecidos, 60,4% das vagas 
têm remuneração de até dois salá-
rios mínimos (R$ 2.824). Outras 
34,2% pagam até um salário mí-
nimo (R$ 1.412). O requisito de 
comprovação de experiência ante-
rior é exigido em 69,5% das vagas.

É importante manter cadas-
tro e currículos atualizados no 
Sistema Nacional de Emprego, 
que analisa o perfil do candidato 
e a vaga cadastrada pelo emprega-
dor. Para se inscrever ou atualizar 
o cadastro, é necessário ir a uma 
unidade do Sine levando os do-
cumentos de identificação civil, 
carteira de trabalho, PIS/PASEP/
NIT/NIS e CPF. Para consultar 
o endereço das unidades e os deta-
lhes de todas as vagas disponíveis, 
basta acessar o Painel Interativo de 
Vagas, disponível no site.

Em parceria com o CIEE e 
com a Fundação Mudes, a Secre-
taria de Trabalho e Renda tam-
bém está divulgando estágios para 
diferentes níveis de escolaridade, 
além de oportunidades para jovem 
aprendiz. A Fundação Mudes ofe-
rece 839 vagas de estágio nos níveis 
Superior, Médio e Técnico, com 
bolsa-auxílio que pode chegar a 
R$ 2.000. Para se candidatar, basta 
acessar www.mudes.org.br.

O CIEE, por sua vez, colocou 
à disposição da população flumi-
nense 2.300 oportunidades de 
estágio, 1.137 das quais para En-
sino Superior e 1.163 para Ensino 
Médio, técnico e jovem aprendiz. 
Outras informações podem ser 
obtidas em www.ciee.org.br.

As equipes da Secretaria 
Municipal de Agricultura, 
Pecuária e Pesca seguem re-
cuperando as estradas vicinais 
de Campos. Os trabalhos 
vêm sendo executados por 
meio do programa Estradas 
do Produtor.  O objetivo do 
programa é garantir melhor 
trafegabilidade e, consequen-
temente, o transporte da 
produção para fomentar o de-
senvolvimento econômico do 
município.

Atualmente, segundo o 
subsecretário de Agricultura, 
Robson Vieira, as equipes 
estão atuando na estrada do 
Roncador, que liga a estrada 
do Macaco, em Dores de Ma-
cabu. “Estamos espalhando 
material e compactando com 
rolo”, disse ele, ressaltando 
que os serviços começaram na 
última sexta-feira, com previ-
são de término nesta quinta-
-feira (17).

Robson disse que a es-
trada do Elesbão também já 
foi recuperada. “Colocamos 
frisado de asfalto para me-
lhorar o tráfego no local”, 
afirmou ele. Já na estrada 
de Muritiba, em Morro 

do Coco, de acordo com o 
subsecretário, foi retirada a 
ponte de madeira, colocadas 
manilhas e feito o aterro.

“Realizamos o mesmo ser-
viço na estrada de Sucupira, 
que liga Conselheiro Josino 
à ponte de Seis Maria. Com 
isso, liberamos o tráfego para 
os produtores e moradores 
que precisam transitar por 
aquela área”.

Programa atende 
diversas regiões

Além das regiões Norte e 
Sul de Campos, o programa  
já atendeu a Baixada Campis-
ta, atuando em Santo Eduar-
do, Travessão, Imbé, Caxeta, 
Pernambuca, Rio Preto, den-
tre outros. As equipes tam-
bém realizam serviços como: 
reconstrução de leitos, alar-
gamento e remoção de ve-
getação das estradas vicinais, 
colocação de manilhas, ater-
ramento, limpeza de poços e 
açudes, valas ou drenos. Em 
alguns pontos do municí-
pio, o Estradas do Produtor 
é desenvolvido, por meio de 
parceria, com máquinas do 
Governo do Estado.

Robson Vieira

Serviços são executados pela Secretaria de Agricultura

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO E CORREIO SERRANO

ram distribuídos para 21 dos 98 
projetos aprovados.

“Pelo número de propostas re-
cebidas, ficou claro que é enorme 
a demanda de mães cientistas bus-
cando apoio para esse momento 
de suas carreiras em que precisam 
se dedicar também aos filhos. 
Precisamos de mais editais que 
reconheçam que a maternidade 
causa um impacto importante 
na carreira, e que os mecanismos 
de fomento poderiam ajudar a 
superar os efeitos negativos des-
sas interrupções”, afirma Cristina 
Caldas, diretora de Ciência do 
Instituto Serrapilheira.

A inspiração para o edital ex-
clusivo veio do Parent In Science 
(PIS). Em 2021, o movimento 
brasileiro, que tem como objetivo 
levantar a discussão sobre a paren-
talidade dentro do universo acadê-
mico e científico, ganhou o Prêmio 
Mulheres Inspiradoras na Ciência, 
da revista Nature, pela divulgação 
de dados relevantes para estudos de 
desigualdade de gênero.

Uma pesquisa de autoria do 
movimento, publicada na revista 
Frontiers in Psychology em 2021, 
mostrou que, durante a pandemia, 
apenas 47% das cientistas que são 
mães tiveram êxito para terminar 
artigos científicos. Já 76% dos 
pesquisadores homens com filhos 
conseguiram submeter seus arti-
gos conforme o planejado. 

Impactos semelhantes têm 
sido apontados em relação à ob-
tenção de bolsas de produtivi-
dade em pesquisa, por exemplo. 
Apesar de as mulheres represen-
tarem 55% dos bolsistas de ini-
ciação científica no Brasil, elas são 
apenas 36% dos que recebem as 
bolsas de produtividade em pes-
quisa do CNPq, o mais alto grau 
acadêmico no país.

Os resultados do edital serão 
discutidos no IV Simpósio Brasilei-
ro Maternidade & Ciência, em  17 
e 18/10, no Museu do Amanhã. 


