
Segunda-feira, 14 de Outubro de 2024 15Região do Vale

CORREIO VALE PARAÍBA

Unimed oferece vagas para 
Enfermagem em Resende

Nissan abre processo 
seletivo em Resende

Cadastro na Nissan

Vagas na Light

Vagas de estágio e inscrição

Oportunidades pelo Sine em Valença

A Unimed Resende abriu 
processo seletivo para o 
setor de enfermagem. Os 
candidatos precisam ter 
formação concluída, com 
registro ativo no COREN, 
possuírem técnico em 
Enfermagem (nível mé-
dio) ou serem enfermei-
ros, com formação supe-
rior. Os candidatos devem 
cadastrar seus currículos 
para a vaga no site da Uni-

med Resende até o dia 24 
de outubro. Em seguida, o 
local e horário da prova de 
admissão será informado 
pelo RH da empresa por 
e-mail. Após o resultado 
do teste, o RH entrará em 
contato com os classifica-
dos conforme surgirem as 
vagas no setor de Enfer-
magem durante o perío-
do de até seis meses após 
a realização da prova.

A unidade da Nissan em 
Resende abriu processo 
seletivo para o cargo de 
Supervisor de Produção 
(Check de solda). Para se 
candidatar, é esperado que 
o interessado tenha: expe-
riência em indústria auto-
mobilística e processos de 
check de solda (destrutivo 
ou não destrutivo); superior 

completo ou em andamen-
to nas áreas de Administra-
ção, engenharia ou afins; e 
conhecimento avançado 
do pacote Office. Também 
é desejável conhecimento 
em inglês e treinamentos 
de Ultrassom, parametriza-
ção de solda/soluções para 
problemas de solda e de 
robô FANUC.

Os interessados no pro-
cesso seletivo oferecido 
pela Nissan devem ca-
dastrar seus currículos 
pelo link https://alliance.
wd3.myworkdayjobs.com/
pt-BR/nissanjobs/login, 
selecionando especifica-

mente o cargo preten-
dido. É necessário criar 
uma conta no portal para 
efetuar a inscrição. Após 
o cadastro, o candidato 
deve aguardar o retorno 
da empresa sobre a even-
tual admissão.

A empresa Light oferece 
166 vagas de eletricista, 
com foco em rede sub-
terrânea. Os candidatos 
precisam ter ensino mé-
dio e curso de eletricista 
completos e CNH na ca-

tegoria B. Os interessa-
dos devem se inscrever 
por meio do link: https://
ta lentosl ight .gupy. io/
jobs/7933778. As inscri-
ções vão até o dia 4 de 
novembro.

O Sine Valença também 
anuncia vagas de está-
gio para: Auxiliar Contábil 
(necessário estar cursan-
do faculdade de Ciências 
Contábeis); Auxiliar Admi-
nistrativo (cursando facul-
dade de Administração/
Engenharia da Produção/
Ciências Contábeis/Eco-
nomia; e Direito (para alu-

nos que estejam cursando 
o 4º período). Os interessa-
dos em quaisquer vagas 
devem cadastrar seus cur-
rículos na sede municipal 
do Sine, munidos da Car-
teira de Trabalho, Identida-
de, CPF e Currículo. Pesso-
as com deficiência devem 
apresentar laudo médico 
no cadastro.

O Sine de Valença atuali-
zou as vagas de emprego 
disponíveis para o mês de 
outubro. Existem opor-
tunidades para: Auxiliar 
de Corte (confecção de 
roupas); Barman; Caseiro; 
Chapeiro; Garçom; Jardi-
neiro; Operador de Empi-
lhadeira; Padeiro; Pedreiro; 
Pizzaiolo; Recepcionista 

de Hotel; Atendente; Assis-
tente de Vendas; Auxiliar 
Administrativo ou Contá-
bil; Embalador; Gerentes 
de Loja e Restaurante; Pro-
motor de Vendas; Vende-
dor Interno; Operador de 
Caixa; Babá; Empregada 
doméstica; Recepcionista 
Secretária; Salgadeira; e 
Vendedora no comércio.

Divulgação

Reprodução

Inscrições para as vagas vão até dia 24 de outubro

Sede da Nissan, localizada no município de Resende

Entidade prevê 2 mil vagas 
temporárias para fim do ano
Sicomércio-VR avalia que 10% das vagas podem se tornar fixas

Por ana luiza Rossi

O comércio varejista bra-
sileiro registrou uma queda de 
0,3% nas vendas de julho para 
agosto de 2024, segundo o Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE), marcando 
o pior desempenho para o mês 
de agosto desde 2021. Apesar 
da retração, o setor mantém o 
otimismo com as festas de fim 
de ano, que aposta nas vendas 
sazonais e reforçando as equi-
pes com contratações tempo-
rárias que já acontecem pela 
região Sul Fluminense.

Para se ter ideia, a Asso-
ciação Brasileira do Trabalho 
Temporário (Asserttem) esti-
ma que 450 mil vagas tempo-
rárias sejam abertas no Brasil 
durante o último trimestre de 
2024 - um cenário positivo 
para quem busca uma oportu-
nidade de recolocação no mer-
cado, especialmente na área do 
comércio.

2 mil vagas em VR
Em Volta Redonda, o Sin-

dicato do Comércio Varejista 
de Bens, Serviços e Turismo 
(Sicomércio-VR) prevê a cria-
ção de cerca de 2 mil vagas tem-
porárias até dezembro, com as 
contratações já em andamento 
neste mês de outubro. A esti-
mativa é de que aproximada-
mente 10% dessas oportunida-
des se transformem em postos 
de trabalho permanentes.

Segundo Levi Freitas, pre-
sidente do Sicomércio-VR, 
este período é estratégico para 

identificar novos talentos. “As 
empresas aproveitam para cap-
tar novos profissionais, e mui-
tos acabam sendo aproveitados 
após o final do ano, principal-
mente mão de obra qualifica-
da”, afirmou.

Crescimento de 30%
Ainda, as projeções para 

o fim de ano na cidade são 
positivas. A Câmara de Diri-
gentes Lojistas de Volta Re-
donda (CDL-VR) projeta um 
aumento de 5% nas vendas no 
final do ano em comparação 
com o mesmo período do ano 
passado. Em relação aos meses 
sem datas comemorativas, a 
expectativa é de um crescimen-
to de 30%.

Leonardo Almeida, presi-
dente da CDL-VR, destacou 

a importância de antecipar 
as contratações para garantir 
que as equipes estejam pron-
tas para o aumento da de-
manda. “A hora de contratar 
e preparar é agora, para que a 
equipe chegue coesa e pronta 
para atender o aumento da 
demanda, com qualidade de 
atendimento. Já temos visto 
muitas empresas divulgando 
vagas e recebemos alguns pe-
didos na Central de Empre-
gos”, acrescentou.

Entre os principais pon-
tos de compras destacados 
pela entidade na cidade está a 
Avenida Amaral Peixoto, Vila 
Santa Cecília, Aterrado, Re-
tiro, Santo Agostinho, além 
dos shoppings Sider, Park Sul, 
Shopping 33, Pontual e Vila 
Shopping.

Dicas
O mentor de processos se-

letivos, Pedro Saraiva, desta-
ca que para quem não possui 
experiência, deve apostar no 
autoconhecimento. “Entender 
suas características, suas quali-
dades e o que você imagina do 
seu futuro profissional é funda-
mental. Sabendo elaborar um 
currículo e sabendo se portar 
dentro de uma entrevista, terá 
chance de conseguir uma opor-
tunidade profissional”, disse.

Também dono da página 
‘Vagas Sul Fluminense’, Pedro 
conta com mais de 17 mil se-
guidores nas redes sociais que 
acompanham a divulgação diá-
ria de vagas por toda região. É 
possível conferir as atualizações 
pelo perfil no Instagram @
oportunidadessulfluminense.

Marcelo Camargo/Agência Brasil

Período faz com que empresas identifiquem novos talentos e realizem contratatações

Por eduardo Sodré (Folhapres)

A Citroën se tornou céle-
bre por adotar soluções inusi-
tadas de estilo e tecnologia em 
seus carros. Quando a marca 
francesa foi incorporada pelo 
grupo Stellantis, o perfil ino-
vador cedeu espaço à simpli-
cidade, com automóveis de 
menor custo. Entretanto, ain-
da cabe um pouco de ousadia 
nessa nova receita, como se vê 
no Basalt, que será produzido 
na planta de Porto Real.

A fábrica de Porto Real 
está em operação desde 2001, 
e produziu modelos das mar-
cas Citroën e também Peu-
geot, além da produção do 
motor 1.6 16V, que seguirá 
em linha para exportação.

Tentativa de 
popularizar

O SUV compacto de estilo 
cupê não se destaca pelo dese-
nho carrocerias desse tipo já 
são comuns no mercado, mas 
surpreende pela tentativa de 
popularizar um segmento 
que, até então, era povoado 
por carros com preços supe-
riores a R$ 100 mil.

Para chegar ao valor inicial 
de R$ 89.990 na versão Feel, a 
Citroën optou pelo motor 1.0 
flex (75 cv) desenvolvido pela 
Fiat. Aí está a ousadia: parece 
pouco para um carro espaçoso 
com 4,34 metros de compri-
mento e um porta-malas com 
490 litros de capacidade.

Há um ponto que corro-
bora a estratégia: o peso de 
1.120 kg, que é baixo para a 
categoria. Em comparação, o 
sedã compacto Fiat Cronos 
com a mesma motorização 
(R$ 95.990) tem 1.139 kg.

O Basalt mais em conta é 
equipado com quatro airbags, 

ar-condicionado, direção com 
assistência elétrica, central 
multimídia com tela de 10 
polegadas, vidros e travas com 
acionamento elétrico, alarme 
e rodas de liga leve aro 16. O 
câmbio é manual, com cinco 
marchas.

Sistemas mais avançados 
de segurança, como frenagem 
autônoma e detectores de 
pontos cegos, não estão dis-
poníveis em nenhuma versão.

Lançamento  
em São Paulo

No evento de lançamento 
do Basalt, em São Paulo, havia 
apenas uma unidade da versão 
1.0 Feel disponível. O acaba-
mento tem poucas variações 
de texturas, com superfícies 
rígidas e ásperas. É um carro 
simples, até rústico.

Os porta-objetos são pro-
fundos e o painel digital é co-
lorido, mas com tons esmae-
cidos. É fácil perceber que 
diversos pontos foram feitos 
para custar pouco e, assim, 
chegar a um preço atraente.

Na hora de dar uma volta 
com o carro, veio a decepção. 
O Basalt de 75 cv não estava 
disponível. Apenas a versão 
mais cara foi oferecida para 
avaliação. Chamada Shine, 
tem motor 1.0 turbo flex (130 
cv), câmbio automático do 
tipo CVT e custa R$ 104.990. 
Ainda assim, o valor é baixo 
diante da concorrência.

Além dos itens presentes 
na opção “popular”, o Citroën 
avaliado trazia ar-condicio-
nado com regulagem digital, 
sensor de estacionamento tra-
seiro, limitador e controlador 
de velocidade, revestimento 
mais refinado nos bancos e fa-
róis de neblina.

Foi um teste curto, realiza-
do dentro de uma fazenda na 
cidade de Cabreúva (interior 
de São Paulo). A disposição 
do motor era conhecida, já 
que o mesmo conjunto equi-
pa outros modelos do grupo 
Stellantis. O Basalt turbinado 
é ágil e, de fato, parece leve.

O rodar suave permitiu 
superar buracos e cocurutos 

da estrada de terra sem fazer 
o motorista sofrer. Em um 
aclive com cascalho miúdo, 
o controle de tração deu 
conta de manter o carro no 
prumo, em um ajuste fino 
elogiável.

Mas faltou dirigir a versão 
sem turbo e com câmbio ma-
nual, que tem potencial para 
ser o Citroën mais vendido do 
Brasil. Embora se espere um 
desempenho tímido, a pro-
posta deve fazer sucesso entre 
motoristas de aplicativo, além 
de conquistar um público que 
sempre sonhou com um SUV 
compacto, mas só encontra-
va opções compatíveis com 
o orçamento no mercado de 
usados.

Há mais duas opções dis-
poníveis. Por R$ 96.990, o 
Basalt Feel 1.0 turbo flex agre-
ga potência e câmbio automá-
tico ao pacote básico do SUV 
compacto. Já a série especial 
First Edition (R$ 107.390) 
inclui pintura em dois tons 
(branco perolizado com teto 
preto) e rodas escurecidas.

SUV lançado em São Paulo vai ser 
produzido em fábrica de Porto Real

Divulgação/Stellantis

Fábrica da 
Stellantis, 
em Porto 
Real, já 
produziu 
modelos 
das marcas 
Citroën e 
também 
Peugeot 
e agora 
parte para 
versão SUV 
compacto 
estilo 
cupê na 
tentativa de 
popularizar 
carro
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