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Terca-feira, 1 de Outubro de 2024

Estado anuncia mais de R$ 19

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO E CORREIO SERRANO

milhoes em editais para Cultura

Iniciativa vai
garantir 375
vagas aos
proponentes,
gue devem
realizar a
inscricao de
forma online

Os Pontos e Pontoes de Cul-
tura do Rio de Janeiro serdo con-
templados com um aporte de R$
19,33 milhoes. A Secretaria de Es-
tado de Cultura e Economia Cria-
tiva publicou, nesta segunda-feira
(30), os editais “Prémio Asas” e
“Raizes e Saberes”. As chamadas
vao disponibilizar 375 vagas ao
todo ¢ as inscri¢oes ficam abertas
até as 18h do dia 30 de outubro,
pela internet, através da platafor-
ma Desenvolve Cultura. O in-
vestimento faz parte do pacote da
Politica Nacional Aldir Blanc, que
vai garantir incentivo de R$ 103
milhées na cultura fluminense.

A construcio dos editais foi
iniciada a partir do mapeamento
realizado em junho, em come-
moragao aos 20 anos da Politica
Nacional do Cultura Viva. Com
o objetivo de coletar informagdes
sobre os coletivos e instituicdes,
a iniciativa da Assessoria de Cul-
tura ¢ Sociedade proporcionou
um diagnéstico profundo sobre
todos os Pontos de Cultura ca-
dastrados no estado. A aproxima-
¢30 com as institui¢des também
possibilitou migrar toda a rede
para a plataforma Desenvolve
Cultura, facilitando a coleta de
dados para a criagio dos editais ¢
elaboragao das politicas publicas
que envolvem a drea.

“O mapeamento resultou em
indicadores importantes para o
entendimento do cendrio da Rede

Governo do Rio
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A secretdria de Estado de Cultura e Economia Criativa Danielle Barros explica os editais

Estadual dos Pontos e Pontdes de
Cultura, o que contribuiu para a
valorizagio e a promogao de agoes
conjuntas em prol da rede como
um todo. O nosso processo de
escuta tem sido continuo, desde o
inicio da gestio, o que facilita nas
tomadas de decisoes e fortalece a
democratizagio do acesso a cultu-
ra ¢ a descentralizagio dos recur-
sos da pasta’, explica a secretdria
de Estado de Cultura e Economia
Criativa, Danielle Barros.

Sobre os editais

O edital “Raizes e Saberes”,
voltado aos Pontoes, vai dispo-
nibilizar duas vagas, com o valor

de R$ 800 mil para cada, sendo
uma destinada 3 Gestio Rede
Cultura Viva R] e outra para
Mestres/Mestras da Cultura Po-
pular Tradicional.

O objetivo ¢ selecionar pro-
postas de duas institui¢oes que
desenvolvam, acompanhem e ar-
ticulem atividades culturais, em
parceria com as redes regionais,
identitdrias e temdticas de pontos
de cultura e outras redes temdti-
cas, que se destinam a mobiliza-
G0, & troca de experiéncias, ao de-
senvolvimento de agdes conjuntas
com governos locais e 4 articula-
cao entre os diferentes pontos de

‘Aprendi a estar preparada
para desafios’, diz executiva

Divulgacédo

Alcancar a cadeira de dire¢ao
e ser lider em um mercado tio
competitivo ¢ o objetivo sonhado
por muitos executivos de diferen-
tes setores. Mas a trajetéria para
0 sucesso ¢, na maioria das vezes,
repleta de obstéculos, principal-
mente para as mulheres que, em
muitos casos, precisam dividir a
vida profissional com a materni-
dade ¢ ainda contam com o pre-
conceito enraizado por geragoes.
Prova disso ¢ que atualmente elas
ocupam apenas 38% dos altos car-
gos no pais, de acordo com uma
pesquisa da FIA Business School.

Vencer os desafios e estar atenta
as necessidades do mercado foram
alguns dos trunfos usados pela exe-
cutiva juridica, lider e especialista
em compliance ¢ governanga cor-
porativa para multinacionais, Bea-
triz Passos, para alcancar o cargo
de diretora juridica global da mul-
tinacional Gearbulk, que oferece
servicos de transporte marftimo
internacional e gestio portudria
através de suas controladas e de
joint ventures.

“Ao longo da minha jornada,
aprendi que estar preparada para
os desafios e explorar as oportuni-
dades que surgem ¢ o que define
0 nosso sucesso. A determinacio
¢ a orientagio por resultados sao
fundamentais para transformar
obstdculos em conquistas’, avalia
Beatriz, que atuou em diferentes
dreas juridicas durante sua carreira
¢ que defende ser possivel conci-
liar uma carreira bem-sucedida
com a maternidade.

Beatriz possui expertise na
coordenagio de IPOs, operagoes
de MandA, reestruturagio socie-
téria ¢ de divida. Em sua trajeté-

ria, a executiva também acumula
experiéncia no desenvolvimento
¢ implementacio praticas de com-
pliance voltadas ao incremento ¢
manutengao da governanga cor-
porativa.

Além de construir influéncia e
traduzir o “juridiqués” em termos
claros para seus clientes internos,
Beatriz defende que, para serem
ouvidos, os advogados internos
das empresas podem e devem
demonstrar que Nao sao avessos
3 tomada de riscos. “E sobre ser
parceiro do negdcio e viabilizar
a tomada de decisio, tornando
os riscos conhecidos ¢ propon-
do medidas para mitigd-los da
melhor forma possivel. Ao atuar
de forma preventiva, oferecendo
insights antes que os problemas
surjam, os advogados internos
moldam a consecugio da estraté-
gia ¢ provavelmente identificario
oportunidades, sendo vistos como

Conheca

a brasilei-
ra que se
tornou exe-
cutiva juri-
dica global
dedicada
a multina-
cionais

aliados e ndo como um obsticulo
da operagao”

Beatriz também acredita que
seguir se especializando ¢ acumu-
lando o conhecimento ¢ o cami-
nho para alcancar seus objetivos:
“navida, assim como nos negdcios,
amudanca ¢ a renovagio sio cons-
tantes. O aprendizado ¢ o combus-
tivel que impulsiona o crescimen-
to, e evoluir ¢, sem dtvida, um dos
maiores desafios que enfrentamos’”.

Sobre ter integrado setores
majoritariamente masculinos ao
longo de sua trajetdria profissio-
nal, a executiva disse que a discri-
minagio sempre existira enquan-
to os espectadores forem passivos
e acrescentou que atualmente as
agressoes sao mais veladas.

“Acredito  na inteligéncia
emocional e resiliéncia para lidar
com essas situagdes; afinal, a falta
de moralidade ¢ do agressor, nao

minha’, finaliza.

cultura que poderdo se agrupar
em nivel estadual ¢/ou regional
ou por dreas teméticas de interesse
comum, visando A capacitagio, a0
mapeamento € a agoes conjuntas,
nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva.

As entidades que ainda nao
estejam  certificadas como Pon-
t3o de Cultura pelo Ministério da
Cultura, podem participar deste
chamamento desde que cumpram
os requisitos para a certificagio no
Cadastro Nacional,
descrito no edital.

J4 o “Prémio Asas” vai dis-
ponibilizar 373 vagas, divididas,

conforme

também, em duas categorias. A
primeira, voltada para pessoas
juridicas sem fins lucrativos, vai
premiar 218 projetos com o valor
de R$ 60 mil. A segunda, voltada
para coletivos sem constitui¢ao ju-
ridica, terd 155 vagas ¢ premiagio
de R$ 30 mil para cada um dos
ganhadores.

Do valor total do aporte, R$
8.82 milhées sio oriundos do
Convénio 368/2007 firmado en-
tre a Secectj e o Ministério da Cul-
tura, ¢ R$8.91 milhoes de investi-
mento através da Pnab. O objetivo
deste edital ¢ premiar entidades
e coletivos que tenham projetos,

iniciativas, atividades ou ages de
Pontos de Cultura, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva

reconhecidos pela contribuigio ji
realizada como Ponto de Cultura
(com ou sem CNPJ).

E vélido salientar que as en-
tidades (com CNPJ) e coletivos
informais (sem CNPJ) que ainda
ndo sao certificadas pelo Cadas-
tro Nacional de Pontos e Pontoes
de Cultura do Minc, mas que
tém caracteristicas de Pontos de
Cultura em conformidade com
a Lei n° 13.018, de 22 de julho
de 2014, poderio ser certificadas
por meio deste edital
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