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Estado divulga mais de 4.300 
oportunidades de emprego 

Repelentes acima do valor de 
mercado são alvo de operação
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O mês de março começou 

com a oferta de 4.353 vagas 

de empregos formais, es-

tágios e jovem aprendiz no 

Rio de Janeiro. Desse total, 

a Secretaria de Trabalho e 

Renda oferece, por meio 

do Sistema Nacional de 

Emprego (Sine), 2.140 opor-

tunidades com carteira as-

sinada, distribuídas pelas 

regiões Metropolitana, Mé-

dio Paraíba e Serrana. Para 

quem está em busca de 

estágio ou de uma chan-

ce como jovem aprendiz, 

há 2.213 vagas: 1.400 pelo 

Centro de Integração Em-

presa-Escola (CIEE) e 813 

pela Fundação Mudes. Os 

maiores salários, de quase 

R$ 6.000, estão nos bairros 

de Santa Cruz e Jacarepa-

guá e também na cidade 

de Duque de Caxias, na Re-

gião Metropolitana.

Agentes do Procon-RJ e 

policiais civis da Delega-

cia do Consumidor (De-

con) fizeram uma ope-

ração contra venda de 

repelentes acima do valor 

de mercado, nesta terça-

-feira (05/03). Foram fisca-

lizados estabelecimentos 

em bairros da Zona Norte 

e da Zona Oeste da Capi-

tal e em Niterói, na Região 

Metropolitana. Durante 

a ação, uma farmácia foi 

parcialmente interditada 

e 104 frascos de produto 

proibido pela Anvisa reco-

lhidos do estabelecimen-

to. Três responsáveis pela 

farmácia foram levados à 

delegacia especializada. 

Nos bairros de Campo 

Grande, na Zona Oeste do 

Rio, Tijuca, na Zona Norte, 

e Maravista, no municí-

pio de Niterói, os agentes 

flagraram gel suavizante 
para picadas de mosqui-

to, vendidos junto aos re-

pelentes. 

A comercialização do pro-

duto, porém, está proibida 

pela Anvisa. Os estabele-

cimentos foram autuados 

pelo Procon-RJ. No municí-

pio de Niterói, uma farmá-

cia foi parcialmente interdi-

tada após os agentes terem 

encontrado baratas em 

suas dependências, junto 

com medicamentos.

Segundo Cássio Coelho, 

presidente do Procon-RJ, 

os agentes também cons-

tataram em algumas far-

mácias aumento de cerca 

de 20%. Foi exigida a apre-

sentação de documentos 

que justifiquem essa ma-

joração. Durante a ação, 14 

farmácias e um supermer-

cado foram fiscalizados.

Para se inscrever ou atuali-

zar o cadastro, é necessário 

ir a uma unidade do Sine. O 

endereço das unidades e os 

detalhes de todas as vagas 

oferecidas podem ser en-

contrados no Painel Intera-

tivo de Vagas da Secretaria 

de Trabalho e Renda, dis-

ponível no site http://www.

trabalho.rj.gov.br/.

As vagas são para moto-

rista de ônibus urbano, 

que exige o Ensino Médio 

fundamental, e supervisor 

de logística, com Ensino 

Superior e para quem tem 

experiência. A função com 

maior número de vagas é 

a de vendedor de serviços 

(140), nos bairros do Catete, 

Méier, Maracanã e Centro.

Segundo o Observatório 

do Trabalho da Secretaria 

de Trabalho e Renda, 73,1% 

das vagas captadas são do 

setor de Serviços e 26,9% 

do Comércio. Por nível de 

escolaridade, 54% exigem 

o Ensino Médio completo e 

40,3% o Ensino Fundamen-

tal. A maior parte das vagas 

(1.534) requer experiência.

A Região Metropolitana 

possui 205 vagas para pes-

soas com deficiência, e 
salários que chegam a R$ 

5.648 para desenhista pro-

jetista, no Centro do Rio, 

sendo exigido Ensino Mé-

dio Técnico completo. Na 

região Serrana, todas as 140 

ofertas de emprego são 

para Teresópolis.

Divulgação

Divulgação/Procon-RJ

Oportunidades com carteira assinada em diversas regiões

Ação do Procon RJ interdita parcialmente uma farmácia 

Cidadãos de até 40 
anos já podem tirar a 
nova CIN no Detran

O Detran.RJ ampliou para 
usuários de até 40 anos de ida-
de a emissão da nova Carteira 
de Identidade Nacional (CIN), 
que tem o CPF como único nú-
mero de identificação. O novo 
documento foi implementado 
no estado em janeiro do ano 
passado, é válido em todo o 
território nacional, e tem o ob-
jetivo de dificultar fraudes. A 
carteira está sendo implemen-
tada em etapas. Em janeiro do 
ano passado, o documento co-

meçou a ser emitido para crian-
ças entre 0 e 11 anos. Em abril, 
a idade foi ampliada a emissão 
do documento para 18 anos. 
Até o momento já foram emi-
tidas 379.547 CINs no Estado 
do Rio.

A primeira via da CIN é 
isenta de taxas ou pagamento 
de Duda. Para pedir o novo 
documento, o cidadão precisa 
apresentar a certidão original 
de nascimento ou casamento e 
o documento de inscrição no 

CPF. Quem não tiver o CPF 
pode fazer a inscrição pelo site 
da Receita Federal ou em uni-
dades conveniadas como Banco 
do Brasil, Caixa Econômica 
Federal, Correios e cartórios de 
Registro Civil. Sem apresentar 
o CPF, a pessoa receberá o mo-
delo antigo de RG.

“É muito importante para 
o Detran.RJ ampliar a oferta 
deste documento. A CIN evita 
a duplicidade de registros e di-
ficulta fraudes. Hoje, a pessoa 

Nova Carteira de Identidade Nacional possui o 
CPF como único número de identificação 

Márcio Leandro/Detran.RJ

Nova carteira de identidade nacional (CIN) já pode ser emitida no Detran.RJ

sesc RJ realiza debates 
contra o racismo em 
unidades do Grande Rio

Projeto”Escola Clin” é 
lançado em Niterói 

O Sesc RJ inicia, nesta quar-
ta-feira (6), uma programação 
alinhada à campanha nacional 
“21 Dias de Ativismo Contra 
o Racismo”, que mobiliza orga-
nizações públicas e privadas e a 
sociedade civil em torno ações 
concretas para enfrentamento a 
discriminação e a conscientiza-
ção sobre a luta antirracista. As 
atividades gratuitas vão acon-
tecer em unidades da capital 
(Tijuca, Ramos e Madureira) e 
no Sesc Teresópolis, na Região 
Serrana.

Em sua oitava edição, a 
campanha será realizada até 21 
de março, Dia Internacional da 
Luta pela Eliminação da Dis-
criminação Racial. A data foi 
instituída pela ONU em me-
mória às vítimas do massacre de 
Shaperville, na África do Sul, 
onde, em 21 de março 1960, 
69 pessoas foram assassinadas 
e 186 ficaram feridas por forças 
policiais em protestos contra o 
apartheid, que dividia a socie-
dade sul-africana pela cor da 
pele. Na África do Sul, desde 
então, a data é considerada fe-

riado nacional.
O Sesc RJ aderiu à campa-

nha em 2018, por meio de uma 
iniciativa e de proposições da 
unidade de Madureira. De lá 
para cá, a cada ano, a campanha 
compõe a pauta de atividades 
da Gerência de Educação da 
instituição, que tem, entre seus 
propósitos, atuar junto à luta 
antirracista e no combate à dis-
criminação, mobilizando dife-
rentes públicos e contribuindo 
para a promoção do bem-estar 
social.

Diversas atividades gratui-
tas serão promovidas pelas uni-
dades no período. Na Tijuca e 
em Teresópolis, haverá ciclo de 
palestras sobre o impacto da 
colonização e o protagonismo 
feminino negro. Em Ramos, 
uma exposição de fotocolagens 
digitais com estética afrofutu-
rista será apresentada ao públi-
co. Já nas unidades de Madurei-
ra, serão oferecidas oficinas de 
afrocolagem, bonecas abayomi 
e marcador de página, além de 
contação de histórias. Veja os 
detalhes abaixo.    

Como objetivo de qualificar 
ainda mais a equipe de colabo-
radores da Companhia de Lim-
peza de Niterói (Clin), que foi 
premiada em primeiro lugar no 
Brasil em índice de sustentabi-
lidade, na avaliação do Sindi-
cato das Empresas de Limpeza 
Urbana (Selur) e da PWC, 
em 2023, a empresa lançou O 
projeto “Escola Clin”. A Clin 
é a empresa responsável pela 
coleta de resíduos na cidade e 
todos os meses, mais de 20 mil 
toneladas de lixo são recolhidas 
entre coleta domiciliar, varrição 
e outros resíduos no município. 
Atualmente, todo resíduo pro-
duzido em Niterói tem destino 
final adequado.

Para manter essa qualida-
de, alunos das duas primeiras 
turmas da recém-implantada 
“Escola Clin de Gestão” (uma 
parceria da Companhia de 
Limpeza de Niterói e a Fede-
ração das Indústrias do Rio de 
Janeiro-Firjan), participaram, 
na última quinta-feira (28), da 

cerimônia de conclusão dos 
cursos: “Desenvolvimento Or-
ganizacional” e “Líder Coach”, 
cerimônia de conclusão dos 
cursos. A formatura foi realiza-
da na Casa Firjan, em Botafo-
go, no Rio de Janeiro

O presidente da Clin, Luiz 
Fróes, destacou a importância 
da formatura: “Tenho muita 
satisfação por implantar um 
projeto histórico como esse em 
parceria com uma instituição 
tão importante como a Firjan e 
só posso agradecer. Este passeio 
guiado pela Casa Firjan foi um 
espetáculo muito enriquecedor. 
O projeto estimula o desenvol-
vimento educacional e cultural 
de nossos funcionários, incenti-
vando assim maior integração 
interna da equipe e a valoriza-
ção dos colaboradores,” desta-
cou Luiz Fróes.

Além de qualificar os fun-
cionários, o projeto tem como 
objetivo incentivar a integração 
interna da equipe e a valoriza-
ção dos colaboradores.
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Unidades vão promover debates na luta antirracista 

Ronda em unidades de 
saúde de são Gonçalo

Com o objetivo de checar o 
atendimento e conversar com 
pacientes, acompanhantes e fun-
cionários, o secretário de Saúde e 
Defesa Civil da Prefeitura de São 
Gonçalo, Dr. Gleison Rocha, fez 
mais uma ronda noturna nas uni-
dades de urgência e emergência 
da cidade na madrugada de ter-
ça-feira (05). O médico também 
vistoriou obras preventivas e cor-
retivas que estão em andamento 
nos prontos socorros Infantil e 
Central. Batizada de “Corujão da 
Saúde”, a ação também percorreu 
as Unidades Municipais de Pron-
to Atendimento (Umpa) de Nova 
Cidade, Santa Luzia e Pacheco. 

“Nosso objetivo é acompanhar o 
atendimento, abordar o paciente, 
resolver possíveis questionamen-
tos e dar celeridade às demandas 
que necessitam de urgência”, ga-
rante Dr. Gleison Rocha.

Acompanhado da subsecre-
tária de Urgência e Emergência, 
Dra. Bianca Serour, o secretário 
destacou que a área da saúde é 
uma das prioridades do governo 
municipal. “Estamos investindo 
pesado na área da saúde, com mo-
dernização dos postos de saúde, 
ampliação das Clínicas da Família 
e construção de equipamentos 
que garantam à população servi-
ços essenciais’’, destacou.

pode tirar um RG diferente em 
cada estado da federação. Com 
essa carteira isso vai acabar”, 
disse o presidente do departa-
mento, Glaucio Paz. 

A nova identidade possui 
um QR Code que possibili-
ta verificar a autenticidade do 
documento, bem como saber 
se ele foi furtado, clonado ou 
extraviado. O novo documento 
também tem um código inter-
nacional utilizado em passa-
portes, chamado MRZ, que fa-
cilita o uso da identidade como 
documento de viagem, sendo 
lido em terminais de autoaten-
dimento nos aeroportos brasi-
leiros. A CIN possui também 
elementos gráficos que dificul-
tam a falsificação.

Documento digital
Desde agosto do ano passa-

do, a CIN também está dispo-
nível no formato digital pelo 
aplicativo Gov.br do governo 
federal. Essa alternativa pode-
rá ser baixada após a emissão 
do documento impresso. O 
usuário pode baixar o aplicati-
vo nas lojas IOS ou Android, 
fazer o cadastro e acessar o 
documento pelo celular. Com 
esse documento virtual, são 
oferecidas diversas vantagens 
para os cidadãos e para o sis-
tema de segurança pública, 
como mais praticidade já que 
todos andam com celular e 
podem ter a CIN na palma da 
mão a todo tempo. 

Pelo decreto federal que 
instituiu a CIN, o documento 
anterior será válido no país até 
28 de fevereiro de 2032. Ape-
nas daqui a nove anos, portan-
to, os usuários precisarão ter a 
nova Carteira de Identidade 
Nacional, o que permitirá uma 
transição gradual para o novo 
modelo. Pessoas com 60 anos 
ou mais terão a opção de não 
mudar o documento.

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO E CORREIO SERRANO


