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NORDESTE/OPINIAO

Mulheres ganham espaco
entre pescadores na Bahia

Lideranca feminina na pesca tem crescido nacionalmente

Ascom/Bahia Pesca

Na Bahia, o perfil tradicio-
nalmente masculino da indus-
tria pesqueira estd passando
por uma transformacao. Irasse-
ne Bonfim dos Santos, conhe-
cida como Dona Ir4, é uma das
muitas mulheres que estao li-
derando essa mudanca. Aos 53
anos de idade e com 25 anos de
experiéncia na pesca profissio-
nal, Dona Ira é vice-presidente
da Coomar, uma cooperativa
formada exclusivamente por
marisqueiras ¢ pescadoras na
comunidade quilombola de
Concei¢ao de Salinas, em Sali-
nas da Margarida.

“As obras da nossa sede
estio terminando e, com as
parcerias que estamos fazen-
do, em pouco tempo, vamos
ter computador ¢ internet pra
comegar a emitir os registros
de pescadoras para as nossas
associadas, seus filhos e netos”,
celebra dona Ira.

Selecionada para participar
de uma das turmas do projeto
Elas a Frente Pesca, promo-
vido pela Bahia Pesca ¢ pela
Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM) no fim do
ano passado, dona Ird e a Coo-
mar ilustram uma tendéncia de
mudanca

Dados do Sistema Infor-
matizado do Registro Geral

Dos 114.966 registros no SISRGP da Bahia, 66.676 sGo femininos

da Atividade Pesqueira (SISR-
GP) revelam que, dos 114.966
registros na Bahia, mais de
58% pertencem a mulheres,
enquanto os registros mascu-
linos totalizam pouco mais de
42%. O cendrio faz da Bahia o
terceiro maior contingente da
pesca e aquicultura nacional,
com 11% da mio-de-obra do
setor no Brasil.

A lideranca feminina na
pesca baiana ndo ¢ apenas
uma realidade local, mas tam-

Projeto alagoano é
indicado a prémio CNJ

O Projeto Cine Cultural
Ressocializador e Saiide Men-
tal, da Secretaria da Ressocia-
lizagio e Inclusio Social (Seris)
de Alagoas, foi escolhido para
concorrer ao Prémio de Res-
ponsabilidade Social do Poder
Judicidrio e Promogio da Dig-
nidade do Conselho Nacional
de Justica (CNJ). A premiagio
serd conferida na segunda sema-
na de abril deste ano, quando se
comemora a Semana Nacional
de Responsabilidade Social.

O prémio do CNJ propde
selecionar, premiar e dissemi-
nar agdes, projetos ou progra-
mas que sejam inovadores e
eficazes, voltados, entre outras
coisas, & promogao, defesa e ga-
rantia dos valores sociais, como
a dignidade da pessoa ¢ a inclu-
sao social.

“O Projeto do Cine Cul-
tural ¢ mais uma das vias em
que a ressocializagao atua por
meio da educag¢io ¢ também
da cultura, possibilitando que
uma pessoa melhor volte a fa-
zer parte da sociedade. Conse-

BAHIA

Produtor
baiano vence
o Cacao of
Excellence

O produtor de cacau Lucia-
no Ramos de Lima, de Ilhéus,
Bahia, foi premiado com a
medalha de ouro no Cacao
of Excellence 2023, na ultima
quinta-feira (8). Realizado na
Holanda, o prémio ¢ considera-
do o mais prestigiado no mun-
do do chocolate.

Luciano que cultiva a va-
riedade BN 34, tem sido uma
presenca constante em com-
peti¢des, como o Concurso
Nacional de Qualidade de
Cacau, onde alcangou o se-
gundo lugar em 2022.

Além de competir com pro-
dutores de outros paises, Lucia-
no disputou com Miriam Fede-
ricci Vieira e Robson Brogni,
ambos paraenses.

quentemente, toda populacio
alagoana ¢ beneficiada, com
mais seguranga e com a prépria
evolugio enquanto sociedade”,
destaca o secretirio de Resso-
cializacgio ¢ Inclusio Social,
Diogo Teixeira.

A psicéloga Sandra Verene,
idealizadora do projeto, des-
taca: “O Cine Cultural Res-
socializador e Saiide Mental ¢
um projeto inovador. Através
da cultura ¢ possivel modificar,
reeducar e ressignificar os pen-
samentos ¢ crengas dos partici-
pantes da aco, trazendo resso-
cializacdo, novas perspectivas e
possibilidades de vida”.

As atividades do Cine Cul-
tural ocorrem durante as visi-
tas familiares, proporcionando
momentos de entretenimento
e reflexdo através da exibicio
de filmes. Além disso, sio reali-
zadas avalia¢des do humor dos
participantes antes ¢ depois das
sessoes, € hd também comemo-
ragoes dos aniversariantes do
més, promovendo interagdes
sociais positivas.

ALAGOAS

Maceid
promove
mutirdao de
entrevistas

A Prefeitura de Maceid, por
meio do Sistema Nacional de
Emprego (Sine), realizou a edi-
¢ao do programa Emprego na
Maio, um mutirio itinerante de
entrevistas de emprego.

A iniciativa, que ocorreu
em frente a0 novo Supermerca-
do Sao Domingos, na Avenida
Belmiro Amorim, na Santa La-
cia, tem como objetivo selecio-
nar candidatos para preencher
200 vagas no quadro de fun-
cionarios da nova unidade do
supermercado.

Mais de duas mil pessoas es-
tiveram presentes no local para
garantir sua ficha de inscrigdo.
Segundo diretor do Sine Ma-
ceid, Nycholas Pires, o mutirao
tem gerado mais empregos.

bém nacional. Das mais de 1
milhao de inscri¢oes de pesca
profissional em todo o pais,
as mulheres lideram em cinco
estados, incluindo a Bahia. A
mudanca foi observada duran-
te os Semindrios Regionais de
Planejamento das Politicas Pa-
blicas para a Pesca Artesanal
(Serpesca) realizados em 2023,
onde as mulheres representa-
ram 54,6% dos associados das
entidades representativas da
categoria.

Para Dona Ird e outras pesca-
doras, a formalizagao da ativida-
de ¢ essencial. “E um documento
muito importante, principal—
mente porque NOs ampara em
situagdes que a gente fica proi-
bido de exercer nossa atividade,
como na época que teve a maré
vermelha aqui na regiao’”.

Para obter o registro profis-
sional, pescadores, pescadoras,
marisqueiros € marisqueiras de-
vem procurar sua entidade de
classe ou o governo estadual.

Governo do Piaui

Trecho de 27 km vai facilitar o transporte em Matopiba

Piaui constroi rodovia
ligando o estado a BA

O governo do Piaui deu ini-
cio & construcio de uma estrada
que conectard o entroncamen-
to da BR-135, localizado em
Cristalandia, extremo sul do
estado, 2 BA-225, no estado da
Bahia.

Com uma extensio de 27
km, a nova via tem como ob-
jetivo facilitar o transporte na
regiio do Matopiba, uma das
maiores produtoras de graos do
pais, além de beneficiar munici-
pios com atividade pecudria.

A demanda por essa estra-
da ¢ antiga na populagio de

SERGIPE

Comissao
técnica define
areas para
conservacao

A Comissio Técnica da
Rota da Farinha (CGT) con-
duziu visitas técnicas nos dias
6 ¢ 7 de fevereiro para delimi-
tar a drea do diagndstico am-
biental preliminar da futura
unidade de conservagio nos
municipios sergipanos de Ma-
cambira, Campo do Brito ¢
Sao Domingos.

O itinerario abarcou locais
naturais como Serra da Miaba,
Pogo 17 ¢ Cachocira de Ma-
cambira, avaliando questées so-
cioambientais e identificando
dreas de interesse para inclusio
na unidade.

O Banco do Nordeste res-
saltou a importancia do projeto
para o desenvolvimento socioe-
conomico local.

Cristalindia. O  ex-prefeito
do municipio, Ariano Messias
Nogueira Paranagua, explicou
que a ligagio entre as duas BRs
j4 existiu no passado por uma
estrada vicinal, mas tornou-se
intransitavel nos dltimos anos,
tornando-se necessario o asfal-
tamento do trecho.

A nova rodovia foi batiza-
da de “Estrada da Esperanca’,
em razao de passar por um po-
voado com o mesmo nome. A
estrada também vai aproximar
o Piaui do Parque Estadual do
Jalapao, em Tocantins.

PERNAMBUCO

Raquel Lyra
anuncia novo
secretario da
Criancga

Na noite desta quarta-feira
(7), agovernadora Raquel Lyra
(Partido da Social Democracia
Brasileira - PSDB) anunciou a
nomeagao de Isménio Bezerra,
administrador de empresas li-
gado ao Partido Democritico
Trabalhista (PDT), para a Se-
cretaria de Crianca e Juventu-
de do Estado.

Bezerra Carlos
Braga, que ocupava interina-
mente o cargo desde novem-
bro passado, quando Caro-
lina Cabral foi remanejada.
Recentemente, o engenheiro
civil Rodrigo Ribeiro assumiu
o posto de Carolina.

A pasta havia sido desmem-
brada em uma reforma admi-
nistrativa em 2023.

sucede
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Saiba qual é a
cidade gue mais
emprega no modelo
CLT no Brasil

Por Giovanna Tawada*

No Brasilh4203.080.756
habitantes, de acordo com o
CENSO 2022, sendo que
44.411.238 residem no Es-
tado de Sao Paulo e desses,
11.451.999 moram na ci-
dade de Sao Paulo. Ou seja,
estamos diante de uma cida-
de extremamente populosa e
com muita diversidade.

Sao Paulo, a maior cida-
de do Brasil e um dos prin-
cipais centros financeiros
e econdmicos da América
Latina, destaca-se também
como lider no emprego de
trabalhadores celetistas. A
cidade que nunca dorme, ¢ a
responsével por grande parte
da geragio de empregos sob
o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).
Como se sabe, 0 emprego in-
formal e outros tipos de con-
tratacio sao muito comuns
no Brasil, contudo, sabe-se
da importincia do corre-
to registro dos empregados
em sua carteira profissional,
para que eles possam ter to-
dos os seus direitos e benefi-
cios garantidos.

Os empregados contra-
tados na modalidade conhe-
cida como celetistas, que sio
aqueles que possuem os re-
quisitos de (i) subordinagio,
(ii) pessoalidade, (iii) onero-
sidade; e (iv) habitualidade,
tém como os principais direi-
tos trabalhistas previstos em
lei, os que seguem abaixo:

Saldrio Minimo: O em-
pregado tem direito a rece-
ber, no minimo, o saldrio
minimo nacional ou regio-
nal, conforme estabelecido
por lei.

Jornada de Trabalho: A
jornada padrio ¢ de 8 horas
didrias e 44 horas semanais,
com 1 hora de intervalo para
descanso e refeigio.

Descanso Semanal Re-
munerado (DSR): O empre-
gado tem direito a um dia de
folga remunerado por sema-
na, preferencialmente aos
domingos.

Férias Remuneradas: O
empregado tem direito a 30
dias de férias a cada 12 meses
de trabalho, com acréscimo
de 1/3 do salério.

Décimo Terceiro Saldrio:
O empregado tem direito a
receber um saldrio adicional
no final do ano, conhecido
como décimo terceiro salario.

Licenga Maternidade ¢
Paternidade: As mulheres tém
direito a uma licen¢a materni-
dade de 120 dias, com garan-
tia de estabilidade no empre-
go. Os homens tém direito &
licenga paternidade de 5 dias.

Normas de Satde e Se-
guranga no Trabalho: O em-
pregador deve garantir um
ambiente de trabalho seguro
¢ seguir as normas regula-
mentadoras de seguranga
estabelecidas pela legislacao.

Aviso Prévio: Em caso de
demissio sem justa causa, o
empregador deve conceder
um aviso prévio ao empre-
gado, com antecedéncia ou
pagamento correspondente.

FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo): O
empregador deve depositar
mensalmente o valor equi-
valente a 8% do saldrio do
empregado em uma conta
vinculada ao FGTS e em caso
de demissao sem justa causa o
empregador deve pagar uma
multa de 40% do FGTS.

Seguro-Desemprego:
Em caso de demissio sem
justa causa, o empregado
tem direito ao seguro-de-
semprego.

Beneficios Previdencia-

rios: Os empregados celetis-
tas tém direito a beneficios
prcvidcnciérios, como apo-
sentadoria, auxilio-doenca ¢
outros, contribuindo para o
INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social).

Importante ressaltar que ¢
necessario verificar o contra-
to de trabalho de cada empre-
gado, sua atividade cotidiana
¢ a norma coletiva da catego-
ria profissional para analisar
os direitos especificos de cada
trabalhador. Isso porque, a
depender da atividade do tra-
balhador, podem ser devidas
outras verbas, como exemplo,
adicional de insalubridade, se
o empregado trabalhar com
agentes insalubres ou ainda,
adicional de periculosidade,
caso o empregado labore com
agentes perigosos.

A falta de observancia de
tais direitos, pode gerar uma
acio trabalhista movida pelo
empregado ou até mesmo
pelo Ministério Publico do
Trabalho ou pelo Sindicato,
caso envolva uma coletivi-
dade de empregados, bem
como autuacio do Ministé-
rio do Trabalho, o que tem
grande impacto financeiro
para a empresa.

Sao Paulo nio ¢ apenas
uma metrépole multicultu-
ral, mas também um grande
local de emprego no modelo
CLT no Brasil. Sua econo-
mia dinimica e diversifica-
da cria uma base s6lida para
oportunidades de trabalho
formais, consolidando a ci-
dade como lider no cendrio
de empregados contratados
com carteira assinada no
pais. O desafio ¢ garantir
que esse crescimento seja in-
clusivo, beneficiando todas
as camadas da sociedade e
promovendo um ambien-
te de trabalho sustentavel e
equitativo. Por isso a impor-
tincia de ter uma cultura de
diversidade nas empresas.

Apesar do sucesso, Sio
Paulo também enfrenta
desafios relacionados a de-
sigualdade e acessibilidade
ao emprego. As empresas,
os préprios empregados,
juntamente com a iniciati-
va publica precisam, juntos,
garantir que o crescimento
econdmico seja inclusivo,
abrangendo todas as cama-
das da sociedade, todos os
géneros, idade e raga.

Assim, ¢ importante que
os empregadores respeitem e
observem os direitos traba-
lhistas dos empregados, para
que a cidade possa se desen-
volver cada vez mais. Além
disso, ¢ importante que os
empregados conhecam e
entendam seus direitos tra-
balhistas, bem como que as
empresas  disponibilizem
canais de comunicagio com
seus superiores hierdrquicos
e com a 4rea de recursos hu-
manos, para que os emprega-
dos possam tirar suas duvi-
das e possam contribuir para
uma ambiente de trabalho
mais seguro ¢ saudével.

*Advogada formada e
pos-graduada em Direito
do Trabalho e Processo
do Trabalho, ambos pela
Universidade Presbite-
riana Mackenzie, e conta
com mais de 9 anos de
experiéncia na area tra-
balhista, sempre atuando
em grandes e renomados
escritérios de Sao Paulo.
Tawada é, atualmente,
sdcia do escritdrio Feltrin
Brasil Tawada com atua-
¢ao voltada tanto para drea
consultiva quanto para o
contencioso trabalhista.




